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En Gijon, a 27 de junio de 2025

IZERTIS, S.A. (en adelante, "lzertis" o la "Sociedad"), en virtud de lo previsto en el articulo
17 del Reglamento (UE) n°® 596/2014 sobre abuso de mercado y en el articulo 227 de la
Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion, y
disposiciones concordantes, asi como en la Circular 3/2020 del segmento BME Growth de
BME MTF Equity sobre informacidn a suministrar por empresas incorporadas a
negociacidn en el segmento BME Growth de BME MTF Equity (en adelante, "BME Growth"),

pone en su conocimiento la siguiente:
OTRA INFORMACION RELEVANTE

En el dia de hoy, 27 de junio de 2025, en Gijén (Asturias) se ha celebrado en primera
convocatoria, Junta General Ordinaria de Accionistas de IZERTIS, S.A., a las 09:30 horas,
con la asistencia del 73,98% del Capital Social total.

Las 405.923 acciones en autocartera se han tenido en cuenta a los efectos del cémputo
del quérum de constitucion y de las mayorias requeridas para la adopcion de acuerdos, si
bien se ha dejado en suspenso el derecho de voto de las mismas, segun lo previsto en el
articulo 148 de la Ley de Sociedades de Capital.

En dicha sesion, se sometieron a deliberacidon las propuestas del Consejo de
Administracion contenidas en el Orden del Dia de la convocatoria de Junta que se publicé
el pasado 26 de mayo de 2025, habiéndose acordado la aprobacidn de todos los puntos
contenidos en el Orden del Dia publicado.

Entre los acuerdos de la referida Junta, se ha aprobado la solicitud de exclusién de
negociacion de la totalidad de las acciones admitidas a negociacidon en segmento BME
Growth de BME MTF Equity y la simultdnea solicitud de admisién a negociacion de la
totalidad de las acciones representativas del capital social de la Sociedad en las Bolsas de
Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia a través del Sistema de Interconexion
Bursdatil Espafiol (SIBE).

Asimismo, se ha aprobado el nombramiento y la reeleccién de D. Pablo Martin Rodriguez
y D. Carlos Emilio Satorius Witte, respectivamente, como miembros del Consejo de
Administracion por el plazo estatutario de cuatro (4) afios y con las categorias de

Consejero Ejecutivo y Consejero Independiente, respectivamente.

Se acompana a continuacion el resultado de las votaciones y el texto de los acuerdos
aprobados por la citada Junta General Ordinaria.
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular 3/2020 del BME MTF Equity, se deja expresa
constancia de que la informaciéon comunicada por la presente ha sido elaborada bajo la
exclusiva responsabilidad de la Sociedad y sus administradores.

Quedamos a su disposicidn para cualquier aclaracidn adicional.

CONSEJERO DELEGADO DE IZERTIS, S.A.
D. Pablo Martin Rodriguez
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ACUERDOS ADOPTADOS EN SEDE DE JUNTA GENERAL ORDINARIA

DE FECHA 27 DE JUNIO DE 2025

PRIMERO.- Examen y, en su caso, aprobacién de las Cuentas Anuales individuales y del Informe de
Gestidn individual de la Sociedad, correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2024.

Aprobar las Cuentas Anuales de la Sociedad correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2024, formuladas el pasado 31 de marzo de 2025, por el Organo de Administracién de
la Sociedad, esto es, por LAREN CAPITAL, S.L.U. debidamente representada por D. Pablo Martin
Rodriguez, Dfia. Lourdes Arguelles Garcia, D. Manuel Rodriguez Pasarin, D. Diego Ramdn Cabezudo
Ferndndez de la Vega, D. Arturo José Diaz Dapena, D. Carlos Emilio Sartorius Witte, D. Juan Carlos
Ureta Domingo y D. Pablo Arnds de Soto, cuyos cargos se encontraban vigentes en la fecha de
formulacion cuentas, comprensivas del balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de cambios
en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y la memoria, asi como el informe de gestion, que

reflejan un Resultado del Ejercicio por importe de 161.349,50.-€.

Las cuentas anuales se acomparian del Informe de Auditoria emitido con fecha 7 de abril de 2025.

% Capital presente % Capital
Votacion del Acuerdo Acciones o ~ap P °~ap

o representado social total

Votos a favor 20.219.009 100,00% 72,52%
Votos en contra 0 0,00% 0,00%
Votos en blanco 0 0,00% 0,00%
Abstenciones 0 0,00% 0,00%

En consecuencia, el Presidente declara aprobada la propuesta de acuerdo anterior por el 100,00%
del capital presente y representado en la Junta con derecho a voto, siendo todos los votos emitidos
vdlidos.

SEGUNDO.- Examen y, en su caso, aprobacién de la propuesta de aplicacién del resultado de las
Cuentas Anuales de la Sociedad correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2024.

Aprobar, de conformidad con la propuesta formulada por el Consejo de Administracion en su reunion
celebrada el pasado 31 de marzo de 2025, aplicar el resultado correspondiente al ejercicio cerrado
a 31 de diciembre de 2024, que arroja un beneficio por importe de CIENTO SESENTA Y UN MIL
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TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS DE EURO (161.349,50.- €)
de la siguiente forma:

v' Reserva legal: 16.134,95.-€
v" Reservas voluntarias: 145.214,55.€

% Capital presente % Capital

Votacién del Acuerdo Acciones .
o representado social total

Votos a favor 20.219.009 100,00% 72,52%

Votos en contra 0 0,00% 0,00%
Votos en blanco 0 0,00% 0,00%
Abstenciones 0 0,00% 0,00%

En consecuencia, el Presidente declara aprobada la propuesta de acuerdo anterior por el 100,00%
del capital presente y representado en la Junta con derecho a voto, siendo todos los votos emitidos
vdlidos.

TERCERO.- Aprobacidn, en su caso, de la gestién social durante el ejercicio cerrado a 31 de diciembre
de 2024.

Aprobar la actuacién y gestiéon desarrollada por el Consejo de Administracion de la Sociedad durante

el ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2024.

% Capital presente % Capital

Votacion del Acuerdo Acciones :

o representado social total
Votos a favor 20.219.009 100,00% 72,52%
Votos en contra 0 0,00% 0,00%
Votos en blanco 0 0,00% 0,00%
Abstenciones 0 0,00% 0,00%

En consecuencia, el Presidente declara aprobada la propuesta de acuerdo anterior por el 100,00%
del capital presente y representado en la Junta con derecho a voto, siendo todos los votos emitidos
vdlidos.

CUARTO.- Examen y, en su caso, aprobacién de las Cuentas Anuales y del Informe de Gestidn
consolidados del Grupo lzertis (la Sociedad y sus sociedades dependientes), correspondientes al
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2024.
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Aprobar las Cuentas Anuales del Grupo correspondientes al ejercicio social cerrado a 31 de
diciembre de 2024, formuladas el pasado 31 de marzo de 2025, por el Organo de Administracién de
la Sociedad, esto es, por LAREN CAPITAL, S.L.U. debidamente representada por D. Pablo Martin
Rodriguez, Dfia. Lourdes Arglelles Garcia, D. Manuel Rodriguez Pasarin, D. Arturo José Diaz Dapena,
D. Diego Ramdn Cabezudo Ferndndez de la Vega, D. Carlos Emilio Sartorius Witte, D. Juan Carlos
Ureta Domingo y D. Pablo Arnds de Soto, cuyos cargos se encontraban vigentes en la fecha de
formulacién cuentas, comprensivas del balance consolidado, cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada, estado de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo consolidado y la
memoria consolidados, asi como el informe de gestidon consolidado, que reflejan un Resultado del
Ejercicio por importe de 4.368.587,65.-€.

Las cuentas anuales se acomparian del Informe de Auditoria emitido con fecha 7 de abril de 2025.

% Capital presente % Capital

Votacién del Acuerdo Acciones

o representado social total
Votos a favor 20.219.009 100,00% 72,52%
Votos en contra 0 0,00% 0,00%
Votos en blanco 0 0,00% 0,00%
Abstenciones 0 0,00% 0,00%

En consecuencia, el Presidente declara aprobada la propuesta de acuerdo anterior por el 100,00%
del capital presente y representado en la Junta con derecho a voto, siendo todos los votos emitidos
vdlidos.

QUINTO.- Examen y, en su caso, aprobacién del Estado de Informacidn no Financiera y Memoria de
Sostenibilidad del Grupo Consolidado de Sociedades encabezado por IZERTIS, S.A., correspondientes
al ejercicio 2024, incluido en el Informe de Gestién Consolidado de IZERTIS, S.A. y de su Grupo de
Sociedades correspondiente a dicho ejercicio.

Aprobar el Estado de Informacidn no Financiera de IZERTIS, S.A. y sociedades dependientes
correspondiente al ejercicio 2024, incluido en el Informe de Gestidon Consolidado de IZERTIS, S.A. y
Sociedades Dependientes correspondientes a dicho ejercicio, elaborado de conformidad con el Real
Decreto-ley 18/2017, de 24 de noviembre, por el que se modifican el Cédigo de Comercio, el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no
financiera y diversidad, la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacién no financiera
y diversidad, asi como con la Directiva (UE) 2022/2464 del Parlamento Europeo y del Consejo (CSRD),
en la medida en que resulta aplicable.

El referido Estado de Informacidn no Financiera y Memoria de Sostenibilidad ha sido verificado por
Centium Auditores, S.L. a través de su Informe de Verificacién independiente emitido en fecha 7 de
abril de 2025.
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% Capital presente % Capital

Votacién del Acuerdo Acciones )

o representado social total
Votos a favor 20.219.009 100,00% 72,52%
Votos en contra 0 0,00% 0,00%
Votos en blanco 0 0,00% 0,00%
Abstenciones 0 0,00% 0,00%

En consecuencia, el Presidente declara aprobada la propuesta de acuerdo anterior por el 100,00%
del capital presente y representado en la Junta con derecho a voto, siendo todos los votos emitidos
vdlidos.

SEXTO.- Delegacién en el Consejo de Administracién de la facultad para realizar ampliaciones de
capital con el Iimite establecido en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, hasta la
mitad del capital social en la fecha de la autorizacién, dentro del plazo legal de cinco afios desde la
fecha de celebracién de la presente Junta, pudiendo ejecutarse la ampliacién en una o varias veces
y con atribucién de la facultad de excluir el derecho de suscripcién preferente, total o parcialmente,
conforme a lo previsto en el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital.

1. Delegar en el Consejo de Administracion, tan ampliamente como en Derecho sea necesario,
la facultad de aumentar el capital social de la Sociedad, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, dentro del plazo legal de cinco afios
contados desde la fecha de celebracidn de la presente Junta General, hasta la cantidad
mdxima correspondiente al 50% del capital social de la Sociedad en el momento de esta
autorizacion, pudiendo ejecutar la ampliacidn en una o varias veces, en la cuantia que
decida, mediante la emisidn de nuevas acciones con o sin voto, ordinarias o privilegiadas,
incluyendo acciones rescatables, o de cualquier otro tipo de las permitidas por la Ley, con o
sin prima de emisidn, consistiendo el contravalor de las mismas en aportaciones dinerarias;
y pudiendo fijar los términos y condiciones del aumento de capital, entre otros, determinar
el valor nominal de las acciones a emitir, la prima de emisidn, sus caracteristicas y los
eventuales privilegios que se les confirieran, la atribucidon del derecho de rescate y sus
condiciones, asi como el ejercicio del mismo por la Sociedad.

Atribuir igualmente al Consejo de Administracién las facultades de ofrecer libremente las
acciones no suscritas en el plazo o plazos establecidos para el ejercicio del derecho de
suscripcion preferente, cuando se otorgue, asi como de establecer que, en caso de
suscripcion incompleta, el capital se aumentard en la cuantia de las suscripciones
efectuadas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 311 de la Ley de Sociedades de
Capital, y de dar nueva redaccion al articulo correspondiente de los Estatutos Sociales.

Y, asimismo, atribuir al Consejo de Administracién las facultades de desistimiento,
revocacion y fuerza mayor de los aumentos de capital y sus consecuencias, realizados al
amparo de la presente autorizacion, de redacciéon y publicacién de los anuncios de todo tipo
que fueran necesarios o convenientes, de solicitud del correspondiente Cédigo ISIN, asi
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como de elaboracidn de cuantos documentos fueran necesarios o convenientes de acuerdo
con las normas aplicables a los mercados de valores o regulacién interna de la Comisién
Nacional del Mercado de Valores, BME Growth o de cualquier otro mercado u organismo
publico o privado que fuera relevante a estos efectos.

Todo ello de acuerdo con las disposiciones legales y estatutarias que resulten aplicables en
cada momento, y condicionado a la obtencién de las autorizaciones que sean necesarias.

2. Asimismo, se faculta al Consejo de Administracion para que, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital, pueda excluir, total o parcialmente, el
derecho de suscripcidn preferente de los accionistas, cuando el interés social asi lo exija. En
este caso, se podrd aumentar el capital, en una o varias veces, hasta la cantidad nominal
mdxima igual al 20% del capital social de la Sociedad en el momento de la aprobacion del
presente acuerdo.

3. Solicitar la admisiéon a negociacidn, y su exclusidn, en los correspondientes mercados
secundarios organizados espafioles o extranjeros, o en los sistemas multilaterales de
negociacion, nacionales o extranjeros, de las acciones que puedan emitirse o, en caso de
modificacion del valor nominal de las ya emitidas, su exclusidn y nueva admisién,
cumpliendo las normas que en cada momento sean de aplicacidon en relacién con la
contratacion, permanencia y exclusion de la negociacion.

Se hace constar expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que existan o
puedan dictarse en materia de negociacidn vy, especialmente, sobre contratacién,
permanencia y exclusion de la cotizacion y el compromiso de que, en caso de que se
solicitase posteriormente la exclusién de la cotizacion de las acciones, ésta se adoptard con
las formalidades requeridas por la normativa aplicable y, en tal supuesto, se garantizard el
interés de los accionistas que se opongan o no voten el acuerdo, cumpliendo los requisitos
establecidos en la Ley de Sociedades de Capital, en la Ley del Mercado de Valores y demds
normativa aplicable.

4. Facultar, asimismo, al Consejo de Administracion para que, de conformidad con lo previsto
en el articulo 249 bis, apartado (I) de la Ley de Sociedades de Capital, pueda sustituir las
facultades que le han sido delegadas por esta Junta General de Accionistas en relacién a
los anteriores acuerdos a favor del Presidente del Consejo de Administracidn; o de cualquier
otro administrador o apoderado de la Sociedad, incluido el Secretario y Vicesecretario no
Consejero.

5. Dejar sin efecto, en la parte no utilizada, la autorizacidon conferida en el mismo sentido por
la Junta General Ordinaria de Accionistas de 13 de junio de 2024.
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% Capital presente % Capital

Votacién del Acuerdo  Acciones

o representado social total
Votos a favor 20.164.009 99,73% 72,32%
Votos en contra 55.000 0,27% 0,20%
Votos en blanco 0 0,00% 0,00%
Abstenciones 0 0,00% 0,00%

En consecuencia, el Presidente declara aprobada la propuesta de acuerdo anterior por el 99,73%
del capital presente y representado en la Junta con derecho a voto, siendo todos los votos emitidos
vdlidos.

SEPTIMO.- Autorizacién para realizar operaciones sobre acciones propias, incluyendo la adquisicién
de acciones propias en el mercado abierto.

Aprobar la autorizacién al Consejo de Administracion de la Sociedad, con expresa facultad de
sustitucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital,
para la adquisicién derivativa de acciones propias de la Sociedad, en los siguientes términos:

(i) Al precio que resulte de su negociacidn bursdtil el dia de la adquisicion, debiendo estar
comprendido entre los valores mdximo y minimo que a continuacién se detallan: (i)
como valor mdéximo, el precio de cotizacion de las mismas, incrementado en un 10%; y
(ii) como valor minimo, el valor nominal de las acciones;

(i) Las adquisiciones podrdn realizarse directamente por la Sociedad o indirectamente a
través de sus sociedades dependientes; y

(iii) Las adquisiciones se realizardn mediante operaciones de compraventa, permuta o
cualquier otra permitida por la Ley.

Como consecuencia de la adquisicidon de acciones, incluidas aquellas que la Sociedad o que la
persona que actuase en nombre propio, pero por cuenta de la Sociedad, hubiese adquirido con
anterioridad y tuviese en cartera, el patrimonio neto resultante no podrd quedar reducido por debajo
del importe del capital social mds las reservas legal o estatutariamente indisponibles, todo ello segun
lo previsto en la letra b) del articulo 146.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

La presente autorizacién se concede por el periodo mdximo permitido legalmente (5 arios desde la
adopcidn de este acuerdo por la Junta General) y debiéndose respetar en todo momento el limite
mdximo de autocartera respecto del capital social que resulte de aplicacidon conforme a la normativa
vigente en el momento de la adquisicidon. La adquisicion de las acciones, que tendrdn que estar
integramente desembolsadas, deberd permitir a la Sociedad dotar la reserva prevista en el apartado
c) del articulo 148 de la Ley de Sociedades de Capital, sin disminuir el capital social ni las reservas
legal o estatutariamente indisponibles.
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Las acciones adquiridas en autocartera se destinardn a atender, entre otras finalidades, (i) las
obligaciones derivadas del contrato de liquidez que la Sociedad tenga suscrito o suscriba, en su caso,
como proveedor de liquidez; (ii) la ejecucién de operaciones corporativas de cualquier indole; (ii) en
SuU caso, su enajenacion en régimen de mercado, dentro de los limites previstos en la normativa de
aplicacién; y (iv) en su caso, las obligaciones derivadas de planes de incentivos consistentes en la
entrega de acciones de la Sociedad a directivos y empleados de la Sociedad y/o sociedades de su

grupo.

Para todo ello, se autoriza al Consejo de Administracion tan ampliamente como sea necesario a
solicitar cuantas autorizaciones y adoptar cuantos acuerdos fueran necesarios o convenientes en
orden al cumplimiento de la normativa legal vigente, ejecucidn y buen fin del presente acuerdo.

Asimismo, se acuerda revocar, en lo que no hubiera sido ejecutada, la autorizacién conferida al
Consejo de Administracién, a los mismos fines, en virtud del acuerdo adoptado por la Junta General
Ordinaria de fecha 13 de junio de 2024.

% Capital presente % Capital

Votacién del Acuerdo Acciones .

o representado social total
Votos a favor 20.219.009 100,00% 72,52%
Votos en contra 0 0,00% 0,00%
Votos en blanco 0 0,00% 0,00%
Abstenciones 0 0,00% 0,00%

En consecuencia, el Presidente declara aprobada la propuesta de acuerdo anterior por el 100,00%
del capital presente y representado en la Junta con derecho a voto, siendo todos los votos emitidos
vdlidos.

OCTAVO.- Aprobacién del aumento de capital social, por compensacién de los derechos de crédito
que ostentan D. Francisco José Margarite Cuadrado, D. Fernando Pastor Garcia y D. José Javier Vera
Lépez, frente a la Sociedad, mediante la emisidn de trescientas cincuenta y nueve mil quinientas
ochenta y seis (359.586) acciones por valor nominal conjunto de treinta y cinco mil novecientos
cincuenta y ocho euros con sesenta céntimos de euro (35.958,60 €) y con una prima de emisién en
conjunto tres millones cuatrocientos veintiséis ochocientos cincuenta y cuatro euros con cincuenta
y ocho céntimos de euro (3.426.854,58 €). Solicitud de incorporacién de las nuevas acciones en el
segmento de negociacién BME Growth de BME MTF Equity o, en su caso, en las Bolsas de Valores a
través del Sistema de Interconexién Bursdtil Espafol (SIBE) y delegacién de facultades.

. Aumento de capital.

Aprobar, en el marco de una operacidon corporativa consistente en la adquisicién de las
participaciones sociales representativas de la totalidad del capital social de la sociedad de
nacionalidad espafola IZERTIS KEIFI, S.L.U. (anteriormente denominada KEIFI SOLUCIONES
TECNOLOGICAS, S.L) (la "Operacién Corporativa”), el aumento de capital social de la Sociedad
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mediante la emisidon de trescientas cincuenta y nueve mil quinientas ochenta y seis (359.586)
acciones, numeradas correlativamente de la 27.880.709 a la 28.240.294, ambos inclusive, de valor
nominal conjunto de treinta y cinco mil novecientos cincuenta y ocho euros con sesenta céntimos
de euro (35.958,60 €) y con una prima de emisién en conjunto de tres millones cuatrocientos
veintiséis mil ochocientos cincuenta y cuatro euros con cincuenta y ocho céntimos de euro
(3.426.854,58 €) (el "Aumento de Capital").

Todas las acciones que se emitirdn serdn iguales que las existentes, con un valor nominal de diez
céntimos de euro (0,10.-€) por accién y con una prima de emisidon de nueve euros con cincuenta y
tres céntimos de euro por accidn (9,53 €/accion), asignando a cada accién un desembolso conjunto
de nueve euros con sesenta y tres céntimos de euro (redondeado al decimal) por accién (9,63

€/accidn) (las "Nuevas Acciones”).

El desembolso del valor nominal y de la correspondiente prima de emision de las Nuevas Acciones
se realizard mediante la compensacién del derecho de crédito que D. FRANCISCO JOSE MARGARITE
CUADRADO, D. FERNANDO PASTOR GRACIA y D. JOSE JAVIER VERA LOPEZ (los "Titulares de los
Derechos de Crédito") ostentan contra la Sociedad por importe total de tres millones cuatrocientos
sesenta y dos mil ochocientos trece euros con dieciocho céntimos de euro (3.462.813,18 €) y que se
detallan a continuacién (los "Derechos de Crédito"), sin que dichos Derechos de Crédito hayan

devengado interés alguno hasta la fecha.

A continuacién, se detallan los datos identificativos de los Derechos de Crédito objeto de

compensacién como contraprestacion al Aumento de Capital:

Derect dito q f e D. FRANCISCO JOSE MARGARITE CUADRADO:

Identidad del aportante D. FRANCISCO JOSE MARGARITE CUADRADO,
con domicilio en Madrid y DNI 01.820.923-.

Origen del derecho de crédito Escritura de compraventa de participaciones
sociales de KEIFI SOLUCIONES TECNOLOGICAS,
S.L.y escritura de elevacion a publico otorgadas
por IZERTIS, S.A. como Comprador, y D.
FRANCISCO JOSE MARGARITE CUADRADO
como Vendedor, entre otros, el dia 25 de
octubre de 2023 y el dia 7 de abril de 2025,
respectivamente, ante el Notario de Gijén, D.
Miguel Angel Baregil Espinosa, con los
numeros 1.929 y 717 de orden de protocolo,

respectivamente.

Importe principal vencido a la fecha de emisién | 1.452.329,19 €

del presente informe
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Importe de intereses vencido a la fecha de

emision del presente informe

No aplica

Importe a compensar

1.452.329,19€

Deudor

[ZERTIS, S.A.

Acciones a suscribir y desembolsar

150.813 acciones

Valor nominal conjunto de las acciones a

suscribir y desembolsar

15.081,30 €

Prima de emisidn conjunta de las acciones a

suscribir y desembolsar

1.437.247,89 €

Compensacion en metdlico

No aplica

0 | <dito q f le D. FERNANDO PASTOR GRACIA:

Identidad del aportante

D. FERNANDO PASTOR GRACIA, con domicilio
en Madrid y DNI 18.165.383-Y.

Origen del derecho de crédito

Escritura de compraventa de participaciones
sociales de KEIFI SOLUCIONES TECNOLOGICAS,
S.L.y escritura de elevacion a publico otorgadas
por IZERTIS, S.A. como Comprador, y D.
FERNANDO PASTOR GRACIA como Vendedor,
entre otros, el dia 25 de octubre de 2023 y el dia
7 de abril de 2025, respectivamente, ante el
Notario de Gijén, D. Miguel Angel Bafegil
Espinosa, con los nimeros 1.929y 717 de orden

de protocolo, respectivamente.

Importe principal vencido a la fecha de emision

del presente informe

1.452.329,19 €

Importe de intereses vencido a la fecha de

emision del presente informe

No aplica

Importe a compensar

1.452.329,19 €

Deudor

IZERTIS, S.A.

Acciones a suscribir y desembolsar

150.813 acciones

Valor nominal conjunto de las acciones a

suscribir y desembolsar

15.081,30 €
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Prima de emisidn conjunta de las acciones a

suscribir y desembolsar

1.437.247,89 €

Compensacién en metdlico

No aplica

z

Identidad del aportante

D. JOSE JAVIER VERA LOPEZ, con domicilio en
Madrid y DNI 24.265.201-V.

Origen del derecho de crédito

Escritura de compraventa de participaciones
sociales de KEIFI SOLUCIONES TECNOLOGICAS,
S.L.y escritura de elevacion a publico otorgadas
por IZERTIS, S.A. como Comprador, y D. JOSE
JAVIER VERA LOPEZ como Vendedor, entre
otros, el dia 25 de octubre de 2023 y el dia 7 de
abril de 2025, respectivamente, ante el Notario
de Gijén, D. Miguel Angel Bafegil Espinosa, con
los nimeros 1.929y 717 de orden de protocolo,

respectivamente.

Importe principal vencido a la fecha de emisién | 558.154,80 €
del presente informe

Importe de intereses vencido a la fecha de | No aplica
emision del presente informe

Importe a compensar 558.154,80 €
Deudor IZERTIS, S.A.

Acciones a suscribir y desembolsar

57.960 acciones

Valor nominal conjunto de las acciones a | 5.796,00 €
suscribir y desembolsar

Prima de emisidon conjunta de las acciones a | 552.358,80 €
suscribir y desembolsar

Compensacion en metdlico No aplica

Asimismo, se hace constar expresamente que:

- Enelmarco de la operacidn de Aumento de Capital, al no tratarse de un aumento de capital

por aportaciones dinerarias, los accionistas de la Sociedad no tienen derecho de suscripcién

preferente previsto en el articulo 304.2 del texto refundido de la Ley de Sociedades de

Capital;
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- EI 100% del Derecho de Crédito es liquido, estd vencido y resulta exigible por parte de los

Titulares de los Derechos de Crédito. Todos los datos relativos a los Derechos de Crédito

concuerdan con los datos obrantes en la contabilidad social;

- La justificacion de la propuesta del Aumento de Capital estd considerada en el informe de

administradores formulado el 26 de mayo de 2025;

- El auditor de cuentas de la Sociedad, PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., ha emitido el

preceptivo informe especial conforme al articulo 301.3 de la Ley de Sociedades de Capital,

que se ha puesto a disposicion de los accionistas de la Sociedad, junto con el informe de los

administradores, al tiempo de la convocatoria de la Junta General en el domicilio social y en

su pdgina web corporativa.

D. FRANCISCO JOSE MARGARITE CUADRADO, D. FERNANDO PASTOR GRACIA y D. JOSE JAVIER VERA

LOPEZ, acuerdan suscribir y desembolsar integramente el presente Aumento de Capital y, por tanto:

(i) aceptan expresamente la compensacion de los Derechos de Crédito; y (ii) suscriben las Nuevas

Acciones y desembolsan integramente el valor nominal y la prima de emisién correspondiente a las

Nuevas Acciones mediante la compensacion de los Derechos de Crédito en los términos antes

expuestos.

En virtud de lo anterior, se acuerda dar nueva redaccidn al articulo 5 de los Estatutos Sociales de la

Sociedad, que pasard a tener el siguiente tenor literal (a efectos aclaratorios, se detalla a

continuacion la redaccién previa):

REDACCION PREVIA

Articulo 5°.- CAPITAL SOCIAL

El capital social se fijja en DOS MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETENTA
EUROS CON OCHENTA CENTIMOS DE EURO
(2.788.070,80.-€), 27.880.708
acciones indivisibles de DIEZ CENTIMOS DE

EURO (0,10.-€) de valor nominal cada una,

dividido en

numeradas correlativamente del nimero 1 al
27.880.708,

pertenecientes a una misma clase y otorgan a

ambos inclusive; todas ellas

sus titulares los mismos derechos vy

obligaciones.

Las acciones se hallan totalmente suscritas y

desembolsadas.

NUEVA REDACCION OBJETO DE APROBACION
Articulo 5°.- CAPITAL SOCIAL

El capital social se fija en DOS MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL
VEINTINUEVE EUROS CON  CUARENTA
CENTIMOS DE EURO (2.824.029,40.-€), dividido
en 28.240.294 acciones indivisibles de DIEZ
CENTIMOS DE EURO (0,10.-€) de valor nominal
cada una, numeradas correlativamente del
numero 1 al 28.240.294, ambos inclusive; todas
ellas pertenecientes a una misma clase vy
otorgan a sus titulares los mismos derechos y

obligaciones.

Las acciones se hallan totalmente suscritas y

desembolsadas.
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Il Admisién a negociacién de las nuevas acciones

Se acuerda solicitar la incorporacidon a negociacion en el segmento de negociaciéon BME Growth del
BME MTF Equity o, en su caso, en las Bolsas de Valores a través del Sistema de Interconexién Bursatil
Espariol (SIBE) de las acciones ordinarias que se emitan por la Sociedad en el marco del Aumento

de Capital.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la exclusion de la
negociacion de las acciones de la Sociedad, ésta se adoptard con las mismas formalidades que
resultan de aplicacidn, y en tal supuesto, se garantizard el interés de los accionistas que se opongan

al acuerdo de exclusion o no lo voten.
M. Delegacidn de facultades en el Consejo de Administracién de la Sociedad

Se acuerda facultar al Consejo de Administracidn, con toda la amplitud que se requiera en Derecho
y con expresas facultades de sustitucion en el Consejero Delegado, en uno o varios Consejeros y en
la Secretaria no consejera, para ejecutar el presente acuerdo pudiendo en particular, con cardcter

indicativo y no limitativo:

(i) Otorgar en nombre de la Sociedad cuantos documentos publicos o privados sean
necesarios para elevar a publico y lograr la plena inscripcién en el Registro Mercantil
del Aumento de Capital, la modificacién del articulo 5 de los Estatutos Sociales de la
Sociedad y, en general, realizar cuantos trdmites sean precisos para la mejor ejecucion
de los acuerdos adoptados por esta Junta General en relacién con el Aumento del

Capital;

(ii) Realizar todos los trdmites necesarios para que las nuevas acciones que se emitan en
el marco del Aumento de Capital sean inscritas en el libro registro de lberclear y sean
admitidas a negociacién en el segmento de negociacion BME Growth del BME MTF
Equity o, en su caso, en las Bolsas de Valores a través del Sistema de Interconexién
Bursdatil Espariol (SIBE);

(iii) Subsanar, aclarar, interpretar, precisar o complementar los acuerdos adoptados por
esta Junta General, o los que se produjeran en cuantas escrituras o documentos se
otorgasen en ejecuciéon de los mismos y, en particular, cuantos defectos, omisiones o
errores, de fondo o de forma, impidieran el acceso de los acuerdos y de sus

consecuencias al Registro Mercantil o cualquier otro registro.
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% Capital presente % Capital

Votacién del Acuerdo Acciones )

o representado social total
Votos a favor 20.219.009 100,00% 72,52%
Votos en contra 0 0,00% 0,00%
Votos en blanco 0 0,00% 0,00%
Abstenciones 0 0,00% 0,00%

En consecuencia, el Presidente declara aprobada la propuesta de acuerdo anterior por el
100,00% del capital presente y representado en la Junta con derecho a voto, siendo todos
los votos emitidos vdlidos.

NOVENO.- Aprobacién del aumento de capital social, por compensacién de los derechos de crédito
que ostentan CRUZ Y SAINZ, LIMITED, D. Angel Sdinz de la Cruz, D2. Mayra Mendes May y D. Alfonso
Cruz Navarro a la Sociedad, mediante la emisién de cuatrocientas noventa y cuatro mil
cuatrocientas veintiséis (494.426) acciones por valor nominal conjunto de cuarenta y nueve mil
cuatrocientos cuarenta y dos euros con sesenta céntimos de euro (49.442,60 €) y con una prima de
emisién en conjunto de cuatro millones setecientos doce mil cuarenta y cuatro euros con cincuenta
y nueve céntimos de euro (4.712.044,59 €). Solicitud de incorporacién de las nuevas acciones en el
segmento de negociacién BME Growth de BME MTF Equity o, en su caso, en las Bolsas de Valores a
través del Sistema de Interconexién Bursdtil Espafol (SIBE) y delegacién de facultades.

I Aumento de capital.

Aprobar, en el marco de una operacidn corporativa consistente en la adquisicion de las
participaciones sociales representativas de la totalidad del capital social de las sociedades de
nacionalidades britdnica y espafiola, respectivamente, MAY BUSINESS CONSULTING, LIMITED y MAY
BUSINESS CONSULTING, S.L. (la "Operacién Corporativa”), el aumento de capital social de la
Sociedad mediante la emisién de cuatrocientas noventa y cuatro mil cuatrocientas veintiséis
(494.426) acciones, numeradas correlativamente de la 28.240.295 a la 28.734.720, ambos inclusive,
de valor nominal conjunto de cuarenta y nueve mil cuatrocientos cuarenta y dos euros con sesenta
céntimos de euro (49.442,60 €) y con una prima de emisién en conjunto de cuatro millones
setecientos doce mil cuarenta y cuatro euros con cincuenta y nueve céntimos de euro (4.712.044,59

€) (el "Aumento de Capital”).

Todas las acciones que se emitirdn serdn iguales que las existentes, con un valor nominal de diez
céntimos de euro (0,10.-€) por accién y con una prima de emisién de nueve euros con cincuenta y
tres céntimos de euro (redondeado al decimal) por accién (9,53033 €/accién), asignando a cada
accién un desembolso conjunto de nueve euros con sesenta y tres céntimos de euro (redondeado al

decimal) por accién (9,63033 €/accién) (las "Nuevas Acciones”).
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El desembolso del valor nominal y de la correspondiente prima de emision de las Nuevas Acciones
se realizard mediante la compensacién del derecho de crédito que CRUZ Y SAINZ, LIMITED, D. ANGEL
SAINZ DE LA CRUZ, D®. MAYRA MENDES MAY y D. ALFONSO CRUZ NAVARRO (los "Titulares de los
Derechos de Crédito") ostentan contra la Sociedad por importe total de cuatro millones setecientos
sesenta y un mil cuatrocientos ochenta y siete euros con diecinueve céntimos de euro (4.761.487,19
€) y que se detallan a continuacion (los "Derechos de Crédito"), sin que dichos Derechos de Crédito

hayan devengado interés alguno hasta la fecha.

A continuacién, se detallan los datos identificativos de los Derechos de Crédito objeto de

compensacion como contraprestacion al Aumento de Capital:

D I <dito q f le CRUZ Y SAINZ. LTD:

Identidad del aportante CRUZ Y SAINZ LIMITED, con domicilio en Reino
Unido y numero de Registro 11669867.

Origen del derecho de crédito Escritura de elevacion a publico de contrato
compraventa de participaciones sociales de
MAY  BUSINESS  CONSULTING, LIMITED
otorgada por IZERTIS, S.A., como Comprador, y
CRUZ Y SAINZ, LTD como Vendedor, el dia 7 de
abril de 2025, ante el Notario de Gijén, D.
Miguel Angel Bariegil Espinosa, con el nimero

723 de protocolo.

Importe principal vencido a la fecha de emision | 1.481.135,64 €

del presente informe

Importe de intereses vencido a la fecha de | No aplica

emision del presente informe

Importe a compensar 1.481.135,64 €
Deudor IZERTIS, S.A.
Acciones a suscribir y desembolsar 153.799 acciones

Valor nominal conjunto de las acciones a | 15.379,90 €

suscribir y desembolsar

Prima de emisidn conjunta de las acciones a | 1.465.755,7363 €

suscribir y desembolsar

Compensacion en metdlico No aplica
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Identidad del aportante

D. ANGEL SAINZ DE LA CRUZ, con domicilio en
Reino Unido y DNI 03896076-Z.

Origen del derecho de crédito

Escritura de elevacion a publico de contrato
compraventa de participaciones sociales de
MAY BUSINESS CONSULTING, S.L. otorgada por
IZERTIS, S.A., como Comprador, y D. ANGEL
SAINZ DE LA CRUZ como Vendedor, entre otros,
el dia 7 de abril de 2025, ante el Notario de
Gijén, D. Miguel Angel Bafiegil Espinosa, con el

numero 722 de protocolo.

Importe principal vencido a la fecha de emisidn

del presente informe

2.230.645,22 €

Importe de intereses vencido a la fecha de

emision del presente informe

No aplica

Importe a compensar

2.230.645,22 €

Deudor

[ZERTIS, S.A.

Acciones a suscribir y desembolsar

231.627 acciones

Valor nominal conjunto de las acciones a

suscribir y desembolsar

23.162,70 €

Prima de emisidon conjunta de las acciones a

suscribir y desembolsar

2.207.482,5190 €

Compensacion en metdlico

No aplica

D | <dito q f le D MAYRA MENDES MAY:

Identidad del aportante

D3. MAYRA MENDES MAY, con domicilio en
Reino Unido y NIE Y1294747-E.

Origen del derecho de crédito

Escritura de elevacion a publico de contrato
compraventa de participaciones sociales de
MAY BUSINESS CONSULTING, S.L. otorgada por
IZERTIS, S.A., como Comprador, y D% MAYRA
MENDES MAY como Vendedor, entre otros, el
dia 7 de abril de 2025, ante el Notario de Gijon,
D. Miguel Angel Baregil Espinosa, con el

numero 722 de protocolo.

Importe principal vencido a la fecha de emisién

del presente informe

557.654,08 €
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Importe de intereses vencido a la fecha de | No aplica
emision del presente informe

Importe a compensar 557.654,08 €
Deudor IZERTIS, S.A.

Acciones a suscribir y desembolsar

57.906 acciones

Valor nominal conjunto de las acciones a

suscribir y desembolsar

5.790,60 €

Prima de emisidén conjunta de las acciones a

suscribir y desembolsar

551.863,4820 €

Compensacion en metdlico

No aplica

0 | <dito q f le D. ALFONSO CRUZ NAVARRO:

Identidad del aportante

D. ALFONSO CRUZ NAVARRO, con domicilio en
Sevillay DNI 28.801.137-P.

Origen del derecho de crédito

Escritura de elevacion a publico de contrato
compraventa de participaciones sociales de
MAY BUSINESS CONSULTING, S.L. otorgada por
IZERTIS, S.A., como Comprador, y D. ALFONSO
CRUZ NAVARRO como Vendedor, entre otros, el
dia 7 de abril de 2025, ante el Notario de Gijon,
D. Miguel Angel Bafegil Espinosa, con el

numero 722 de protocolo.

Importe principal vencido a la fecha de emisién | 492.052,25 €
del presente informe

Importe de intereses vencido a la fecha de | No aplica
emision del presente informe

Importe a compensar 492.052,25 €
Deudor |ZERTIS, S.A.

Acciones a suscribir y desembolsar

51.094 acciones

Valor nominal conjunto de las acciones a

suscribir y desembolsar

5.109,40 €

Prima de emisidn conjunta de las acciones a

suscribir y desembolsar

486.942,8513 €

Compensacién en metdlico

No aplica
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Asimismo, se hace constar expresamente que:

- Enelmarco de la operacion de Aumento de Capital, al no tratarse de un aumento de capital
por aportaciones dinerarias, los accionistas de la Sociedad no tienen derecho de suscripcion
preferente previsto en el articulo 304.2 del texto refundido de la Ley de Sociedades de

Capital;

- El 100% del Derecho de Crédito es liquido, estd vencido y resulta exigible por parte de los
Titulares de los Derechos de Crédito. Todos los datos relativos a los Derechos de Crédito

concuerdan con los datos obrantes en la contabilidad social;

- Lajustificacion de la propuesta del Aumento de Capital estd considerada en el informe de

administradores formulado el 26 de mayo de 2025;

- El auditor de cuentas de la Sociedad, PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., ha emitido el
preceptivo informe especial conforme al articulo 301.3 de la Ley de Sociedades de Capital,
que se ha puesto a disposicion de los accionistas de la Sociedad, junto con el informe de los
administradores, al tiempo de la convocatoria de la Junta General en el domicilio social y en

su pdgina web corporativa.

CRUZ Y SAINZ, LIMITED, D. ANGEL SAINZ DE LA CRUZ, D°. MAYRA MENDES MAY y D. ALFONSO CRUZ
NAVARRO, acuerdan suscribir y desembolsar integramente el presente Aumento de Capital y, por
tanto: (i) aceptan expresamente la compensaciéon de los Derechos de Crédito; vy (ii) suscriben las
Nuevas Acciones y desembolsan integramente el valor nominal y la prima de emisidon
correspondiente a las Nuevas Acciones mediante la compensacién de los Derechos de Crédito en

los términos antes expuestos.

En virtud de lo anterior, se acuerda dar nueva redaccidn al articulo 5 de los Estatutos Sociales de la
Sociedad, que pasard a tener el siguiente tenor literal (a efectos aclaratorios, se detalla a
continuacion la redaccién previa, asumiendo la aprobaciéon del aumento de capital que se somete

a la Junta General como punto inmediatamente anterior al presente):

REDACCION PREVIA NUEVA REDACCION OBJETO DE APROBACION

Articulo 5°.- CAPITAL SOCIAL Articulo 5°.- CAPITAL SOCIAL

El capital social se fija en DOS MILLONES | El capital social se fija en DOS MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL | OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
VEINTINUEVE EUROS CON  CUARENTA | CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS EUROS
CENTIMOS DE EURO (2.824.029,40.-€), dividido | (2.873.472,00.-€), dividido en 28.734.720
en 28.240.294 acciones indivisibles de DIEZ | acciones indivisibles de DIEZ CENTIMOS DE
CENTIMOS DE EURO (0,10.-€) de valor nominal | EURO (0,10.<€) de valor nominal cada una,
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cada una, numeradas correlativamente del | numeradas correlativamente del nimero 1 al
numero 1 al 28.240.294, ambos inclusive; todas | 28.734.720, ambos inclusive; todas ellas
ellas pertenecientes a una misma clase y | pertenecientes a una misma clase y otorgan a
otorgan a sus titulares los mismos derechos y | sus titulares los mismos derechos vy

obligaciones. obligaciones.

Las acciones se hallan totalmente suscritas y | Las acciones se hallan totalmente suscritas y

desembolsadas. desembolsadas.

Il Admisién a negociacién de las nuevas acciones

Se acuerda solicitar la incorporacidon a negociacion en el segmento de negociacion BME Growth del
BME MTF Equity o, en su caso, en las Bolsas de Valores a través del Sistema de Interconexién Bursatil
Espafiol (SIBE) de las acciones ordinarias que se emitan por la Sociedad en el marco del Aumento

de Capital.

Se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente la exclusion de la
negociacion de las acciones de la Sociedad, ésta se adoptard con las mismas formalidades que
resultan de aplicacidn, y en tal supuesto, se garantizard el interés de los accionistas que se opongan

al acuerdo de exclusién o no lo voten.
M. Delegacidn de facultades en el Consejo de Administracién de la Sociedad

Se acuerda facultar al Consejo de Administracién, con toda la amplitud que se requiera en Derecho
y con expresas facultades de sustitucion en el Consejero Delegado, en uno o varios Consejeros y en
la Secretaria no consejera, para ejecutar el presente acuerdo pudiendo en particular, con cardcter

indicativo y no limitativo:

(i) Otorgar en nombre de la Sociedad cuantos documentos publicos o privados sean
necesarios para elevar a publico y lograr la plena inscripcién en el Registro Mercantil
del Aumento de Capital, la modificacién del articulo 5 de los Estatutos Sociales de la
Sociedad y, en general, realizar cuantos trdmites sean precisos para la mejor ejecucién
de los acuerdos adoptados por esta Junta General en relacién con el Aumento del

Capital;

(ii) Realizar todos los trdmites necesarios para que las nuevas acciones que se emitan en
el marco del Aumento de Capital sean inscritas en el libro registro de lberclear y sean
admitidas a negociacién en el segmento de negociacion BME Growth del BME MTF
Equity o, en su caso, en las Bolsas de Valores a través del Sistema de Interconexién
Bursdatil Espariol (SIBE);

(iii) Subsanar, aclarar, interpretar, precisar o complementar los acuerdos adoptados por
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esta Junta General, o los que se produjeran en cuantas escrituras o documentos se
otorgasen en ejecucion de los mismos y, en particular, cuantos defectos, omisiones o
errores, de fondo o de forma, impidieran el acceso de los acuerdos y de sus

consecuencias al Registro Mercantil o cualquier otro registro.

% Capital presente % Capital

Votacién del Acuerdo Acciones o representado social total
Votos a favor 20.219.009 100,00% 72,52%
Votos en contra 0 0,00% 0,00%
Votos en blanco 0 0,00% 0,00%
Abstenciones 0 0,00% 0,00%

En consecuencia, el Presidente declara aprobada la propuesta de acuerdo anterior por el
100,00% del capital presente y representado en la Junta con derecho a voto, siendo todos
los votos emitidos vdlidos.

DECIMO.- Solicitud de exclusién de negociacién de la totalidad de las acciones representativas del
capital social de la Sociedad del segmento BME Growth de BME MTF Equity y simultdnea solicitud
de admisién a negociacién de la totalidad de las acciones representativas del capital social de la
Sociedad en las Bolsas de Valores a través del Sistema de Interconexién Bursdtil Espariol (SIBE).
Delegacién de facultades.

Acordar la solicitud de la exclusidon de negociacidn de la totalidad de las acciones representativas
del capital social de Izertis, S.A. del segmento BME Growth de BME MTF Equity ("BME Growth") y la
simultdnea admisidon a negociacion de la totalidad de las acciones representativas del capital social
de la Sociedad en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, asi como su
inclusion en el Sistema de Interconexién Bursatil Espafiol (SIBE).

En relacion con la admisién a negociacién de la totalidad de las acciones de la Sociedad en las
Bolsas de Valores, se hace constar expresamente que, en caso de que se solicitase posteriormente
su exclusidn de negociacién, ésta se adoptard con las mismas formalidades que la solicitud de
admisién y cumpliendo los requisitos previstos en la legislacion vigente. Asimismo, se declara
expresamente el sostenimiento de la Sociedad a las normas que existan o puedan dictarse en un
futuro en materia de Bolsas y, especialmente, sobre contratacidn, permanencia y exclusion de la
negociacién oficial.

A estos efectos, se acuerda facultar al Consejo de Administracién de la Sociedad, con toda la
amplitud que se requiera en Derecho y con expresas facultades de sustitucidn en cualquiera de los
consejeros, asi como en el Secretario y la Vicesecretaria, para que cualquiera de ellos,
indistintamente y con su sola firma, pueda realizar todas las actuaciones necesarias o convenientes
para la ejecucidn del presente acuerdo en el plazo de 1 afio y, en particular, con cardcter indicativo
y no limitativo, para:
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(i)

(iii)

(iv)

(vi)
(vii)

Realizar todos los trdmites necesarios o convenientes para la admisidon a negociacion de la
totalidad de las acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores, asi como su inclusion en
el Sistema de Interconexién Bursdtil Espariol (SIBE), ante la Comisiéon Nacional del Mercado
de Valores (la "CNMV"), las sociedades rectoras de las Bolsas de Valores, la Sociedad de
Bolsas, S.A., la Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro, Compensacion vy
Liquidaciones de Valores, S.A.U. (“lberclear”) o ante cualquier otro organismo, entidad,
autoridad o registro publico o privado competente.

Redactar, suscribir y presentar, en su caso, ante la CNMV o cualesquiera otras autoridades
supervisoras que fueran procedentes, en relacién con la admisiéon a negociacién de las
acciones, el folleto informativo y cuantos suplementos al mismo sean precisos, asumiendo
la responsabilidad del contenido de los mismos, asi como cualesquiera otros documentos
que sean necesarios o convenientes.

Realizar todos los trdmites necesarios o convenientes para la exclusidon de negociacion de
la totalidad de las acciones de la Sociedad de BME Growth ante dicho organismo, Iberclear
o ante cualquier otro organismo, entidad, autoridad o registro publico o privado
competente.

Realizar en nombre de la Sociedad cualquier actuacion, declaracidon o gestién, asi como
redactar, suscribir y presentar cualquier documentacidn, anuncio o informacidén adicional o
complementaria que fuera necesaria o conveniente ante el Registro Mercantil, BME Growth,
la CNMYV, las sociedades rectoras de las Bolsas de Valores, la Sociedad de Bolsas, S.A.,
Iberclear y cualquier otro organismo, entidad, autoridad o registro publico o privado,
nacional o extranjero, para llevar a efecto la ejecucidn del presente acuerdo.

Negociar, suscribir y otorgar en nombre de la Sociedad cuantos documentos publicos o
privados sean necesarios o convenientes para la exclusidon y simultdnea admisién a
negociacion de la totalidad de las acciones de la Sociedad objeto del presente acuerdo vy,
en general, realizar cuantos trdmites sean necesarios o convenientes para la ejecucion del
mismo, asi como subsanar, aclarar, interpretar, precisar o complementar el acuerdo
adoptado por la Junta General de Accionistas, y, en particular, cuantos defectos, omisiones
o errores, de fondo o de forma, resultantes de la calificacidon verbal o escrita, impidieran el
acceso del acuerdo y de sus consecuencias al Registro Mercantil, BME Growth, los Registros
Oficiales de la CNMV o cualesquiera otros.

Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes.

Designar a cuantas entidades financieras o no financieras, asesores legales y cuantas

entidades sean necesarias o convenientes para el buen fin de la operacion.

En general, realizar cuantas actuaciones sean necesarias o convenientes para el buen fin de la

exclusidn y simultdnea admisidon a negociacidn de la totalidad de las acciones de la Sociedad en las
Bolsas de Valores.
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% Capital presente % Capital

Votacién del Acuerdo Acciones o representado social total
Votos a favor 20.219.009 100,00% 72,52%
Votos en contra 0 0,00% 0,00%
Votos en blanco 0 0,00% 0,00%
Abstenciones 0 0,00% 0,00%

En consecuencia, el Presidente declara aprobada la propuesta de acuerdo anterior por el 100,00%
del capital presente y representado en la Junta con derecho a voto, siendo todos los votos emitidos
vdlidos.

DECIMOPRIMERO.- Modificacién de los Estatutos Sociales a fin de su adaptacién al estatuto de
sociedad cotizada y a las exigencias y prdcticas de buen gobierno corporativo de las sociedades
cotizadas, asi como la introduccién de otras mejoras técnicas. Renumeracién de articulos.
Aprobacién de un nuevo texto refundido de los Estatutos Sociales.

11.1 Derogacién de las Secciones, y reagrupacién de los articulos en Titulos.

Acordar la derogacién de la Seccién Primera (“De la Junta General), Seccién Segunda (“Organo de
Administrador"), Seccion Tercera (“Ejercicio Social y Cuentas"), Secciéon Cuarta (“Disolucién vy
Liquidacién") y Seccidon Quinta (“Normas Supletorias”), que serdn sustituidos por ocho titulos,
reagrupdndose los articulos que componen los Estatutos Sociales en dichos titulos.

De esta forma, los articulos 1 a 4, ambos inclusive, quedardn agrupados en el Titulo | “Denominacidn,
objeto social, domicilio y duracién de la Sociedad"; los articulos 5 a 9, ambos inclusive, quedardn
agrupados en el Titulo II “"Capital Social, Acciones y Accionistas”; los articulos 10 a 21, ambos
inclusive, quedardn agrupados en el Titulo 11l "Organos de la Sociedad; los articulos 22 a 24 ambos
inclusive, quedardn agrupados en el Titulo IV "Ejercicio Social y Cuentas Anuales”; y los articulos 25,
26 y 27 se encontrardn ubicados en los Titulos V "Informes Anuales”, Titulo VI "Disoluciéon y
Liquidacién" y Titulo VII "Legislacion Aplicable", respectivamente; y los articulos 28 y 29 quedardn
agrupados en el Titulo VIII "Disposiciones Finales".

% Capital presente % Capital

Votacion del Acuerdo Acciones :

o representado social total
Votos a favor 20.219.009 100,00% 72,52%
Votos en contra 0 0,00% 0,00%
Votos en blanco 0 0,00% 0,00%
Abstenciones 0 0,00% 0,00%
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En consecuencia, el Presidente declara aprobada la propuesta de acuerdo anterior por el 100,00%
del capital presente y representado en la Junta con derecho a voto, siendo todos los votos emitidos
vdlidos.

11.2 Derogacién del articulo 10 ("Exclusién de negociacién”), del articulo 20 ("Facultades del Consejo
de Administracién), y del articulo 21 ("Modificacién de Estatutos, Aumento y Reduccién del Capital,
Cuentas Anuales, Disolucién y Liquidacién de la Sociedad).

Se acuerda derogar el articulo 10 ("Exclusion de negociacién”), el articulo 20 ("Facultades del
Consejo de Administracién), y el articulo 21 ("Modificacién de Estatutos, aumento y reduccién del
capital, cuentas anuales, disolucion y liquidacion de la Sociedad").

% Capital presente % Capital

Votacién del Acuerdo Acciones .

o representado social total
Votos a favor 20.219.009 100,00% 72,52%
Votos en contra 0 0,00% 0,00%
Votos en blanco 0 0,00% 0,00%
Abstenciones 0 0,00% 0,00%

En consecuencia, el Presidente declara aprobada la propuesta de acuerdo anterior por el 100,00%
del capital presente y representado en la Junta con derecho a voto, siendo todos los votos emitidos
vdlidos.

11.3 Aprobacién del nuevo articulo 15 ("Constitucién y adopcién de Acuerdos en las Juntas
Generales")

Se acuerda la aprobacidn e inclusion del nuevo articulo 15 de los Estatutos Sociales, con el siguiente
tenor literal:

Articulo 15. Constitucion y adopcion de acuerdos en las Juntas Generales.

Una vez confeccionada la lista de asistentes, el Presidente declarard vdlidamente constituida la Junta
General, si asi procede, especificando los asuntos sobre los que la Junta deliberard y resolverd.

Asimismo, el Presidente de la Junta General, por si' o con el auxilio que requiera, o por delegacion:
.. Dirigird las explicaciones y deliberaciones conforme al Orden del dia.
/. Resolverd las dudas que se susciten acerca de su contenido.

/iif. Concederd o denegard, en el momento que estime oportuno, el uso de la palabra a los
accionistas que lo soliciten y la retirard cuando considere que un determinado asunto no se
encuentra comprendido en el Orden del dia o estdndolo, estd suficientemente debatido y su
prosecucion dificulta la marcha de la sesion.

Iv. Indicard el momento en el que se deba efectuar la votacion de los acuerdos.
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v. Proclamard los resultados de las votaciones.

vi. Ejercitard todas las facultades que sean necesarias para la mejor ordenacion del desarrollo de
la reunion.

El Presidente de la Junta General podrd encomendar la direccion del debate o el tratamiento de un
punto determinado a cualquiera de los miembros del Consejo de Administracion o al Secretario,
quienes en todo caso realizardn dichas funciones en nombre del Presidente.

Las Juntas resolverdn sobre los asuntos sometidos a su consideracion por mayoria simple de votos
correspondientes a las acciones con derecho de voto concurrentes a la constitucion de la Junta
General, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 194 y 201 de la Ley de Sociedades de Capital,
as/'como cualesquiera otras que indique la legislacion aplicable en cada momento.

Cada uno de los puntos que forman parte del Orden del Dia serd objeto de votacion por separado.
En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberdn votarse de forma
separada:

a) el nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacion de cada administrador.

b) en la modificacion de estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de articulos que tengan
autonomia propia.

¢) aquellos asuntos en los que asi se disponga, en su caso, en los presentes Estatutos.

Para cada acuerdo sometido a votacion de la Junta General deberd determinarse, como minimo, el
numero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos vdlidos, la proporcion de capital
social representado por dichos votos, el numero total de votos vdlidos, el nimero de votos a favor y
en contra de cada acuerdo y, en su caso, el numero de abstenciones. Los acuerdos aprobados y e/
resultado de las votaciones se publicardn integros en la pdgina web de la Sociedad dentro de los
cinco dias siguientes a la finalizacion de la Junta General.

% Capital presente % Capital

Votacion del Acuerdo Acciones )

o representado social total
Votos a favor 20.219.009 100,00% 72,52%
Votos en contra 0 0,00% 0,00%
Votos en blanco 0 0,00% 0,00%
Abstenciones 0 0,00% 0,00%

En consecuencia, el Presidente declara aprobada la propuesta de acuerdo anterior por el 100,00%
del capital presente y representado en la Junta con derecho a voto, siendo todos los votos emitidos
vdlidos.

11.4 Aprobacién del nuevo articulo 20 ("Deberes de los Consejeros”) de los Estatutos Sociales

Se acuerda la aprobacidn e inclusiéon del nuevo articulo 20 de los Estatutos Sociales, con el siguiente
tenor literal:
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Articulo 20. Deberes de los Consejeros.

Los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad deberdn desemperiar su cargo
cumpliendo con los deberes consignados a este respecto en la Ley de Sociedades de Capital, los
presentes Estatutos Sociales, y el Reglamento del Consejo de Administracion.

De este modo, los consejeros desemperiardn su cargo con la diligencia de un ordenado empresario
vy la lealtad de un fiel representante, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones
atribuidas a cada uno de ellos.

El Reglamento del Consejo de Administracion desarrollard las obligaciones especificas de los
consejeros derivadas de los deberes establecidos en la Ley y, en particular, los de confidencialidad,
no competencia y lealtad, prestando especial atencidn a las situaciones de conflicto de interés.

% Capital presente % Capital

Votacién del Acuerdo Acciones .

o representado social total
Votos a favor 20.219.009 100,00% 72,52%
Votos en contra 0 0,00% 0,00%
Votos en blanco 0 0,00% 0,00%
Abstenciones 0 0,00% 0,00%

En consecuencia, el Presidente declara aprobada la propuesta de acuerdo anterior por el 100,00%
del capital presente y representado en la Junta con derecho a voto, siendo todos los votos emitidos
vdlidos.

11.5 Aprobacién del nuevo articulo 24 ("Distribucién de dividendos") de los Estatutos Sociales

Se acuerda la aprobacidn e inclusion del nuevo articulo 24 de los Estatutos Sociales, con el siguiente
tenor literal:

Articulo 24. Distribucion de dividendos.

El beneficio de cada ejercicio, si lo hubiere y se acordare su distribucion, se distribuird entre los
accionistas en proporcion a su participacion en el capital social, bien en metdlico o en especie, sin
perjuicio de las limitaciones y atenciones previstas por la Ley.

% Capital presente % Capital

Votacion del Acuerdo Acciones )

o representado social total
Votos a favor 20.219.009 100,00% 72,52%
Votos en contra 0 0,00% 0,00%
Votos en blanco 0 0,00% 0,00%
Abstenciones 0 0,00% 0,00%
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En consecuencia, el Presidente declara aprobada la propuesta de acuerdo anterior por el 100,00%
del capital presente y representado en la Junta con derecho a voto, siendo todos los votos emitidos
vdlidos.

11.6 Aprobacién del nuevo articulo 25 ("Informes Anuales”) de los Estatutos Sociales

Se acuerda la aprobaciéon e introduccién del nuevo articulo 24 de los Estatutos Sociales, con el
siguiente tenor literal:

Articulo 25. Informes Anuales.
Informe Anual de Gobierno Corporativo.

El Consejo de Administracion elaborard un Informe Anual de Gobierno Corporativo, con el contenido
y estructura que establezca la legislacion aplicable en cada momento.

Informe Anual sobre Remuneracion de los Consejeros.

Junto con el Informe Anual de Gobierno Corporativo, el Consejo de Administracion deberd elaborar
y difundir un Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros, que incluird informacion
completa, clara y comprensible sobre la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad
aprobada por el Consejo de Administracion para el ario en curso. Todo ello con el detalle previsto
en la legislacion aplicable en cada momento.

Este informe se difundird y someterd a votacion con cardcter consultivo y como punto separado del
Orden del dia, a la Junta General Ordinaria de Accionistas.

% Capital presente % Capital

Votacién del Acuerdo Acciones .

o representado social total
Votos a favor 20.219.009 100,00% 72,52%
Votos en contra 0 0,00% 0,00%
Votos en blanco 0 0,00% 0,00%
Abstenciones 0 0,00% 0,00%

En consecuencia, el Presidente declara aprobada la propuesta de acuerdo anterior por el 100,00%
del capital presente y representado en la Junta con derecho a voto, siendo todos los votos emitidos
vdlidos.

11.7 Introduccidn del nuevo Titulo VIII ("Disposiciones Finales"). Aprobacién de nuevos articulos 28
("Normas aplicables a la sociedad cotizada") y 29 (“Normas aplicables mientras las acciones de la
sociedad estén incorporadas en BME Growth")

Se acuerda aprobar la inclusién de un nuevo Titulo VIII denominado "Disposiciones Finales”, y
aprobar los nuevos articulos 28 y 29 con el siguiente tenor literal:

TITULO VIII. DISPOSICIONES FINALES
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Articulo 28. Normas aplicables a la sociedad cotizada.

Las normas de estos Estatutos Sociales que por disposicion legal sdlo resulten aplicables a

sociedades cotizadas no entrardn en vigor hasta la fecha de admision a negociacion oficial de las

acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores a través del Sistema de Interconexion Bursdtil
Espariol (5.1.B.E.).

Articulo 29. Normas aplicables mientras las acciones de la Sociedad estén incorporadas en BME

Growth

Las siguientes previsiones de los Estatutos Sociales que unicamente resultan de obligatoria inclusion

en los Estatutos Sociales de las sociedades cuyas acciones estén incorporadas a negociacion en BME

Growth estardn en vigor hasta la fecha de admision a negociacion de la totalidad de las acciones

de la Sociedad en las Bolsas de Valores a través del Sistema de Interconexion Bursdtil Espariol (SIBE).

(1)

(i)

(i11)

Transmision de acciones en caso de cambio de control.

No obstante lo previsto en el articulo 8 de los Estatutos Sociales, la persona que pretenda
adquirir una participacion accionarial superior al 50% del capital social, deberd realizar, al
mismo tiempo, una oferta de compra, en los mismos términos y condiciones, dirigida a la
totalidad de los accionistas de la Sociedad.

Asimismo, el accionista que reciba de un accionista o de un tercero, una oferta de compra
de sus acciones en virtud de la cual, por sus condiciones de formulacion, las caracteristicas
del adquirente y las restantes circunstancias concurrentes, deba razonablemente deducir
que tiene por objeto atribuir al adquirente una participacion accionarial superior al 50% del
capital social, sélo podrd transmitir acciones que determinen que el adquirente supere e/
indicado porcentayje si el potencial adquirente le acredita que ha ofrecido a la totalidad de
los accionistas la compra de sus acciones en los mismos términos y condiciones.

Comunicacion de participaciones significativas.

Los accionistas estardn obligados a comunicar a la Sociedad cualquier adquisicion o
transmision de acciones, por cualquier titulo, que determine que su participacion total,
directa e indirecta, alcance, supere o descienda, respectivamente por encima o por debajo
del 5% del capital social y sucesivos mdultiplos.

Las comunicaciones deberdn realizarse al organo o persona que la Sociedad haya
designado al efecto y dentro del plazo mdximo de cuatro (4) dias hdbiles a contar desde
aquél en que se hubieras producido el hecho determinante de la obligacion de comunicar.

La Sociedad dard publicidad a dichas comunicaciones de conformidad con lo dispuesto en
la normativa del BME MTF Equity para las sociedades incorporadas al segmento de

negociacion BME Growth.
Comunicacion de pactos parasociales.

Asimismo, los accionistas estardn obligados a comunicar a la Sociedad la suscripcion,
modificacion, prorroga o extincion de cualquier pacto que restrinja la transmisibilidad de las

acciones de su propiedad o afecte a los derechos de voto inherentes a dichas acciones.
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Las comunicaciones deberdn realizarse al drgano o persona que la Sociedad haya
designado al efecto y dentro del plazo mdximo de cuatro (4) dias hdbiles a contar desde
aquél en que se hubiera producido el hecho determinante de la obligacion de comunicar.

La Sociedad dard publicidad a dichas comunicaciones de conformidad con lo dispuesto en
la normativa del BME MTF Equity para las sociedades incorporadas al segmento de
negociacion BME Growth.

(iv) Exclusion de negociacion.

En el supuesto de que la Junta General de Accionistas adoptara un acuerdo de exclusion en
el segmento de negociacion BME Growth de BME MTF EQUITY de las acciones
representativas del capital social sin el voto favorable de alguno de los accionistas de la
Sociedad, ésta estard obligada a ofrecer a dichos accionistas la adquisicion de sus acciones
al precio que resulte conforme a lo previsto en la regulacion de las ofertas publicas de
adquisicion de valores para los supuestos de exclusion de negociacion.

La Sociedad no estard sujeta a la obligacion anterior cuando acuerde la admision a
cotizacion de sus acciones en un mercado regulado espariol con cardcter simultdneo a su
exclusion en el segmento de negociacion BME Growth de BME MTF EQUITY.

% Capital presente % Capital

Votacién del Acuerdo Acciones .

o representado social total
Votos a favor 20.219.009 100,00% 72,52%
Votos en contra 0 0,00% 0,00%
Votos en blanco 0 0,00% 0,00%
Abstenciones 0 0,00% 0,00%

En consecuencia, el Presidente declara aprobada la propuesta de acuerdo anterior por el 100,00%
del capital presente y representado en la Junta con derecho a voto, siendo todos los votos emitidos
vdlidos.

11.8 Introduccién de un nuevo articulo 5 bis (*Acciones de lealtad")

Se acuerda aprobar la inclusidén de un nuevo Articulo 5 bis denominado "Acciones de Lealtad” con
el siguiente tenor literal:

Articulo 5 bis.  Acciones de lealtad

Se confiere un voto doble por lealtad a cada accion de las que sea titular un mismo accionista de
forma ininterrumpida durante dos (2) arios consecutivos contados desde la fecha de inscripcion de
las mismas en el libro registro especial que la sociedad creard y mantendrd al efecto.

Las acciones con voto doble por lealtad no constituirdn una clase separada de acciones en el sentido
del articulo 94 de la Ley de Sociedades de Capital.
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Los votos dobles por lealtad se tendrdn en cuenta a efectos de determinar el qudrum de constitucion
de las Juntas Generales de Accionistas. Asimismo, los votos dobles se tendrdn en cuenta a efectos
del computo de las mayorias necesarias para la adopcion de acuerdos.

En la lista de asistentes a la Junta General de Accionistas se hard constar, junto al cardcter o
representacion de cada asistente, el nimero de acciones con que concurran y el ndmero de votos
que corresponden a dichas acciones.

Los votos de lealtad se tendrdn en cuenta a efectos de la obligacion de comunicacion de
participaciones significativas y de la normativa sobre ofertas publicas de adquisicion de valores. La
Sociedad creard y llevard un Libro Registro Especial de acciones con voto doble por lealtad. Para
obtener la atribucion del derecho de voto doble, el accionista deberd solicitar la inscripcion total o
parcial de las acciones de las que sea titular en el Libro Registro Especial, indicando el nimero de
acciones respecto de las que pretenda el reconocimiento del derecho y acreditando la titularidad de
las acciones mediante certificado expedido por la entidad encargada del registro de anotaciones en
cuenta. Deberd mantener la titularidad de ese numero de acciones ininterrumpidamente durante el
periodo minimo de dos (2) arios desde la fecha de inscripcion.

Con anterioridad a la finalizacion del plazo de legitimacion anticipada previo a una reunion de la
Junta General de Accionistas, el accionista inscrito en el Libro Registro Especial deberd acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente articulo, en la forma y en las condiciones
que se establezcan por el Consejo de Administracion en la Convocatoria.

E/ voto doble por lealtad se extinguird como consecuencia de la cesion o transmision, directa o
indirecta, por el accionista del ndmero de acciones o parte de ellas, al que estd asociado el voto
doble, incluso a titulo gratuito, y desde la fecha de la cesidon o transmision, salvo en los casos
establecidos en la Ley en las que este voto doble pueda beneficiar al adquirente.

La presente prevision estatutaria regird durante cinco (5) arios desde la fecha del acuerdo que
acuerda su aprobacion, si bien podrd ser renovada transcurrido dicho plazo.

Lo dispuesto en este articulo entrard en vigor en e/ momento en que se produzca la admision a
negociacion oficial de las acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores a través del Sistema de
Interconexidn Bursdtil Espariol (SIBE). Los accionistas que acrediten la titularidad ininterrumpida de
acciones durante el periodo de dos (2) arios podrdn inscribirse en el Libro Registro Especial con
anterioridad a dicho momento, en cuyo caso, tendrdn atribuido el voto doble desde la fecha en que
se produzca la admision a negociacion.

En o no previsto en el presente articulo respecto a las acciones con voto adicional por lealtad se

estard a lo establecido a este respecto en la Ley de Sociedades de Capital.

%
% Capital presente  Capital

Votacion del Acuerdo  Acciones

o representado social

total
Votos a favor 19.622.502 97,05% 70,38%
Votos en contra 134.372 0,66% 0.48%
Votos en blanco 0 0,00% 0,00%
Abstenciones 462.135 2,29% 1,66%
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En consecuencia, el Presidente declara aprobada la propuesta de acuerdo anterior por el 97,05%
del capital presente y representado en la Junta con derecho a voto, siendo todos los votos emitidos
vdlidos.

11.9 Modificacién de ciertos articulos de los Estatutos Sociales para incorporar ciertas mejoras de
cardcter técnico y de redaccién.

A los efectos de incorporar ciertas mejoras de cardcter técnico, con el objeto de aclarar el significado
de algunas cuestiones, perfeccionar la redaccion y facilitar un mejor entendimiento de los Estatutos
Sociales, se acuerda modificar los siguientes articulos que, en adelante, y con derogacidon de su
version anterior, quedardn como siguen:

Articulo 1. Denominacion.

La compariia se denomina “IZERTIS, SOCIEDAD ANONIMA" (la “Sociedad”) y se regird por los
presentes estatutos (los “Estatutos Sociales” o los “Estatutos”), el Reglamento de la Junta General
de Accionistas, el Reglamento del Consejo de Administracion y, en todo lo no previsto en ellos, por
el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital (la “Ley de Sociedades de Capital”).

Articulo 3. Domicilio Social y Pdgina Web.

El domicilio de la sociedad se establece en el Parque Cientifico y Tecnoldgico de Gijon, Zona Intra,
Avenida del Jardin Botdnico, 1345, Gijon, 33.203, Principado de Asturias.

Por acuerdo del Consejo de Administracion podrd trasladarse dentro del territorio nacional.

Podrd el Consejo de Administracion establecer, suprimir o trasladar, sucursales, agencias o
delegaciones en cualquier lugar de Esparna o del extranjero.

La Sociedad dispone de una pdgina web corporativa en los términos establecidos en la Ley de
Sociedades de Capital y que estd inscrita en el Registro Mercantil. En dicha pdgina web corporativa
se publicardn los documentos de informacion preceptiva en atencion a la Ley, los presentes Estatutos
Sociales, el Reglamento General de la Junta de Accionistas, y cualesquiera otras normas internas,
as/como toda aquella informacion que se considere oportuno poner a disposicion de los accionistas
e inversores a través de este medio. La modificacion, el traslado o la supresion de la pdgina web

corporativa de la Sociedad serd competencia del Consejo de Administracion.
Articulo 4. Duracion.

La duracion de la sociedad es indefinida, dando comienzo a sus operaciones el dia del otorgamiento
de la escritura fundacional.

Articulo 6. Representacion de las acciones.

Las acciones estardn representadas por medio de anotaciones en cuenta, constituyéndose como
tales en virtud de la inscripcion en el correspondiente registro contable. Se regirdn por lo establecido
enla ley 6/2023 de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion (la “Ley
del Mercado de Valores”).
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La legitimacion para el ejercicio de los derechos del accionista, incluido en su caso la transmision, se
obtiene mediante la inscripcion en el registro contable que presume la titularidad legitima y habilita
al titular registral a exigir que la Sociedad le reconozca como accionista. Dicha legitimacion podrd
acreditarse mediante exhibicion de los certificados oportunos, emitidos por la entidad encargada de
la llevanza del correspondiente registro contable.

Articulo 7. Registro contable.

La llevanza del registro contable de los valores representados por medio de anotaciones en cuenta
serd atribuida a una entidad designada por la Sociedad entre aquellas entidades que puedan
desarrollar esta funcion conforme a la legislacion vigente. Dicha entidad comunicard a la Sociedad
las operaciones relativas a las acciones.

E/ Consejo de Administracion serd el drgano competente, en su caso, para la eleccion de la entidad
encargada de la llevanza del Registro Contable.

Articulo 8. Transmision, copropiedad, usufructo, prenda y embargo de las acciones.

Las acciones y los derechos econdmicos que se deriven de ellas podrdn transmitirse libremente por
cualquiera de los medios reconocidos en Derecho.

El régimen juridico aplicable a la copropiedad, usufructo, prenda y embargo de participaciones
sociales serd el determinado en la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 9. Comunicacion de participaciones significativas, pactos parasociales.
Farticipaciones significativas.

Los accionistas estardn obligados a comunicar a la Sociedad y a la Comision Nacional del Mercado
de Valores cualquier adquisicion o transmision de acciones, por cualquier titulo, que determine que
su participacion total, directa e indirecta, alcance, supere o descienda, respectivamente, por encima
o por debajo del 3% del capital social y de los porcentajes establecidos en la legislacion aplicable a
estos efectos.

Las comunicaciones deberdn realizarse al drgano o persona que la Sociedad haya designado al
efecto y dentro del plazo mdximo de cuatro (4) dias hdbiles a contar desde aquél en que se hubiera
producido el hecho determinante de la obligacicon de comunicar. No obstante, las comunicaciones
que tengan que realizar, en su caso, los administradores o directivos de la Sociedad, deberdn
realizarse en un plazo no superior a tres (3) dias hdbiles siguientes a aquél en que se hubiera
producido el hecho determinante de la comunicacion.

Pactos parasociales.

Asimismo, los accionistas estardn obligados a comunicar con cardcter inmediato a la Sociedad y a
la Comision Nacional del Mercado de Valores la suscripcion, modificacion, prorroga o extincion de
cualquier pacto que restrinja o condicione la libre transmisibilidad de las acciones o de obligaciones
convertibles o canjeables de su propiedad o afecte a los derechos de voto inherentes a dichas

acciones.

A la comunicacion se acompariard copia de las cldusulas del documento en el que conste, que
afecten al derecho de voto o que restrinjan o condicionen la libre transmisibilidad de las acciones o
de las obligaciones convertibles o canjeables. Una vez efectuada cualquiera de estas
comunicaciones, el documento en el que conste el pacto parasocial deberd ser depositado en e/
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Registro Mercantil. La Sociedad dard publicidad a dichas comunicaciones como hecho relevante de
conformidad con lo dispuesto en la Ley del Mercado de Valores.

En tanto no tengan lugar las comunicaciones, el depdsito y la publicacion como comunicacion de
informacion relevante, el pacto no producird efecto alguno en cuanto a las referidas materias.

Lo anterior se entenderd sin perjuicio de la dispensa temporal del deber de publicidad previsto en la
Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 10. Organos de la Sociedad.
Los drganos de la Sociedad son. la Junta General de Accionistas y el Consejo de Administracion.

La regulacion legal y estatutaria de los citados Jrganos se desarrollard y completard,
respectivamente, mediante el Reglamento de la Junta General de Accionistas y el Reglamento del
Consejo de Administracion, que serdn aprobados en una reunion de cada uno de dichos drganos y
de conformidad con lo previsto en la Ley.

Articulo 11. De la Junta General.

La Junta General decidird, por la mayoria estatutariamente establecida, en los asuntos propios de
su competencia.

Dicha competencia, asi como la forma y contenido de convocatoria, lugar de celebracion,
especialidad de la Junta Universal, asistencia y todos los asuntos relativos a la Junta se regulardn,
en todo lo no previsto por los presentes Estatutos, por lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital
y el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

La Junta General se celebrard en el lugar que indique el anuncio de convocatoria dentro del término
municipal en que tenga su domicilio la Sociedad o dentro del término municipal de Madrid.

Articulo 12. Convocatoria de la Junta General de Accionistas.

La convocatoria de la Junta General (tanto de cardcter ordinario como extraordinario) deberd
hacerse por el Consejo de Administracion con, al menos, un mes de antelacion a la fecha prevista
para la celebracion de la Junta General, salvo que por Ley o Estatutos de la Sociedad se exija para
determinados supuestos un plazo distinto al mencionado, mediante anuncio cuya difusion se hard
utilizando, al menos, los siguientes medios. (a) el "Boletin Oficial del Registro Mercantil" o uno de los
diarios de mayor circulacion en Esparia, (b) la pdgina web de la Comision Nacional del Mercado de

Valores, y (c) la pdgina web corporativa de la Sociedad, en los plazos previstos legalmente.

E/ Consejo de Administracion podrd convocar la Junta General Extraordinaria de Accionistas siempre

que lo estime conveniente para los intereses sociales.

Asimismo, el Consejo de Administracion deberd convocar la Junta General Extraordinaria cuando lo
solicite un ndmero de accionistas que represente al menos el tres (3%) por ciento del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar. En este caso, la Junta General Extraordinaria deberd
ser convocada para su celebracion dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha en que se
hubiese requerido notarialmente al Consejo de Administracion para convocarla, debiendo incluirse

necesariamente en el orden del dia los asuntos que hayan sido objeto de la solicitud.

Siempre que la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios
electronicos accesibles a todos ellos, la Junta General Extraordinaria podrd ser convocada con una
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antelacion minima de quince (15) dias naturales. Para la reduccion del plazo de convocatoria serd
necesario el acuerdo expreso adoptado en Junta General Ordinaria por, al menos, dos tercios (2/3)
del capital suscrito con derecho a voto, y cuya vigencia no podrd superar la fecha de la celebracion
de la siguiente Junta General Ordinaria.

Articulo 13. Derecho de asistencia y voto de las juntas.

Tendrdn derecho a asistir a las Juntas Generales, por s/ o representados, los accionistas que tengan
inscritas sus acciones en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta, con cinco
(5) dias de antelacion a aquél en el que haya de celebrarse la Junta General, y asi lo acrediten
mediante la exhibicion del correspondiente certificado de legitimacion o tarjeta de asistencia
emitidos por la Sociedad o entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en
cuenta, o en cualquier otra forma admitida por la legislacion vigente.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse representar en la Junta General por
medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista.

La asistencia a la Junta General podrd realizarse bien acudiendo al lugar en que vaya a realizarse la
reunion, bien desde otros lugares conectados con aquél por sistemas telemdticos o de
videoconferencia que permitan el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente
comunicacion entre los concurrentes, independientemente del lugar en que se encuentren, asi como
la intervencion y emision del voto en tiempo real y la transmision o visionado de informacion y
documentos. En tal caso, la convocatoria de la Junta General deberd indicar la posibilidad de
asistencia telemdtica, especificando la forma en que podrd efectuarse ésta.

Adicionalmente a lo previsto en el pdrrafo anterior, las Juntas Generales podrdn ser convocadas por
parte del Consejo de Administracion para ser celebradas de manera exclusivamente telemdtica, esto
es, sin asistencia fisica de los accionistas o sus representantes. La celebracion de Juntas Generales
exclusivamente telemdtica estard supeditada en todo caso a que la identidad y legitimacion de los
socios y de sus representantes se halle debidamente garantizada y a que todos los asistentes puedan
participar efectivamente en la reunion mediante medios de comunicacion a distancia apropiados,
como audio o video, complementados con la posibilidad de mensajes escritos durante el transcurso
de la Junta, tanto para ejercitar en tiempo real los derechos de palabra, informacicn, propuesta y
voto que les correspondan, como para sequir las intervenciones de los demds asistentes por los
medios indicados. A tal fin, el Consejo de Administracion deberd implementar las medidas necesarias
con arreglo al estado de la técnica y a las circunstancias de la Sociedad, de conformidad con lo

previsto en estos Estatutos Sociales.

Los miembros del Consejo de Administracion deberdn asistir a las Juntas Generales, si bien podrdn
hacerlo mediante medios telemdticos en la medida en que se haya habilitado dicho procedimiento

de asistencia para la Junta General.
Articulo 14. Representacion y voto a distancia en las Juntas Generales de Accionistas.

Los accionistas podrdn emitir su voto a distancia sobre las propuestas contenidas en el Orden del
Dia de la convocatoria de una Junta General de accionistas, o hacerse representar en la Junta de
acuerdo con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital, en el Reglamento de la Junta General

y en la convocatoria de la Junta General.
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La participacion en la Junta General y el voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en e/
orden del dia de cualquier clase de Junta General podrdn delegarse o ejercitarse directamente por
el accionista mediante correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de comunicacion
a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que participa o vota y la
seguridad de las comunicaciones electronicas.

El Presidente de la Junta General, y el Secretario, salvo indicacion en contrario del Presidente,
gozardn de las mds amplias facultades en Derecho para admitir el documento acreditativo de la
representacion. La representacion es siempre revocable, teniendo valor de revocacion, la asistencia
personal a la Junta del representado.

El Consejo de Administracion podrd desarrollar las previsiones anteriores, estableciendo /las
instrucciones, reglas, medios y procedimientos para instrumentar el voto a distancia y, en particular,
aprobando el correspondiente modelo de tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia.

Articulo 16. Del Consejo de Administracion. Composicion y representacion de la Sociedad.

La Sociedad estard representada, dirigida y administrada por un consejo de administracion que
estard compuesto de un minimo de cinco (5) y un mdximo de doce (12) miembros, exclusivamente
personas fisicas, que actuard colegiadamente por mayoria. Los consejeros se integrardn en la
categoria de consejeros ejecutivos o consejeros no ejecutivos. En esta ultima categoria, podrdn tener
la condicion de consejeros dominicales, independientes u otros externos.

Para ser nombrado consejero no se requiere la cualidad de accionista.

Los consejeros ejercerdn su cargo por un periodo de cuatro (4) arios, igual para todos ellos, pudiendo
ser reelegidos para el cargo, una o varias veces, por periodos de igual duracion mdxima.

No podrdn ser administradores las personas incursas en los supuestos contemplados en el articulo
213 de la Ley de Sociedades de Capital, Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto
cargo de la Administracion General del Estado, y cualesquiera otras de indole Estatal o de
Comunidad Autonoma aplicable.

Articulo 17. Comision de Auditoria

E/ Consejo de Administracion constituird y mantendrd con cardcter permanente una Comision de
Auditoria, drgano interno de cardcter informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas, con las
facultades previstas en el articulo 529 quaterdecies y aquellas otras que determine la normativa
vigente, los Estatutos Sociales, y las que le sean encomendadas por el Consejo de Administracion,
de conformidad con el Reglamento del Consejo de Administracion.

La Comision de Auditoria se compondrd por un minimo de tres (3) y un mdximo de cinco (5)
miembros, que serdn consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracion, la
mayoria de los cuales deberdn ser consejeros independientes. En su conjunto, los miembros de la
Comision de Auditoria tendrdn los conocimientos técnicos pertinentes en relacion con el sector de
actividad al que pertenece la Sociedad y uno de ellos serd designado teniendo en cuenta sus

conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

El presidente y en su caso, el vicepresidente, de la Comision de Auditoria serd designado de entre los
consejeros independientes que formen parte de ella y deberd ser sustituido cada cuatro (4) anos,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un ario desde su cese de dicho cargo.
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El secretario, y en su caso, el vicesecretario, de la Comision podrd ser uno de sus miembros o bien e/
secretario o vicesecretario del Consejo de Administracion. En este dltimo caso el secretario o, en su
caso, el vicesecretario, podrd no tener el cardcter de miembro de la Comision de Auditoria.

La Comision de Auditoria tendrd el funcionamiento y las competencias establecidas en la legisliacion
vigente, de conformidad con lo establecido en el Reglamento del Consejo de Administracion.

Articulo 18. Comision de Nombramientos y Retribuciones.

El Consejo de Administracion constituird y mantendrd con cardcter permanente una Comision de
Nombramientos y Retribuciones, con las facultades previstas en el articulo 529 quindecies y aquellas
otras que determine la normativa vigente, los Estatutos Sociales, y las que le sean encomendadas
por el Consejo de Administracion, de conformidad con el Reglamento del Consejo de Administracion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se compondrd por un minimo de tres (3) y un
madximo de cinco (5) miembros, que serdn consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de
Administracion, la mayoria de los cuales deberdn ser consejeros independientes. £n su conjunto, los
miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones tendrdn los conocimientos, aptitudes
y experiencia adecuados a las funciones de la Comision, en los distintos dmbitos que sean funciones
de la Comision.

De entre sus miembros se designard un Presidente y, en su caso, un vicepresidente que habrdn de
tener la condicidn de independientes.

El secretario o, en su caso, el vicesecretario de la Comision podrd ser uno de sus miembros o bien e/
secretario o vicesecretario del Consejo de Administracion. En este ultimo caso, el secretario o
vicesecretario podrd no tener el cardcter de miembro de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

El Consejo de Administracion estard facultado para distribuir las funciones de esta Comision entre
varias comisiones, separando las competencias sobre nombramientos y sobre retribuciones.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se podrd celebrar por videoconferencia o por
teleconferencia, siendo vdlidos los acuerdos asi adoptados, siempre que ninguno de sus miembros
se oponga a este procedimiento, dispongan de los medios necesarios que garanticen la buena
comunicacion entre los asistentes y se reconozcan reciprocamente, lo cual deberd expresarse en e/

acta y en la certificacion que de estos acuerdos se expida.

Serdn asimismo vdlidos los acuerdos adoptados por la Comision de Nombramientos y Retribuciones

por escrito y sin sesion cuando ninguno de sus miembros se oponga a este procedimiento.
Articulo 19. Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion determinard las personas que han de desempernar los cargos de
Presidente y Secretario y podrd nombrar igualmente a un Vicepresidente y a un Vicesecretario. Si
durante el plazo para el que fueron nombrados los consejeros se produjesen vacantes, el Consejo
de Administracion podrd designar las personas que hayan de ocuparlas hasta que se redna la

primera Junta General. El Secretario y, en su caso, el Vicesecretario pueden no ser Consejeros.

E/ Consejo de Administracion se reunird con la periodicidad necesaria para el adecuado desemperio
de sus funciones y, en todo caso, una vez al trimestre.
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El Consejo de Administracion se reunird en los dias que el mismo acuerde y siempre que lo disponga
su Presidente, o el que haga sus veces, o cuando lo convoquen consejeros que constituyan al menos
un tercio (1/3) de los miembros del consejo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la
localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion al Presidente mediante carta
certificada con acuse de recibo, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el
plazo de un (1) mes.

Asimismo, en caso de que el Presidente tenga la condicion de consejero efecutivo, el Consejo de
Administracion, con la abstencion de los consejeros ejecutivos, deberd nombrar necesariamente a
un consejero coordinador entre los consejeros independientes, que estard especialmente facultado,
entre otros, para solicitar la convocatoria del Consejo de Administracion o la inclusion de nuevos
puntos en el orden del dia de un consejo ya convocado.

Las convocatorias del Consejo de Administracion serdn hechas por escrito dirigido a cada uno de
sus miembros, por correo electronico o por cualquier otro medio, siempre que quede acreditada su
recepcion, y estard autorizada con la firma del Presidente o, en su caso, la del Secretario o
Vicesecretario por orden del Presidente.

Salvo que el Consejo de Administracion se hubiera constituido o hubiera sido excepcionalmente
convocado por razones de urgencia, los consejeros deberdn contar previamente y con suficiente
antelacion con la informacion necesaria para la deliberacion y la adopcion de acuerdos sobre los
asuntos a tratar. El Presidente y el Secretario del Consejo velardn por el cumplimiento de esta
disposicion.

El Consejo de Administracion quedard vdlidamente constituido cuando concurran a la reunion,
presente o representados, mds de la mitad de sus componentes. La representacion para concurrir
al Consejo habrd de recaer necesariamente en otro Consejero. No obstante, los consejeros no
ejecutivos solo podrdn hacerse representar por otro no ejecutivo. La representacion se conferird por
escrito, mediante comunicacion dirigida al Presidente.

Cada miembro del Consejo de Administracion puede emitir un voto. Los acuerdos se adoptardn por
mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes, salvo disposicion legal especifica en otro sentido.

El Consejo de Administracion se podrd celebrar por videoconferencia o por teleconferencia, siendo
vdlidos los acuerdos asi adoptados, siempre que ninguno de los Consejeros se oponga a este
procedimiento, dispongan de los medios necesarios que garanticen la buena comunicacion entre
los asistentes y se reconozcan reciprocamente, lo cual deberd expresarse en el acta del Consejo y
en la certificacion que de estos acuerdos se expida. En tal caso, la sesion del Consejo de
Administracion se considerard unica y celebrada en el lugar donde se halle el Presidente del Consejo
de Administracion.

Serdn asimismo vdlidos los acuerdos adoptados por el Consejo de Administracion por escrito y sin
sesion cuando ninguno de los Consejeros se oponga a este procedimiento.

Las deliberaciones y acuerdos del Consejo de Administracion se llevardn a un Libro de Actas, que

serdn firmadas por el Presidente y el Secretario del Consejo.

El Consejo de Administracion podrd nombrar una Comision Ejecutiva o uno o varios Consejeros
Delegados, determinando en todo caso, bien la enumeracion particularizada de las facultades que

se delegan, bien la expresion de que se delegan todas las facultades legal y estatutariamente
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delegables, salvo aquellas que por disposicion legal resulten indelegables. Dicho acuerdo requerird
el voto favorable de dos terceras partes de los componentes del Consejo y no producird efecto
alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil. En ningdn caso podrdn ser objeto de delegacion
la rendicion de cuentas y la presentacion de Balances a la Junta General, ni las facultades que ésta
conceda al Consejo, salvo que fuese expresamente autorizado por ella, ni ninguna de las facultades
que establecen los articulos 249 bis y 529 ter de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 21. Remuneracion de los Consejeros.

El cargo de consejero de la Sociedad serd retribuido de conformidad con lo previsto en los presentes
Estatutos y en la politica de remuneraciones de la Sociedad.

Los Consejeros, en su condicion de tales, esto es, en su condicion de miembros del Consejo y por el
desemperio de las funciones inherentes a la actividad de supervision y decision colegiada propia de
este drgano, tienen derecho a percibir una remuneracion, que consistird en una cantidad fija anual.

Los consejeros que tengan atribuidas funciones efecutivas en la Sociedad tendrdn derecho a percibir
la retribucion por la prestacion de estas funciones prevista en el contrato celebrado a tal efecto entre
el consejero y la Sociedad, que podrd consistir en (i) una cantidad fija anual, (i) una cantidad
complementaria variable, (ifi) remuneraciones en especie, y también una parte asistencial que
Incluird sistemas de prevision y seguros oportunos, (iv) la eventual indemnizacion por cese anticipado
en dichas funciones, y (v) la entrega de acciones, derechos de opcion sobre las mismas o derechos
retributivos vinculados al valor de éstas. La aplicacion de este dltimo concepto deberd ser acordado
por la Junta General. Como minimo, el acuerdo de la Junta General expresard, en su caso, el numero
de acciones a entregar, el precio del ejercicio de los derechos de opcion, el valor de las acciones que
se tome como referencia y el plazo de duracicn de este sistema de retribucion, asi como cuantas

otras condliciones estimen oportunas.

E/ consejero no podrd percibir retribucion alguna por el desemperio de funciones ejecutivas cuyas
cantidades o conceptos no estén previstos en su contrato con la Sociedad, el cual deberd ser
conforme con la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General.

El limite mdximo de la remuneracion anual del conjunto de los administradores serd aprobado por
la Junta General de accionistas, y se mantendrd vigente en tanto en cuanto la Junta General no
acuerde su modificacion.

Con el limite de la cifra mdxima fijada por la Junta General de Accionistas el Consejo de
Administracion acordard cada ejercicio la distribucion de la cantidad exacta a abonar a cada uno
de los consejeros, de conformidad con la politica de remuneraciones de la Sociedad, previo informe
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, y en atencion a las responsabilidades, funciones

y dedicacion a la Sociedad de cada uno de los miembros del Consejo.
Asimismo, la Sociedad contratard un seguro de responsabilidad civil de administradores.
Articulo 23. Cuentas Anuales.

El/ Consejo de Administracion estd obligado a formular, en el plazo mdximo de tres (3) meses
contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales de la Sociedad, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.
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Las cuentas anuales comprenderdn el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria.
Estos documentos, y el informe de gestion, que formardn una unidad, deberdn ser redactados con
claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, situacion financiera y resultados de la Sociedad, de
conformidad a lo dispuesto en la Ley y en el Codigo de Comercio y deberdn ser firmados por el
Consejo de Administracion.

Las Cuentas Anuales y el informe de gestion se aprobardn por la Junta General Ordinaria de
Accionistas, la cual resolverd sobre la aplicacion del resultado del ejercicio, de acuerdo con el balance
cerrado.

A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier accionista tendrd derecho a obtener, a
partir de la convocatoria, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de someterse a la
aprobacion de la misma, cuyo derecho se mencionard en la propia convocatoria.

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, los consejeros de la Sociedad
presentardn para su depdsito en el Registro Mercantil del domicilio social, certificacion de los
acuerdos de la Junta General de Accionistas de aprobacion de dichas cuentas, debidamente
firmadas, y de aplicacion del resultado, asi como en su caso, de las cuentas consolidadas, a las que
se adjuntard un ejemplar de cada una de ellas. Los consejeros presentardn también el informe de
gestion y el informe del auditor.

Articulo 26. Disolucion y liquidacion.

La Sociedad se disolverd por las causas legalmente previstas, procediéndose a su liquidacion por los
administradores.

Articulo 27. Legislacion aplicable.

La remision que en estos Estatutos Sociales se hace a la Ley de Sociedades de Capital u otras leyes
que puedan resultar de aplicacion, se entenderd hecha a las sucesivas que interpreten, amplien,
condicionen, modlifiquen, sustituyan o deroguen las vigentes.

En todo lo no previsto o regulado en los precedentes articulos serd aplicable la legislacion
correspondiente a las sociedades de su clase, para los diversos aspectos regulados en dichos
articulos y para aquellas otras cuestiones que no se aborden especialmente en estos Estatutos.

% Capital presente % Capital

Votacion del Acuerdo Acciones :

o representado social total
Votos a favor 20.219.009 100,00% 72,52%
Votos en contra 0 0,00% 0,00%
Votos en blanco 0 0,00% 0,00%
Abstenciones 0 0,00% 0,00%

En consecuencia, el Presidente declara aprobada la propuesta de acuerdo anterior por el 100,00%
del capital presente y representado en la Junta con derecho a voto, siendo todos los votos emitidos
vdlidos.
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11.10 Renumeracién de articulos

Se acuerda renumerar los anteriores articulos 11, 12, 13, 14, 15, 17, 17 bis, 18, 19, 24 y 25, que
pasardn a ser, respectivamente, 10, 11, 12, 13, 14, 18,19, 17, 21, 26 y 27, respectivamente.

% Capital presente % Capital

Votacién del Acuerdo Acciones )

o representado social total
Votos a favor 20.219.009 100,00% 72,52%
Votos en contra 0 0,00% 0,00%
Votos en blanco 0 0,00% 0,00%
Abstenciones 0 0,00% 0,00%

En consecuencia, el Presidente declara aprobada la propuesta de acuerdo anterior por el 100,00%
del capital presente y representado en la Junta con derecho a voto, siendo todos los votos emitidos
vdlidos.

11.11 Aprobacién de un nuevo texto refundido de los Estatutos Sociales

En atencidén a las modificaciones acordadas en los apartados anteriores, se acuerda refundir en un
Unico texto los Estatutos Sociales de la Sociedad, el cual se adjunta como Anexo .

Se hace constar que la Junta General ha acordado, por unanimidad de los asistentes y siguiendo la
propuesta realizada por el Consejo de Administracién durante el transcurso de la Junta, efectuar
una correccion en el texto de los Estatutos Sociales sometidos a aprobacidn que difieren, por tanto,
de la propuesta de acuerdo formulada por el Consejo de Administracion. Dicha correccidon es la
siguiente: en el articulo 21 de los estatutos sociales in fine se modifica la Ultima frase de la propuesta
efectuada por el Consejo de Administracidn con la redaccidon "Asimismo, la Sociedad podrd contratar
un seguro de responsabilidad civil de administradores”, sustituyéndola por la siguiente: "Asimismo,
la Sociedad contratard un seguro de responsabilidad civil de administradores”.

El texto refundido de los Estatutos Sociales que se adjunta al acta es el texto definitivo aprobado
por la Junta General.

% Capital presente % Capital

Votacion del Acuerdo Acciones )

o representado social total
Votos a favor 20.219.009 100,00% 72,52%
Votos en contra 0 0,00% 0,00%
Votos en blanco 0 0,00% 0,00%
Abstenciones 0 0,00% 0,00%
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En consecuencia, el Presidente declara aprobada la propuesta de acuerdo anterior por el 100,00%
del capital presente y representado en la Junta con derecho a voto, siendo todos los votos emitidos

vdlidos.

DECIMOSEGUNDO.- Aprobacién del Reglamento de la Junta General.

Se acuerda aprobar el Reglamento de la Junta General de Accionistas de lIzertis, S.A., el cual se
adjunta como Anexo Il.

% Capital presente % Capital

Votacién del Acuerdo Acciones .

o representado social total
Votos a favor 20.219.009 100,00% 72,52%
Votos en contra 0 0,00% 0,00%
Votos en blanco 0 0,00% 0,00%
Abstenciones 0 0,00% 0,00%

En consecuencia, el Presidente declara aprobada la propuesta de acuerdo anterior por el 100,00%
del capital presente y representado en la Junta con derecho a voto, siendo todos los votos emitidos

vdlidos.

DECIMOTERCERO.- Informe a la Junta General sobre la Aprobacién del Reglamento del Consejo de

Administracion.

Se informa a la Junta General de Accionistas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 528 de
la Ley de Sociedades de Capital, de la aprobacion por el Consejo de Administracion de la Sociedad
del Reglamento del Consejo de Administracion de lIzertis, S.A., todo ello en los términos que constan

en el documento que se adjunta como Anexo lll.

% Capital presente % Capital
Votacion del Acuerdo Acciones 0 ~ap P °~ap

o representado social total

Votos a favor 20.219.009 100,00% 72,52%
Votos en contra 0 0,00% 0,00%
Votos en blanco 0 0,00% 0,00%
Abstenciones 0 0,00% 0,00%

En consecuencia, el Presidente declara aprobada la propuesta de acuerdo anterior por el 100,00%
del capital presente y representado en la Junta con derecho a voto, siendo todos los votos emitidos

vdlidos.

DECIMOCUARTO.- Reeleccién y nombramiento de miembros del Consejo de Administracion:
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14.1. Reeleccién, como consejero independiente, de D. Carlos Emilio Sartorius Witte, por el plazo
estatutario de cuatro (4) arnos.

Nombrar a D. Carlos Emilio Sartorius Witte como miembro del Consejo de la Sociedad, por el plazo
estatutario de cuatro (4) afios, con efectos desde la fecha de adopcién de este acuerdo.

D. Carlos Emilio Sartorius Witte tiene la categoria de consejero independiente.

D. Carlos Emilio Sartorius Witte, presente en este acto, acepta el referido nombramiento y manifiesta
que no estd incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad de las previstas en la Ley 3/2015,
de 30 de marzo, en los Estatutos Sociales de la Sociedad, en el articulo 213 de la Ley de Sociedades
de Capital, ni en ninguna otra que sea de aplicacioén.

%

% Capital t Capital

Votacién del Acuerdo  Acciones o -aprtalipresente ap! o
o representado social

total
Votos a favor 19.756.874 97,71% 70,86%
Votos en contra 462.135 2,29% 1,66%
Votos en blanco 0 0,00% 0,00%
Abstenciones 0 0,00% 0,00%

En consecuencia, el Presidente declara aprobada la propuesta de acuerdo anterior por el 97,71%
del capital presente y representado en la Junta con derecho a voto, siendo todos los votos emitidos
vdlidos.

14.2. Nombramiento de D. Pablo Martin Rodriguez como consejero ejecutivo, por el plazo estatutario
de cuatro (4) afios.

Nombrar a D. Pablo Martin Rodriguez como miembro del Consejo de la Sociedad, por el plazo
estatutario de cuatro (4) afos, con efectos desde la fecha de adopcién de este acuerdo.

D. Pablo Martin Rodriguez tiene la categoria de consejero ejecutivo.

D. Pablo Martin Rodriguez, presente en este acto, acepta el referido nombramiento y manifiesta que
no estd incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad de las previstas en la Ley 3/2015, de
30 de marzo, en los Estatutos Sociales de la Sociedad, en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de
Capital, ni en ninguna otra que sea de aplicacién.
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%

Votacién del Acuerdo  Acciones % Capital presente Copitol
o representado social

total
Votos a favor 20.164.009 99,73% 72,32%
Votos en contra 55.000 0,27% 0,20%
Votos en blanco 0 0,00% 0,00%
Abstenciones 0 0,00% 0,00%

En consecuencia, el Presidente declara aprobada la propuesta de acuerdo anterior por el 99,73%
del capital presente y representado en la Junta con derecho a voto, siendo todos los votos emitidos
vdlidos.

DECIMOQUINTO.- Retribucién de los miembros del Consejo de Administracién:

15.1. Aprobacién del importe mdximo de remuneracién de los miembros del Consejo de
Administracién de la Sociedad;

Se acuerda aprobar, de conformidad con el régimen previsto en los Estatutos Sociales, la fijacién del
importe mdximo de retribucidon en un millén novecientos cincuenta mil euros (1.950.000 €) al afio,
actualizable anualmente conforme al IPC, como retribucion a los miembros del Consejo de
Administracion por el desemperio de sus funciones. La citada cantidad se aplicard, con su respectiva
actualizacidn segun IPC, en tanto no se revoque o modifique el presente acuerdo.

%

Votacidn del Acuerdo  Acciones % Copital presente Ccpitcl
o representado social

total
Votos a favor 20.219.009 100,00% 72,52%
Votos en contra 0 0,00% 0,00%
Votos en blanco 0 0,00% 0,00%
Abstenciones 0 0,00% 0,00%

En consecuencia, el Presidente declara aprobada la propuesta de acuerdo anterior por el 100% del
capital presente y representado en la Junta con derecho a voto, siendo todos los votos emitidos
vdlidos.

15.2. Aprobacién de la Politica de Remuneracién de consejeros para la parte restante del ejercicio
2025, asi como para los ejercicios 2026, 2027 y 2028.

Se acuerda aprobar la Politica de Remuneraciones de la Sociedad para la parte restante del ejercicio
2025, asi como para los ejercicios 2026, 2027 y 2028, la cual se adjunta como Anexo IV.
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%
% Capital presente  Capital

Votacién del Acuerdo Acciones

o representado social

total
Votos a favor 20.219.009 100,00% 72,52%
Votos en contra 0 0,00% 0,00%
Votos en blanco 0 0,00% 0,00%
Abstenciones 0 0,00% 0,00%

En consecuencia, el Presidente declara aprobada la propuesta de acuerdo anterior por el 100% del
capital presente y representado en la Junta con derecho a voto, siendo todos los votos emitidos
vdlidos.

DESIMOSEXTO.- Autorizaciéon al Consejo de Administracién para la reduccién del plazo de la
convocatoria de las juntas generales extraordinarias de conformidad con lo dispuesto en el articulo
515 de la Ley de Sociedades de Capital.

Se acuerda autorizar y aprobar de conformidad con el articulo 515 de la Ley de Sociedades de
Capital que las Juntas Generales extraordinarias de la Sociedad puedan ser convocadas con una
antelacién minima de quince (15) dias, siempre que, y en tanto, la Sociedad ofrezca a los accionistas
la posibilidad efectiva de votar por medios electrénicos accesibles a todos ellos.

La presente autorizacidon se concede hasta la fecha de celebracion de la segunda Junta General
Ordinaria de la Sociedad.

%
% Capital presente  Capital

Votacion del Acuerdo  Acciones

o representado social

total
Votos a favor 20.084.637 99,34% 72,04%
Votos en contra 134.372 0,66% 0,48%
Votos en blanco 0 0,00% 0,00%
Abstenciones 0 0,00% 0,00%

En consecuencia, el Presidente declara aprobada la propuesta de acuerdo anterior por el 99,34%
del capital presente y representado en la Junta con derecho a voto, siendo todos los votos emitidos
vdlidos.

DECIMOSEPTIMO .- Delegacién de facultades

Delegar en el Consejo de Administracidn, con expresas facultades de sustitucidon en cualquiera de
sus miembros, las facultades precisas para la formalizacién, desarrollo, ejecucién y, en su caso,
subsanacion y aclaracién, en el momento que estime conveniente, de cada uno de los acuerdos
adoptados por la Junta General de Accionistas. Asimismo, delegar en el Consejo de Administracion
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la determinacién de todas las demds circunstancias que fueran precisas, adoptando y ejecutando
los acuerdos necesarios, publicando los anuncios y prestando las garantias que fueran pertinentes
a los efectos previstos en la Ley, asi como formalizando los documentos precisos y cumplimentando
cuantos trdmites fueran oportunos, procediendo al cumplimiento de cuantos requisitos sean
necesarios de acuerdo con la Ley para la mds plena ejecucion de lo acordado por la Junta General
de Accionistas.

Adicionalmente, delegar las facultades precisas con cardcter solidario en el Presidente del Consejo
de Administracion, el Secretario y el Vicesecretario, para que cualquiera de ellos pueda formalizar e
instrumentar los acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas, incluyendo el depdsito de
cuentas anuales, informes de gestion e informes de auditoria, correspondientes a la Sociedad y a su
Grupo consolidado, pudiendo otorgar a tal fin los documentos publicos o privados que fueran
necesarios o convenientes (incluidos los de aclaracidn, rectificacién total o parcial, de errores y
subsanacion de defectos) para su mds exacto cumplimiento y para la inscripcidn, incluso la parcial,
de los mismos en el Registro Mercantil o en cualquier otro Registro u organismo en que fuere

precisos.
%

% Capital t Capital

Votacién del Acuerdo  Acciones o -apital presente ap! o

o representado social

total
Votos a favor 20.219.009 100,00% 72,52%

Votos en contra 0 0,00% 0,00%

Votos en blanco 0 0,00% 0,00%
Abstenciones 0 0,00% 0,00%

En consecuencia, el Presidente declara aprobada la propuesta de acuerdo anterior por el 100% del
capital presente y representado en la Junta con derecho a voto, siendo todos los votos emitidos
vdlidos.

DECIMOCTAVO.- Ruegos y preguntas.
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TITULO I. DENOMINACION, OBJETO SOCIAL,
DOMICILIO Y DURACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 1. DENOMINACION

La compariia se denomina “IZERTIS, SOCIEDAD ANONIMA” (la “Sociedad”) y se regird por

los presentes estatutos (los "Estatutos Sociales” o los "Estatutos”), el Reglamento de la

Junta General de Accionistas, el Reglamento del Consejo de Administracidn y, en todo lo

no previsto en ellos, por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (la "Ley de Sociedades de
Capital”).

Articulo 2. OBJETO

La Sociedad tiene por objeto social la realizacién de las siguientes actividades:

1. La prestacién de los siguientes servicios:

a.

La consultoria, ingenieria y en general, la prestacién de servicios en tecnologias de
la informacién y de las comunicaciones, el asesoramiento, disefio,
comercializacién, implementacién y mantenimiento de proyectos relacionados con

las TIC y el apoyo a las empresas en sus procesos de transformacién digital.

Las actividades de programacidn informdtica, incluyendo el disefio de la estructura
y el contenido y la estructura del cddigo informdtico necesario para crear e
implantar programas para sistemas, aplicaciones informdticas, bases de datos,

pdginas web, asi como cualquier otra tecnologia software.
Los servicios de gestidn de proyectos, oficinas técnicas y direccidn de proyectos.

La comercializacidn, disefio, instalacién, formacién, soporte y mantenimiento de

cualquier elemento hardware y software.

Los servicios de externalizacién de operaciones de sistemas, comunicaciones, de
desarrollo y mantenimiento de aplicaciones, de servicios de atencién a los usuarios

y la externalizacién de cualquier otro servicio relacionado con las TIC.

El desarrollo de aplicaciones y productos software, pdginas web y servicios

electrénicos, asi como la prestacidon de todo tipo de servicios informdticos y
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relacionados con el "Internet de las Cosas”. Los servicios de centro de proceso de
datos, housing, hosting, infraestructura como servicio y aplicaciones como servicio,

asi como la prestacién de servicios cloud.

Los servicios gestionados de cualquier cardcter mediante centros de soporte

remoto utilizando para ello las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones.
La externalizacidn de procesos de negocio.

La consultoria organizativa, tecnoldgica, de innovacidn, formativa, de recursos
humanos, administrativa, planificacidon estratégica, de procesos y de estudios de

mercado.

Los servicios de ciberseguridad encaminados a la protecciéon de las amenazas
derivadas del uso de las tecnologias de la informacién, implantaciéon coordinada
de medidas de seguridad asociadas a la gestidn de riesgos, definicién de objetivos
para su eliminacién o mitigacién, evaluacién de la seguridad de la informacién y

el tratamiento de datos y gestidn de incidentes.

Los servicios en Inteligencia Artificial, Blockchain, Hiperautomatizacidon y Centro de

Datos.

Los servicios de auditoria, evaluacién y certificacién tecnoldgica.

2. Las siguientes actividades relacionadas con la formacidn:

m. La consultoria de formacidn.

La imparticidon de formacién presencial o a distancia.

Servicios de dmbito formativo, elearning, desarrollo de material diddctico, de

contenido formativo.

El apoyo y colaboracidn en la formacién con universidades, centros de formacidn,
empresas emergentes (start-ups) y otras organizaciones publicas o privadas en el

desarrollo de ideas de negocio innovadoras.

La creacién de programas de formacién encaminados a potenciar la innovacién y

puesta en marcha de proyectos en fases iniciales de desarrollo.

Cualquier otra actividad andloga relacionada con la formacidén.

3. Las siguientes actividades de innovacidn, investigacién y desarrollo:

S.

El desarrollo de actividades de investigacidn, desarrollo e innovacién de gran valor

afadido relacionadas con la sociedad de la informacidn y la tecnologia.
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t. La creacidn de centros de excelencia que potencien entornos colaborativos con
universidades, centros de formacién, empresas emergentes (start-ups) y otras
organizaciones publicas o privadas para la investigacién y desarrollo de tecnologia

puntera.
4. Las siguientes actividades de inversion:

u. Lainversidon en sociedades de idéntica o similar actividad, asi como la inversidn en
actividades y/o proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién en el dmbito de

la sociedad de la informacién y la tecnologia.
v. Lainversién en empresas emergentes (start-ups) del sector tecnoldgico.

Si alguna de las actividades comprendidas en el objeto social se consideraran actividades
propias de las sociedades profesionales, la Sociedad las ejercerd como mediadora o
intermediadora. Asimismo, las actividades enumeradas podrdn ser prestadas o
desarrolladas por la Sociedad, total o parcialmente, de modo indirecto y mediante la

participacidn en otra/s sociedad/es con objeto andlogo.

El cédigo CNAE de la actividad principal a desarrollar por la Sociedad es el 6202

(Actividades de consultoria informdtica).

Articulo 3. DOMICILIO SOCIAL Y PAGINA WEB

El domicilio de la sociedad se establece en el Parque Cientifico y Tecnoldgico de Gijén, Zona
Intra, Avenida del Jardin Botdnico, 1345, Gijén, 33.203, Principado de Asturias.

Por acuerdo del Consejo de Administracién podrd trasladarse dentro del territorio nacional.

Podrd el Consejo de Administracién establecer, suprimir o trasladar, sucursales, agencias

o delegaciones en cualquier lugar de Espafia o del extranjero.

La Sociedad dispone de una pdgina web corporativa en los términos establecidos en la
Ley de Sociedades de Capital y que estd inscrita en el Registro Mercantil. En dicha pdgina
web corporativa se publicardn los documentos de informacidn preceptiva en atencidn a la
Ley, los presentes Estatutos Sociales, el Reglamento General de la Junta de Accionistas, y
cualesquiera otras normas internas, asi como toda aquella informacién que se considere
oportuno poner a disposicién de los accionistas e inversores a través de este medio. La
modificacidn, el traslado o la supresidn de la pdgina web corporativa de la Sociedad serd

competencia del Consejo de Administracidén.
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Articulo 4. DURACION

La duracién de la Sociedad es indefinida, dando comienzo a sus operaciones el dia del

otorgamiento de laescritura fundacional.

izertis



Estatutos Sociales de IZERTIS, S.A. 8

TITULO II. CAPITAL SOCIAL, ACCIONES Y
ACCIONISTAS

Articulo 5. CAPITAL SOCIAL

El capital social se fija en DOS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS EUROS (2.873.472,00.-€), dividido en 28.734.720
acciones indivisibles de DIEZ CENTIMOS DE EURO (0,10.-€) de valor nominal cada una,
numeradas correlativamente del nimero 1 al 28.734.720, ambos inclusive; todas ellas
pertenecientes a una misma clase y otorgan a sus titulares los mismos derechos y

obligaciones.

Las acciones se hallan totalmente suscritas y desembolsadas.

Articulo 5 bis. ACCIONES DE LEALTAD

Se confiere un voto doble por lealtad a cada accién de las que sea titular un mismo
accionista de forma ininterrumpida durante dos (2) afios consecutivos contados desde la
fecha de inscripcién de las mismas en el libro registro especial que la sociedad creard y

mantendrd al efecto.

Las acciones con voto doble por lealtad no constituirdn una clase separada de acciones

en el sentido del articulo 94 de la Ley de Sociedades de Capital.

Los votos dobles por lealtad se tendrdn en cuenta a efectos de determinar el quérum de
constitucidon de las Juntas Generales de Accionistas. Asimismo, los votos dobles se tendrdn

en cuenta a efectos del cdmputo de las mayorias necesarias para la adopcién de acuerdos.

En la lista de asistentes a la Junta General de Accionistas se hard constar, junto al cardcter
o representacion de cada asistente, el nimero de acciones con que concurran y el nimero

de votos que corresponden a dichas acciones.

Los votos de lealtad se tendrdn en cuenta a efectos de la obligacién de comunicacidn de
participaciones significativas y de la normativa sobre ofertas publicas de adquisicién de
valores. La Sociedad creard y llevard un Libro Registro Especial de acciones con voto doble
por lealtad. Para obtener la atribucién del derecho de voto doble, el accionista deberd
solicitar la inscripcién total o parcial de las acciones de las que sea titular en el Libro

Registro Especial, indicando el nimero de acciones respecto de las que pretenda el
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reconocimiento del derecho y acreditando la titularidad de las acciones mediante
certificado expedido por la entidad encargada del registro de anotaciones en cuenta.
Deberd mantener la titularidad de ese nimero de acciones ininterrumpidamente durante

el periodo minimo de dos (2) afios desde la fecha de inscripcidn.

Con anterioridad a la finalizacidn del plazo de legitimacién anticipada previo a una reunién
de la Junta General de Accionistas, el accionista inscrito en el Libro Registro Especial
deberd acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente articulo, en
la forma y en las condiciones que se establezcan por el Consejo de Administracién en la

Convocatoria.

El voto doble por lealtad se extinguird como consecuencia de la cesién o transmisién,
directa o indirecta, por el accionista del nimero de acciones o parte de ellas, al que estd
asociado el voto doble, incluso a titulo gratuito, y desde la fecha de la cesidn o transmisidn,
salvo en los casos establecidos en la Ley en las que este voto doble pueda beneficiar al

adquirente.

La presente previsidn estatutaria regird durante cinco (5) afios desde la fecha del acuerdo

que acuerda su aprobacidn, si bien podrd ser renovada transcurrido dicho plazo.

Lo dispuesto en este articulo entrard en vigor en el momento en que se produzca la
admisién a negociacidn oficial de las acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores a
través del Sistema de Interconexidn Bursdtil Espanol (SIBE). Los accionistas que acrediten
la titularidad ininterrumpida de acciones durante el periodo de dos (2) afios podrdn
inscribirse en el Libro Registro Especial con anterioridad a dicho momento, en cuyo caso,
tendrdn atribuido el voto doble desde la fecha en que se produzca la admisién a

negociacion.

En lo no previsto en el presente articulo respecto a las acciones con voto adicional por

lealtad se estard a lo establecido a este respecto en la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 6. REPRESENTACION DE LAS ACCIONES

Las acciones estardn representadas por medio de anotaciones en cuenta, constituyéndose
como tales en virtud de la inscripcidn en el correspondiente registro contable. Se regirdn
por lo establecido en la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los

Servicios de Inversion (la “Ley del Mercado de Valores").

La legitimacidn para el ejercicio de los derechos del accionista, incluido en su caso la
transmisidén, se obtiene mediante la inscripcidn en el registro contable que presume la

titularidad legitima y habilita al titular registral a exigir que la Sociedad le reconozca como

izertis



Estatutos Sociales de IZERTIS, S.A. 10

accionista. Dicha legitimacién podrd acreditarse mediante exhibicidon de los certificados
oportunos, emitidos por la entidad encargada de la llevanza del correspondiente registro

contable.

Articulo 7. REGISTRO CONTABLE

La llevanza del registro contable de los valores representados por medio de anotaciones
en cuenta serd atribuida a una entidad designada por la Sociedad entre aquellas entidades
que puedan desarrollar esta funcién conforme a la legislacidn vigente. Dicha entidad

comunicard a la Sociedad las operaciones relativas a las acciones.

El Consejo de Administracion serd el érgano competente, en su caso, para la elecciéon de

la entidad encargada de la llevanza del Registro Contable.

Articulo 8. TRANSMISION, COPROPIEDAD,
USUFRUCTO, PRENDA Y EMBARGO DE LAS ACCIONES

Las acciones y los derechos econdmicos que se deriven de ellas podrdn transmitirse

libremente por cualquiera de los medios reconocidos en Derecho.

El régimen juridico aplicable a la copropiedad, usufructo, prenda y embargo de

participaciones sociales serd el determinado en la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 9. COMUNICACION DE PARTICIPACIONES
SIGNIFICATIVAS. PACTOS PARASOCIALES

Participaciones significativas

Los accionistas estardn obligados a comunicar a la Sociedad y a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores cualquier adquisicidon o transmisidn de acciones, por cualquier titulo,
gue determine que su participacion total, directa e indirecta, alcance, supere o desciendq,
respectivamente, por encima o por debajo del 3% del capital social y de los porcentajes

establecidos en la legislacién aplicable a estos efectos.

Las comunicaciones deberdn realizarse al érgano o persona que la Sociedad haya
designado al efecto y dentro del plazo mdximo de cuatro (4) dias hdbiles a contar desde

aquél en que se hubiera producido el hecho determinante de la obligacién de comunicar.
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No obstante, las comunicaciones que tengan que realizar, en su caso, los administradores
o directivos de la Sociedad, deberdn realizarse en un plazo no superior a tres (3) dias
hdbiles siguientes a aquél en que se hubiera producido el hecho determinante de Ila

comunicacion.

Pactos parasociales

Asimismo, los accionistas estardn obligados a comunicar con cardcter inmediato a la
Sociedad y a la Comisidon Nacional del Mercado de Valores la suscripcién, modificacion,
prérroga o extincidn de cualquier pacto que restrinja o condicione la libre transmisibilidad
de las acciones o de obligaciones convertibles o canjeables de su propiedad o afecte a los

derechos de voto inherentes a dichas acciones.

A la comunicacién se acompariard copia de las cldusulas del documento en el que conste,
que afecten al derecho de voto o que restrinjan o condicionen la libre transmisibilidad de
las acciones o de las obligaciones convertibles o canjeables. Una vez efectuada cualquiera
de estas comunicaciones, el documento en el que conste el pacto parasocial deberd ser
depositado en el Registro Mercantil. La Sociedad dard publicidad a dichas comunicaciones

como hecho relevante de conformidad con lo dispuesto en la Ley del Mercado de Valores.

En tanto no tengan lugar las comunicaciones, el depdsito y la publicacion como
comunicacién de informacidn relevante, el pacto no producird efecto alguno en cuanto a

las referidas materias.

Lo anterior se entenderd sin perjuicio de la dispensa temporal del deber de publicidad

previsto en la Ley de Sociedades de Capital.
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TiTULO I1ll. ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo10.  ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Los drganos de la Sociedad son: la Junta General de Accionistas y el Consejo de

Administracién.

La regulacidn legal y estatutaria de los citados érganos se desarrollard y completard,
respectivamente, mediante el Reglamento de la Junta General de Accionistas y el
Reglamento del Consejo de Administracidn, que serdn aprobados en una reunidén de cada

uno de dichos érganos y de conformidad con lo previsto en la Ley.

Articulo 11. DE LA JUNTA GENERAL

La Junta General decidird, por la mayoria estatutariamente establecida, en los asuntos

propios de su competencia.

Dicha competencia, asi como la forma y contenido de convocatoria, lugar de celebracidn,
especialidad de la Junta Universal, asistencia y todos los asuntos relativos a la Junta se
regulardn, en todo lo no previsto por los presentes Estatutos, por lo dispuesto en la Ley de

Sociedades de Capital y el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

La Junta General se celebrard en el lugar que indique el anuncio de convocatoria dentro
del término municipal en que tenga su domicilio la Sociedad o dentro del término

municipal de Madrid.

Articulo 12. CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS

La convocatoria de la Junta General (tanto de cardcter ordinario como extraordinario)
deberd hacerse por el Consejo de Administracién con, al menos, un mes de antelacién a la
fecha prevista para la celebracidn de la Junta General, salvo que por Ley o Estatutos de la
Sociedad se exija para determinados supuestos un plazo distinto al mencionado, mediante
anuncio cuya difusién se hard utilizando, al menos, los siguientes medios: (a) el "Boletin

Oficial del Registro Mercantil" o uno de los diarios de mayor circulacién en Espafa, (b) la
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pdgina web de la Comisidn Nacional del Mercado de Valores, y (c) la pdgina web

corporativa de la Sociedad, en los plazos previstos legalmente.

El Consejo de Administraciéon podrd convocar la Junta General Extraordinaria de

Accionistas siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales.

Asimismo, el Consejo de Administracién deberd convocar la Junta General Extraordinaria
cuando lo solicite un nimero de accionistas que represente al menos el tres (3%) por ciento
del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar. En este caso, la Junta
General Extraordinaria deberd ser convocada para su celebracién dentro de los dos (2)
meses siguientes a la fecha en que se hubiese requerido notarialmente al Consejo de
Administracién para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el orden del dia los

asuntos que hayan sido objeto de la solicitud.

Siempre que la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por
medios electrénicos accesibles a todos ellos, la Junta General Extraordinaria podrd ser
convocada con una antelacién minima de quince (15) dias naturales. Para la reduccidn del
plazo de convocatoria serd necesario el acuerdo expreso adoptado en Junta General
Ordinaria por, al menos, dos tercios (2/3) del capital suscrito con derecho a voto, y cuya
vigencia no podrd superar la fecha de la celebracidn de la siguiente Junta General

Ordinaria.

Articulo 13. DERECHO DE ASISTENCIAY VOTO EN LAS
JUNTAS GENERALES

Tendrdn derecho a asistir a las Juntas Generales, por si o representados, los accionistas
que tengan inscritas sus acciones en el correspondiente registro contable de anotaciones
en cuenta, con cinco (5) dias de antelacidn a aquél en el que haya de celebrarse la Junta
General, y asi lo acrediten mediante la exhibicién del correspondiente certificado de
legitimacidn o tarjeta de asistencia emitidos por la Sociedad o entidades encargadas de
la llevanza del registro de anotaciones en cuenta, o en cualquier otra forma admitida por

la legislacién vigente.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse representar en la Junta

General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista.

La asistencia a la Junta General podrd realizarse bien acudiendo al lugar en que vaya a
realizarse la reunidn, bien desde otros lugares conectados con aquél por sistemas
telemdticos o de videoconferencia que permitan el reconocimiento e identificacion de los

asistentes, la permanente comunicacidn entre losconcurrentes, independientemente del
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lugar en que se encuentren, asi como la intervencién y emisién del voto en tiempo real y
la transmisidn o visionado de informacién y documentos. En tal caso, la convocatoria de
la Junta General deberd indicar la posibilidad de asistencia telemdtica, especificando la

forma en que podrd efectuarse ésta.

Adicionalmente a lo previsto en el pdrrafo anterior, las Juntas Generales podrdn ser
convocadas por parte del Consejo de Administracién para ser celebradas de manera
exclusivamente telemdtica, esto es, sin asistencia fisica de los accionistas o sus
representantes. La celebracidon de Juntas Generales exclusivamente telemdtica estard
supeditada en todo caso a que la identidad y legitimacién de los socios y de sus
representantes se halle debidamente garantizada y a que todos los asistentes puedan
participar efectivamente en la reunién mediante medios de comunicacién a distancia
apropiados, como audio o video, complementados con la posibilidad de mensajes escritos
durante el transcurso de la Junta, tanto para ejercitar en tiempo real los derechos de
palabra, informacién, propuesta y voto que les correspondan, como para seguir las
intervenciones de los demds asistentes por los medios indicados. A tal fin, el Consejo de
Administracién deberd implementar las medidas necesarias con arreglo al estado de la
técnica y a las circunstancias de la Sociedad, de conformidad con lo previsto en estos

Estatutos Sociales.

Los miembros del Consejo de Administracién deberdn asistir a las Juntas Generales, si bien
podrdn hacerlo mediante medios telemdticos en la medida en que se haya habilitado

dicho procedimiento de asistencia para la Junta General.

Articulo 14. REPRESENTACION Y VOTO A DISTANCIA
EN LAS JUNTAS GENERALES DE ACCIONISTAS

Los accionistas podrdn emitir su voto a distancia sobre las propuestas contenidas en el
Orden del Dia de la convocatoria de una Junta General de accionistas, o hacerse
representar en la Junta de acuerdo con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital,

en el Reglamento de la Junta General y en la convocatoria de la Junta General.

La participacién en la Junta General y el voto de las propuestas sobre puntos
comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de Junta General podrdn delegarse o
ejercitarse directamente por el accionista mediante correspondencia postal, electrénica o
cualquier otro medio de comunicacidn a distancia, siempre que se garantice debidamente
la identidad del sujeto que participa o vota y la seguridad de las comunicaciones

electrdnicas.
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El Presidente de la Junta General, y el Secretario, salvo indicacidn en contrario del Presidente,
gozardn de las mds amplias facultades en Derecho para admitir el documento acreditativo
de la representacidn. La representacion es siempre revocable, teniendo valor de revocacién,

la asistencia personal a la Junta del representado.

El Consejo de Administracién podrd desarrollar las previsiones anteriores, estableciendo
las instrucciones, reglas, medios y procedimientos para instrumentar el voto a distancia y,
en particular, aprobando el correspondiente modelo de tarjeta de asistencia, delegacién y

voto a distancia.

Articulo15. CONSTITUCION Y ADOPCION DE
ACUERDOS EN LAS JUNTAS GENERALES DE
ACCIONISTAS

Una vez confeccionada la lista de asistentes, el Presidente declarard vdlidamente
constituida la Junta General, si asi procede, especificando los asuntos sobre los que la

Junta deliberard y resolverd.

Asimismo, sin perjuicio de otras funciones que se le atribuyan en el Reglamento de la Junta
General, el Presidente de la Junta General, por si o con el auxilio que requiera, o por

delegacién:
i Dirigird las explicaciones y deliberaciones conforme al Orden del Dia.
ii. Resolverd las dudas que se susciten acerca de su contenido.

iii. Concederd o denegard, en el momento que estime oportuno, el uso de la palabra
a los accionistas que lo soliciten y la retirard cuando considere que un
determinado asunto no se encuentra comprendido en el Orden del Dia o,
estdndolo, estd suficientemente debatido y su prosecucidn dificulta la marcha de

la sesion.
iv. Indicard el momento en el que se deba efectuar la votacion de los acuerdos.
V. Proclamard los resultados de las votaciones.

Vi. Ejercitard todas las facultades que sean necesarias para la mejor ordenacién del

desarrollo de la reunidn.

El Presidente de la Junta General podrd encomendar la direccion del debate o el

tratamiento de un punto determinado a cualquiera de los miembros del Consejo de
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Administracién o al Secretario, quienes en todo caso realizardn dichas funciones en

nombre del Presidente.

Las Juntas resolverdn sobre los asuntos sometidos a su consideracién por mayoria simple
de votos correspondientes a las acciones con derecho de voto concurrentes a la
constitucién de la Junta General, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 194y 201 de
la Ley de Sociedades de Capital, asi como cualesquiera otras que indique la legislacion

aplicable en cada momento.

Cada uno de los puntos que forman parte del Orden del Dia serd objeto de votacidn por
separado. En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del Orden del Dia, deberdn

votarse de forma separada:

a) El nombramiento, la ratificacién, la reeleccién o la separacién de cada

administrador.

b) En la modificacién de estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de articulos

gue tengan autonomia propia.

c) Aquellos asuntos en los que asi se disponga, en su caso, en los presentes

Estatutos.

Para cada acuerdo sometido a votacidon de la Junta General deberd determinarse, como
minimo, el nimero de acciones respecto de las que se hayan emitido votos vdlidos, la
proporcién de capital social representado por dichos votos, el nimero total de votos
vdlidos, el nimero de votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el nimero
de abstenciones. Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicardn
integramente en la pdgina web de la Sociedad dentro de los cinco dias siguientes a la

finalizacién de la Junta General.

Articulo16. DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:
COMPOSICION Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD

La Sociedad estard representada, dirigida y administrada por un consejo de
administraciéon que estard compuesto de un minimo de cinco (5) y un mdximo de doce (12)
miembros, exclusivamente personas fisicas, que actuard colegiadamente por mayoria. Los
consejeros se integrardn en la categoria de consejeros ejecutivos o consejeros no
ejecutivos. En esta ultima categoria, podrdn tener la condicién de consejeros dominicales,

independientes u otros externos.

Para ser nombrado consejero no se requiere la cualidad de accionista.
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Los consejeros ejercerdn su cargo por un periodo de cuatro (4) afos, igual para todos ellos,
pudiendo ser reelegidos para el cargo, una o varias veces, por periodos de igual duracién

mdxima.

No podrdn ser administradores las personas incursas en los supuestos contemplados en el
articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital, Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora
del ejercicio del alto cargo de la Administracién General del Estado, y cualesquiera otras

de indole Estatal o de Comunidad Auténoma aplicable.

Articulo17. COMISION DE AUDITORIA

El Consejo de Administracién constituird y mantendrd con cardcter permanente una
Comisién de Auditoria, érgano interno de cardcter informativo y consultivo, sin funciones
ejecutivas, con las facultades previstas en el articulo 529 quaterdecies y aquellas otras que
determine la normativa vigente, los Estatutos Sociales, y las que le sean encomendadas
por el Consejo de Administracién, de conformidad con el Reglamento del Consejo de

Administracién.

La Comisidn de Auditoria se compondrd por un minimo de tres (3) y un mdximo de cinco
(5) miembros, que serdn consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de
Administracién, la mayoria de los cuales deberdn ser consejeros independientes. En su
conjunto, los miembros de la Comisién de Auditoria tendrdn los conocimientos técnicos
pertinentes en relacidn con el sector de actividad al que pertenece la Sociedad y uno de
ellos serd designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de

contabilidad, auditoria o en ambas.

El presidente y en su caso, el vicepresidente, de la Comisién de Auditoria serd designado
de entre los consejeros independientes que formen parte de ella y deberd ser sustituido
cada cuatro (4) afos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio

desde su cese de dicho cargo.

El secretario, y en su caso, el vicesecretario, de la Comisién podrd ser uno de sus miembros
o bien el secretario o vicesecretario del Consejo de Administracidn. En este ultimo caso el
secretario o, en su caso, el vicesecretario, podrd no tener el cardcter de miembro de la

Comisidn de Auditoria.

La Comisidn de Auditoria tendrd el funcionamiento y las competencias establecidas en la
legislacién vigente, de conformidad con lo establecido en el Reglamento del Consejo de

Administracidn.
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Articulo 18. COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

El Consejo de Administracién constituird y mantendrd con cardcter permanente una
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, con las facultades previstas en el articulo
529 quindecies y aquellas otras que determine la normativa vigente, los Estatutos Sociales,
y las que le sean encomendadas por el Consejo de Administracién, de conformidad con el

Reglamento del Consejo de Administracion.

La Comisidn de Nombramientos y Retribuciones se compondrd por un minimo de (3) y un
mdximo de cinco (5) miembros que serdn consejeros no ejecutivos nombrados por el
Consejo de Administracién, la mayoria de los cuales deberdn ser consejeros
independientes. En su conjunto, los miembros de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones tendrdn los conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las

funciones de la Comisidn, en los distintos dmbitos que sean funciones de la Comisidn.

De entre sus miembros se designard un Presidente y, en su caso, un vicepresidente que

habrdn de tener la condicién de independientes.

El secretario o, en su caso, el vicesecretario de la Comisidn podrd ser uno de sus miembros
o bien el secretario o vicesecretario del Consejo de Administracién. En este ultimo caso, el
secretario o vicesecretario podrd no tener el cardcter de miembro de la Comisién de

Nombramientos y Retribuciones.

El Consejo de Administracién estard facultado para distribuir las funciones de esta
Comisidn entre varias comisiones, separando las competencias sobre nombramientos y

sobre retribuciones.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendrd el funcionamiento y las
competencias establecidas en la legislacidn vigente, de conformidad con lo establecido en

el Reglamento del Consejo de Administracidn.

Articulo 19. CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracidon determinard las personas que han de desempefar los cargos
de Presidente y Secretario y podrd nombrar igualmente a un Vicepresidente y a un
Vicesecretario. Si durante el plazo para el que fueron nombrados los consejeros se

produjesen vacantes, el Consejo de Administracién podrd designar las personas que hayan
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de ocuparlas hasta que se retina la primera Junta General. El Secretario y, en su caso, el

Vicesecretario pueden no ser Consejeros.

El Consejo de Administracién se reunird con la periodicidad necesaria para el adecuado

desempefio de sus funciones y, en todo caso, una vez al trimestre.

El Consejo de Administracidn se reunird en los dias que el mismo acuerde y siempre que
lo disponga su Presidente, o el que haga sus veces, o cuando lo convoquen consejeros que
constituyan al menos un tercio (1/3) de los miembros del consejo, indicando el orden del
dia, para su celebracidén en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion
al Presidente mediante carta certificada con acuse de recibo, éste sin causa justificada no

hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un (1) mes.

Asimismo, en caso de que el Presidente tenga la condicidn de consejero ejecutivo, el
Consejo de Administracidn, con la abstencidn de los consejeros ejecutivos, deberd nombrar
necesariamente a un consejero coordinador entre los consejeros independientes, que
estard especialmente facultado, entre otros, para solicitar la convocatoria del Consejo de
Administracién o la inclusidn de nuevos puntos en el orden del dia de un consejo ya

convocado.

Las convocatorias del Consejo de Administracién serdn hechas por escrito dirigido a cada
uno de sus miembros, por correo electrénico o por cualquier otro medio, siempre que
quede acreditada su recepcidn, y estard autorizada con la firma del Presidente o, en su

caso, la del Secretario o Vicesecretario por orden del Presidente.

Salvo que el Consejo de Administraciéon se hubiera constituido o hubiera sido
excepcionalmente convocado por razones de urgencia, los consejeros deberdn contar
previamente y con suficiente antelacidn con la informacidn necesaria para la deliberacidn
y la adopcién de acuerdos sobre los asuntos a tratar. El Presidente y el Secretario del

Consejo velardn por el cumplimiento de esta disposicidn.

El Consejo de Administracidon quedard vdlidamente constituido cuando concurran a la
reunién, presente o representados, mds de la mitad de sus componentes. La
representacion para concurrir al Consejo habrd de recaer necesariamente en otro
Consejero. No obstante, los consejeros no ejecutivos solo podrdn hacerse representar por
otro no ejecutivo. La representacidon se conferird por escrito, mediante comunicacién

dirigida al Presidente.

Cada miembro del Consejo de Administracion puede emitir un voto. Los acuerdos se
adoptardn por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes, salvo disposicién legal

especifica en otro sentido.
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El Consejo de Administracidn se podrd celebrar por videoconferencia o por teleconferencia,
siendo vdlidos los acuerdos asi adoptados, siempre que ninguno de los Consejeros se
oponga a este procedimiento, dispongan de los medios necesarios que garanticen la
buena comunicacidn entre los asistentes y se reconozcan reciprocamente, lo cual deberd
expresarse en el acta del Consejo y en la certificacidn que de estos acuerdos se expida. En
tal caso, la sesién del Consejo de Administracidon se considerard uUnica y celebrada en el

lugar donde se halle el Presidente del Consejo de Administracién.

Serdn asimismo vdlidos los acuerdos adoptados por el Consejo de Administracién por

escrito y sin sesidon cuando ninguno de los Consejeros se oponga a este procedimiento.

Las deliberaciones y acuerdos del Consejo de Administracién se llevardn a un Libro de

Actas, que serdn firmadas por el Presidente y el Secretario del Consejo.

El Consejo de Administracidn podrd nombrar una Comisién Ejecutiva o uno o varios
Consejeros Delegados, determinando en todo caso, bien la enumeracién particularizada
de las facultades que se delegan, bien la expresidén de que se delegan todas las facultades
legal y estatutariamente delegables, salvo aquellas que por disposicidon legal resulten
indelegables. Dicho acuerdo requerird el voto favorable de dos terceras partes de los
componentes del Consejo y no producird efecto alguno hasta su inscripcidon en el Registro
Mercantil. En ningdn caso podrdn ser objeto de delegacidn la rendicién de cuentas y la
presentacion de Balances a la Junta General, ni las facultades que ésta conceda al
Consejo, salvo que fuese expresamente autorizado por ella, ni ninguna de las facultades

que establecen los articulos 249 bis y 529 ter de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 20. DEBERES DE LOS CONSEJEROS

Los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad deberdn desempefiar su cargo
cumpliendo con los deberes consignados a este respecto en la Ley de Sociedades de

Capital, los presentes Estatutos Sociales, y el Reglamento del Consejo de Administracién.

De este modo, los consejeros desempefiardn su cargo con la diligencia de un ordenado
empresario y la lealtad de un fiel representante, teniendo en cuenta la naturaleza del

cargo y las funciones atribuidas a cada uno de ellos.

El Reglamento del Consejo de Administracién desarrollard las obligaciones especificas de
los consejeros derivadas de los deberes establecidos en la Ley y, en particular, los de
confidencialidad, no competencia y lealtad, prestando especial atencién a las situaciones

de conflicto de interés.
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Articulo 21. REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS

El cargo de consejero de la Sociedad serd retribuido de conformidad con lo previsto en los

presentes Estatutos y en la politica de remuneraciones de la Sociedad.

Los Consejeros, en su condicidn de tales, esto es, en su condicidn de miembros del Consejo
y por el desempefio de las funciones inherentes a la actividad de supervision y decisidn
colegiada propia de este drgano, tienen derecho a percibir una remuneracién, que

consistird en una cantidad fija anual.

Los consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas en la Sociedad tendrdn derecho
a percibir la retribucién por la prestacidn de estas funciones prevista en el contrato
celebrado a tal efecto entre el consejero y la Sociedad, que podrd consistir en (i) una
cantidad fija anual, (i) una cantidad complementaria variable, (iii) remuneraciones en
especie, y también una parte asistencial que incluird sistemas de previsidn y seguros
oportunos, (iv) la eventual indemnizacién por cese anticipado en dichas funciones, y (v) la
entrega de acciones, derechos de opcién sobre las mismas o derechos retributivos
vinculados al valor de éstas. La aplicacién de este ultimo concepto deberd ser acordado
por la Junta General. Como minimo, el acuerdo de la Junta General expresard, en su caso,
el nimero de acciones a entregar, el precio del ejercicio de los derechos de opcidn, el valor
de las acciones que se tome como referencia y el plazo de duracién de este sistema de

retribucidn, asi como cuantas otras condiciones estimen oportunas.

El consejero no podrd percibir retribucién alguna por el desempefio de funciones ejecutivas
cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en su contrato con la Sociedad, el cual

deberd ser conforme con la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General.

El limite mdximo de la remuneracién anual del conjunto de los administradores serd
aprobado por la Junta General de accionistas, y se mantendrd vigente en tanto en cuanto

la Junta General no acuerde su modificacidén.

Con el limite de la cifra mdxima fijada por la Junta General de Accionistas el Consejo de
Administracion acordard cada ejercicio la distribucién de la cantidad exacta a abonar a
cada uno de los consejeros, de conformidad con la politica de remuneraciones de la
Sociedad, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, y en atencién
a las responsabilidades, funciones y dedicacién a la Sociedad de cada uno de los miembros

del Consejo.

Asimismo, la Sociedad contratard un seguro de responsabilidad civil de administradores.
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TITULO IV. EJERCICIO SOCIAL Y CUENTAS
ANUALES

Articulo 22. EJERCICIO SOCIAL

El ejercicio social termina cada afio el treinta y uno de diciembre.

Articulo 23. CUENTAS ANUALES

El Consejo de Administracién estd obligado a formular, en el plazo mdximo de tres (3)
meses contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales de la Sociedad,

de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.

Las cuentas anuales comprenderdn el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la
memoria. Estos documentos, y el informe de gestidn, que formardn una unidad, deberdn
ser redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, situacién financiera 'y
resultados de la Sociedad, de conformidad a lo dispuesto en la Ley y en el Cédigo de

Comercio y deberdn ser firmados por el Consejo de Administracion.

Las Cuentas Anuales y el informe de gestion se aprobardn por la Junta General Ordinaria
de Accionistas, la cual resolverd sobre la aplicacién del resultado del ejercicio, de acuerdo

con el balance cerrado.

A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier accionista tendrd derecho a
obtener, a partir de la convocatoria, de forma inmediata y gratuita, los documentos que
han de someterse a la aprobacién de la misma, cuyo derecho semencionard en la propia

convocatoria.

Dentro del mes siguiente a la aprobacidn de las cuentas anuales, los consejeros de la
Sociedad presentardn para su depdsito en el Registro Mercantil del domicilio social,
certificacién de los acuerdos de la Junta General de Accionistas de aprobacién de dichas
cuentas, debidamente firmadas, y de aplicacién del resultado, asi como en su caso, de las
cuentas consolidadas, a las que se adjuntard un ejemplar de cada una de ellas. Los

consejeros presentardn también el informe de gestidn y el informe del auditor.
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Articulo 24. DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS

El beneficio de cada ejercicio, si lo hubiere y se acordare su distribucidn, se distribuird entre
los accionistas en proporcién a su participacién en el capital social, bien en metdlico o en

especie, sin perjuicio de las limitaciones y atenciones previstas por la Ley.
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TiTULO V. INFORMES ANUALES

Articulo 25. INFORMES ANUALES

Informe Anual de Gobierno Corporativo

El Consejo de Administracién elaborard un Informe Anual de Gobierno Corporativo, con el

contenido y estructura que establezca la legislacién aplicable en cada momento.

Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros

Junto con el Informe Anual de Gobierno Corporativo, el Consejo de Administracién deberd
elaborar y difundir un Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros, que
incluird informacién completa, clara y comprensible sobre la politica de remuneraciones
de los Consejeros de la Sociedad aprobada por el Consejo de Administracién para el afio

en curso, todo ello con el detalle previsto en la legislacidon aplicable en cada momento.

Este informe se difundird y someterd a votacién, con cardcter consultivo y como punto

separado del Orden del dia, a la Junta General Ordinaria de Accionistas.
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TITULO VI. DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 26. DISOLUCION Y LIQUIDACION

La Sociedad se disolverd por las causas legalmente previstas, procediéndose a su

liguidacién por los administradores.
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TiTULO VII. LEGISLACION APLICABLE

Articulo 27. LEGISLACION APLICABLE

La remisidon que en estos Estatutos Sociales se hace a la Ley de Sociedades de Capital u
otras leyes que puedan resultar de aplicacidn, se entenderd hecha a las sucesivas que

interpreten, amplien, condicionen, modifiquen, sustituyan o deroguen las vigentes.

En todo lo no previsto o regulado en los precedentes articulos serd aplicable la legislacidn
correspondiente a las sociedades de su clase, para los diversos aspectos regulados en
dichos articulos y para aquellas otras cuestiones que no se aborden especialmente en

estos Estatutos.
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TITULO VIII. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 28. NORMAS APLICABLES A LA SOCIEDAD
COTIZADA

Las normas de estos Estatutos Sociales que por disposicidn legal sdlo resulten aplicables

a sociedades cotizadas no entrardn en vigor hasta la fecha de admisién a negociacidn

oficial de las acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores a través del Sistema de

Interconexidn Bursdtil Espaiol (S.I.B.E.).

Articulo 29. NORMAS APLICABLES MIENTRAS LAS
ACCIONES DE LA SOCIEDAD ESTEN INCORPORADAS EN
BME GROWTH

Las siguientes previsiones de los Estatutos Sociales que Unicamente resultan de obligatoria

inclusidn en los Estatutos Sociales de las sociedades cuyas acciones estén incorporadas a

negociacion en BME Growth estardn en vigor hasta la fecha de admisidon a negociacién

de la totalidad de las acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores a través del Sistema

de Interconexién Bursdtil Espariol (SIBE).

(i)

(ii)

Transmisidon de acciones en caso de cambio de control.

No obstante lo previsto en el articulo 8 de los Estatutos Sociales, la persona que
pretenda adquirir una participacién accionarial superior al 50% del capital social,
deberd realizar, al mismo tiempo, una oferta de compra, en los mismos términos y

condiciones, dirigida a la totalidad de los accionistas de la Sociedad.

Asimismo, el accionista que reciba de un accionista o de un tercero, una oferta de
compra de sus acciones en virtud de la cual, por sus condiciones de formulacidn, las
caracteristicas del adquirente y las restantes circunstancias concurrentes, deba
razonablemente deducir que tiene por objeto atribuir al adquirente una
participaciéon accionarial superior al 50% del capital social, sélo podrd transmitir
acciones que determinen que el adquirente supere el indicado porcentaje si el
potencial adquirente le acredita que ha ofrecido a la totalidad de los accionistas la

compra de sus acciones en los mismos términos y condiciones.

Comunicacién de participaciones significativas.
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(iii)

(iv)

Los accionistas estardn obligados a comunicar a la Sociedad cualquier adquisicidn
o transmisién de acciones, por cualquier titulo, que determine que su participacién
total, directa e indirecta, alcance, supere o desciendaq, respectivamente por encima

o por debajo del 5% del capital social y sucesivos muiltiplos.

Las comunicaciones deberdn realizarse al érgano o persona que la Sociedad haya
designado al efecto y dentro del plazo mdximo de cuatro (4) dias hdbiles a contar
desde aquél en que se hubieras producido el hecho determinante de la obligacidn

de comunicar.

La Sociedad dard publicidad a dichas comunicaciones de conformidad con lo
dispuesto en la normativa del BME MTF Equity para las sociedades incorporadas al

segmento de negociacién BME Growth.
Comunicacién de pactos parasociales.

Asimismo, los accionistas estardn obligados a comunicar a la Sociedad la
suscripcién, modificacién, prérroga o extincién de cualquier pacto que restrinja la
transmisibilidad de las acciones de su propiedad o afecte a los derechos de voto

inherentes a dichas acciones.

Las comunicaciones deberdn realizarse al érgano o persona que la Sociedad haya
designado al efecto y dentro del plazo mdximo de cuatro (4) dias hdbiles a contar
desde aquél en que se hubiera producido el hecho determinante de la obligacién de

comunicar.

La Sociedad dard publicidad a dichas comunicaciones de conformidad con lo
dispuesto en la normativa del BME MTF Equity para las sociedades incorporadas al

segmento de negociaciéon BME Growth.
Exclusién de negociacion.

En el supuesto de que la Junta General de Accionistas adoptara un acuerdo de
exclusidon en el segmento de negociacién BME Growth de BME MTF EQUITY de las
acciones representativas del capital social sin el voto favorable de alguno de los
accionistas de la Sociedad, ésta estard obligada a ofrecer a dichos accionistas la
adquisiciéon de sus acciones al precio que resulte conforme a lo previsto en la
regulacién de las ofertas publicas de adquisicion de valores para los supuestos de

exclusiéon de negociacion.

La Sociedad no estard sujeta a la obligacién anterior cuando acuerde la admisién a
cotizacién de sus acciones en un mercado regulado espariol con cardcter simultdneo

a su exclusidn en el segmento de negociacién BME Growth de BME MTF EQUITY.
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TiTULO I. INTRODUCCION

Articulo 1. Objeto

Este Reglamento regula los principios de organizacidn y funcionamiento de la Junta
General de Accionistas de IZERTIS, S.A. (la “Sociedad") y, contiene, por tanto, el régimen de
convocatoria, preparacidn, informacién, concurrencia y desarrollo de la misma, asi como el
ejercicio de los correspondientes derechos politicos con ocasidn de su convocatoria y
celebracién, todo ello de acuerdo con la normativa vigente que le sea de aplicacién y
teniendo en cuenta las mejores prdcticas de buen gobierno nacionales e internacionales.

Articulo 2. Aprobacioén y vigencia

La aprobacién del presente Reglamento y, en su caso, de las modificaciones posteriores
que pudieran acordarse, a propuesta del Consejo de Administracidn, corresponde a la Junta
General de Accionistas de la Sociedad, vdlidamente constituida en primera convocatoria
cuando concurran, presentes o representados, accionistas que representen al menos, el
veinticinco por ciento del capital social suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria serd vdlida la constitucidon cualquiera que sea el capital concurrente a la

misma.

El Reglamento deberd ser aprobado mediante acuerdo de la Junta General de Accionistas
adoptado por mayoria simple de votos, entendiéndose adoptado cuando obtenga mds
votos a favor que en contra del capital social presente o representado.

El presente Reglamento tendrd una duracidn indefinida y entrard en vigor desde el
momento en que queden admitidas a negociacidn la totalidad de las acciones en que se
divide el capital social de la Sociedad en las Bolsas de Valores a través del Sistema de
Interconexidn Bursatil Espaiiol (SIBE) y, en consecuencia, resultard de aplicacién a todas las
Juntas Generales que se convoquen con posterioridad a su aprobacidn, sin perjuicio de los

derechos legal y estatutariamente ya reconocidos a los accionistas.
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Articulo 3. Ambito de aplicacién del Reglamento,
jerarquia normativa, interpretacion y
modificacion

El presente Reglamento serd de aplicacidon a toda la Junta General de Accionistas que
celebre la Sociedad, tanto ordinaria como extraordinaria.

Este Reglamento desarrolla y complementa los Estatutos Sociales, asi como la normativa
legal que resulte aplicable, textos normativos que prevalecerdn por ese orden en caso de
contradiccién con lo dispuesto en este Reglamento.

Este Reglamento se interpretard conforme con las normas legales y estatutarias que sean
de aplicacidon y con los principios y recomendaciones sobre gobierno corporativo de las
sociedades cotizadas, atendiendo fundamentalmente a su espiritu y finalidad. Las dudas
gue pudieran suscitarse en relacidn con su interpretacién y aplicacidon serdn resueltas por
el Consejo de Administracién, a excepcién de las cuestiones que pudieran suscitarse en
relacién con la aplicacién e interpretacién del Reglamento durante el desarrollo de la Junta
General de Accionistas que serdn resueltas por el Presidente de la Junta General de
Accionistas.

El Consejo de Administracién, cuando lo considere apropiado o conveniente, podrd
proponer a la Junta General de Accionistas la modificacién del presente Reglamento, que
deberd acompariar un informe justificativo de las modificaciones propuestas. Asimismo, las
modificaciones se someterdn al régimen de difusidn previsto en el articulo 4 siguiente.

Articulo 4. Difusion

El Reglamento de la Junta General de Accionistas serd objeto de comunicacién a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores (la “"CNMV") y de inscripcién en el Registro
Mercantil, de acuerdo con la normativa aplicable. Una vez inscrito, serd objeto de
publicacién por la CNMV.

Asimismo, el texto vigente del presente Reglamento estard disponible en la pdgina web de

la Sociedad.
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TITULO II. LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 5. La Junta General de Accionistas

La Junta General de Accionistas es el drgano supremo de expresién de la voluntad de la
Sociedad, en el que se relnen todos los accionistas debidamente convocados con las
formalidades y requisitos establecidos en la Ley, los Estatutos Sociales y el presente
Reglamento para deliberar y decidir, por las mayorias exigidas en cada caso, sobre los
asuntos de su competencia, o para ser informados sobre aquellos otros asuntos que
considere oportuno el Consejo de Administracién o los accionistas, en los términos previstos
por la Ley.

Las decisiones de la Junta General de Accionistas, adoptadas conforme a la Ley, los
Estatutos y el presente Reglamento, obligan a todos los accionistas, incluidos los ausentes,
los disidentes, los que se abstengan de votar, los que voten en blanco y los que carezcan
del derecho de voto, sin perjuicio de los derechos de impugnacién que les pudieran
corresponder.

La Sociedad garantizard, en todo momento, la igualdad de trato de todos los accionistas
que se hallen en la misma posicién en lo que se refiere a la informacidn, la participacidn y
el ejercicio del derecho de voto en la Junta General de Accionistas. En particular, el Consejo
de Administracidon adoptard las medidas oportunas para procurar dar cobertura a los
requisitos de accesibilidad de las personas que lo necesiten.

Articulo 6. Clases de Junta General

Las Juntas Generales podrdn ser ordinarias o extraordinarias.

La Junta General ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunird necesariamente
dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio para, en su caso, aprobar la gestidn
social, las cuentas anuales del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado,
sin perjuicio de su competencia para tratar y acordar también cualquier otro asunto de su

competencia con los requisitos previstos en la Ley.

La Junta General ordinaria serd vdlida, aunque haya sido convocada o se celebre fuera de
plazo.

Toda Junta que no sea la prevista en el apartado anterior tendrd la consideracién de Junta
General extraordinaria.
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La Junta General de Accionistas quedard vdlidamente constituida para tratar cualquier

asunto, sin necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente o representado la

totalidad del capital social y los concurrentes acepten por unanimidad la celebracién de la

reunion y el Orden del Dia.

Articulo 7. Competencias

La Junta General de Accionistas decidird sobre los asuntos de su competencia de acuerdo

con la Ley y los Estatutos y, en todo caso, sobre los siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

)

Aprobar las cuentas anuales, la aplicacién del resultado, asi como, en su caso, las
cuentas anuales consolidadas. Asimismo, aprobar, cuando procedaq, el estado de

informacidn no financiera y memoria de sostenibilidad.
Aprobar la gestién del Consejo de Administracidon.

Nombrar y separar a los miembros del Consejo de Administracién, y ratificar los

nombramientos por cooptacién de los mismos efectuados por el propio Consejo.
Nombrar, reelegir y separar a los auditores de cuentas y a los liquidadores.

Ejercer la accidn de responsabilidad contra los miembros del Consejo de

Administracidn, liquidadores y auditores de cuentas.

Aprobar la transformacidn, la fusidn, la escisién o la cesién global de activo y pasivo,
el traslado de domicilio al extranjero y cualquier modificacién estructural cuando asi

lo exija la Ley.

Acordar el aumento y la reduccién del capital social, asi como la delegacién en el
Consejo de Administracién de la facultad de aumentar el capital social, todo ello en

los términos legalmente previstos.

Acordar la emisién de obligaciones convertibles en acciones o de obligaciones que
atribuyan a los obligacionistas una participacién en las ganancias sociales, asi como
la delegacidn en el Consejo de Administracién de la facultad de su emisidn, todo ello

en los términos establecidos en la Ley.

Acordar, a propuesta del Consejo de Administracién, la modificacién de los Estatutos

Sociales.

Autorizar la adquisicidon de acciones propias.
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k)

m)

n)
o)

p)

a)

r)

Decidir sobre la supresidén o limitacién del derecho de suscripcidon preferente, sin
perjuicio de la posibilidad de delegacién en el Consejo de Administracién en los

términos legalmente previstos.
Aprobar la politica de remuneracidn de los Consejeros, al menos, cada tres afios.

Decidir acerca de la aplicacién de sistemas de retribucidn consistentes en la entrega
de acciones o de derechos sobre ellas, asi como de cualquier otro sistema de
retribucién que esté referenciado al valor de las acciones, cuando el beneficiario sea

consejero.
Aprobar la disolucién de la Sociedad.
Aprobar el balance final de liquidacidn.

Aprobar las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacidn de la
Sociedad.

Aprobar y modificar el Reglamento de la Junta General de Accionistas que, con
sujecion a lo establecido en la Ley y los Estatutos, regule la convocatoria, preparacion,
informacidn, concurrencia y desarrollo de la Junta General de Accionistas, asi como

el ejercicio de los derechos politicos con ocasién de su convocatoria y celebracién.

Decidir o votar cualesquiera otras materias atribuidas legal o estatutariamente.

La Junta General de Accionistas resolverd también sobre cualquier asunto que sea sometido

a su decisién por el Consejo de Administracién o por los accionistas en los casos previstos

en la Ley o que sean de su competencia conforme a la Ley.
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TiTULO Ill. CONVOCATORIA Y PREPARACION DE LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 8. Convocatoria

Las Juntas Generales de Accionistas deberdn ser convocadas por el Consejo de
Administracién o, en su caso, por los liquidadores de la Sociedad.

El Consejo de Administracién convocard la Junta General Ordinaria para que su celebracién
tenga lugar dentro de los seis (6) primeros meses de cada ejercicio.

El Consejo de Administracién deberd convocar la Junta General de Accionistas siempre que
lo estime necesario o conveniente para los intereses sociales. Deberd, asimismo convocarla,
cuando lo solicite uno o varios accionistas que representen, al menos el tres por ciento (3%)
del capital social, expresando en la solicitud por escrito los asuntos a tratar, en cuyo caso,
deberdn incluirse en el Orden del Dia, como minimo, los asuntos indicados en la solicitud.

Si la Junta General de Accionistas no fuera convocada dentro del plazo legalmente
establecido, o si habiendo sido ejercitado por la minoria el derecho de convocatoria
establecido en el apartado anterior, no hubiese sido efectuada la convocatoria, podrd serlo,
previa audiencia del érgano de administracidn, a peticidn de cualquiera de los accionistas,
en el primer caso, y de los solicitantes, en el segundo, por el Letrado de la Administracion
de Justicia o el Registrador mercantil del domicilio social.

Articulo 9. Anuncio y publicidad de la convocatoria

La difusién del anuncio de convocatoria se hard utilizando, al menos, los siguientes medios:

a) El Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor circulacidn

en Espafia.
b) La pdgina web de la Comisidn Nacional del Mercado de Valores.
c¢) La pdgina web de la Sociedad.

Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracién de la reunidn deberd existir un
plazo de, al menos, un mes, salvo en los casos en los que la Ley prevea una antelacidn
distinta.

No obstante lo anterior, cuando la Sociedad ofrezca a todos los accionistas la posibilidad
efectiva de votar por medios electrénicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales
extraordinarias podrdn ser convocadas con una antelacién minima de quince (15) dias
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naturales, previo acuerdo expreso adoptado por la Junta General Ordinaria de Accionistas,
por, al menos, dos tercios del capital suscrito con derecho a voto, y cuya vigencia no podrd
superar la fecha de celebracién de la siguiente Junta General Ordinaria.

El anuncio de la convocatoria expresard el cardcter ordinario o extraordinario de la reunidn,
nombre de la Sociedad, la fecha, lugar y hora de la reunién, el Orden del Dia en que
figurardn los asuntos a tratar y el cargo de la persona o personas que realicen la
convocatoria, asi como cualquier otra mencidn exigida por la Ley.

Podrd hacerse constar, asimismo, la fecha en la que, si procediere, se reunird la Junta
General de Accionistas en segunda convocatoria. Entre la primera y segunda reunién
deberd mediar por lo menos un plazo de 24 horas. En la medida de lo posible, se advertird
a los accionistas sobre la mayor probabilidad de que la Junta General de Accionistas se
celebre en primera o segunda convocatoria.

Ademds, el anuncio deberd mencionar:

a) Lafechaen laque el accionista deberd tener registradas a su nombre las acciones

para poder participar y votar en la Junta General de Accionistas.

b) Ellugary forma en que puede obtenerse el texto completo de los documentos y
propuestas de acuerdo, y la direccidn de la pdgina web corporativa de la Sociedad

en que estard disponible la informacidn.

¢) Unainformacién clara y exacta de los trdmites que los accionistas deberdn seguir
para participar y emitir su voto en la Junta General de Accionistas, incluyendo, en

particular, los siguientes extremos:

d) Elderecho a solicitar informacidn, a incluir puntos en el Orden del Dia y a presentar
propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio de este derecho. Cuando se
haga constar que en la pdgina web corporativa se puede obtener informacidn
mds detallada sobre tales derechos, el anuncio podrd limitarse a indicar el plazo

de ejercicio.

e) El sistema para la emisidn de voto por representacién, con especial indicacidn de
los formularios que deban utilizarse para la delegacién de voto y de los medios
que deban emplearse para que la Sociedad pueda aceptar una notificacién por

via electrdnica de las representaciones conferidas.

f) Los procedimientos establecidos para la emisién del voto a distancia, sea por

correo o por medios electrdnicos.

g) La puesta a disposicidn de los accionistas de toda la documentacién exigida legal

o estatutariamente en relacién a la Junta, sin perjuicio de la facultad que asiste al
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accionista para, en los supuestos en que legalmente proceda, solicitar y recibir el

envio gratuito de la misma.

Si la Junta General de Accionistas, debidamente convocada, no se celebra en primera
convocatoria, ni se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda, deberd ésta ser
anunciada, con el mismo Orden del Dia y con los mismos requisitos de publicidad que la
primera, dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de la Junta General de
Accionistas no celebrada y con, al menos, diez (10) dias de antelacién a la fecha de la

reunion.

Articulo 10. Derecho a completar el Orden del Dia y a
presentar nuevas propuestas de acuerdo

Una vez convocada la Junta General de Accionistas, los accionistas que alcancen al menos
el tres por ciento del capital social, podrdn solicitar mediante notificacién fehaciente, que
habrd de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la convocatoria, que se publique un complemento a la convocatoria
incluyendo uno o mds puntos en el Orden del Dia, siempre que acompafien a su solicitud
una justificacién o, en su caso, una propuesta de acuerdo justificada. El complemento de
convocatoria deberd publicarse, como minimo, con quince (15) dias de antelacidon a la fecha
establecida para la reunién de la Junta General de Accionistas. En ningin caso podrd
ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de Juntas Generales extraordinarias.

Asimismo, los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social
podrdn, en el mismo plazo sefialado en el pdrrafo anterior, presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el Orden
del Dia de la Junta General de Accionistas convocada. La Sociedad asegurard la difusidn
de estas propuestas de acuerdo y de la documentacidn que, en su caso, se adjunte entre
el resto de los accionistas, publicdndolas ininterrumpidamente en la pdgina web

corporativa durante el plazo que determine la normativa vigente.
Derecho de informacién del accionista

Los accionistas tienen derecho a disponer de amplia y precisa informacién sobre los

asuntos que hayan de ser objeto de debate y decisién en la Junta General de Accionistas.

Desde la fecha de la convocatoria de una Junta General Ordinaria, cualquier accionista
podrd obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita en el domicilio social, las
cuentas anuales, la propuesta de aplicacidn del resultado, el informe de gestidn y el informe

de los auditores de cuentas.
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Desde la publicacién del anuncio de convocatoria y hasta la celebracién de la Junta General

de Accionistas, la Sociedad publicard ininterrumpidamente en su pdgina web corporativa

la siguiente informacidn:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

El anuncio de la convocatoria.

El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoriag,

desglosando por clases de acciones, si existieran.

Los documentos que deban ser objeto de presentacién a la Junta General de
Accionistas y, en particular, los informes del drgano de administracién, auditores de

cuentas y expertos independientes.

Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los
puntos del Orden del Dia o, en relacién con aquellos puntos de cardcter meramente
informativo, un informe de los drganos competentes comentado cada uno de
dichos puntos. A medida que se reciban, se incluirdn asimismo las propuestas de

acuerdo presentadas, en su caso, por los accionistas.

Cuando exista, el complemento de la convocatoria, desde la fecha de su
publicacién. La Sociedad hard publicas igualmente el texto de las propuestas y

justificaciones facilitadas a la Sociedad y a las que dicho complemento se refiera.

En el caso de nombramiento, ratificacidon o reeleccién de miembros del Consejo de
Administracidn, la identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenezca cada
uno de ellos, el informe justificativo del Consejo de Administracién en el que se
valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, y el informe

de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones

Los formularios que deberdn utilizarse para el voto por representacién y a distancia,
salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada accionista. En el
caso de que no puedan publicarse en la pdgina web corporativa de la Sociedad por
causas técnicas, la Sociedad deberd indicar en ésta cdmo obtener los formularios

en papel, que deberd enviar a todo accionista que lo solicite.

Los demds documentos o informaciones que, conforme a la Ley, deban ponerse a
disposicidn de los accionistas sobre los asuntos comprendidos en el Orden del Dia

desde la fecha de la convocatoria.

Aquella otra informacidn que sea necesaria legalmente o se estime conveniente
para facilitar la asistencia de los accionistas a la Junta General de Accionistas y su

participacion en ella.
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Igualmente, desde la fecha de la convocatoria, los accionistas podrdn examinar la anterior

documentacién en el domicilio social.

Desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria y hasta el quinto dia natural anterior,
inclusive, al previsto para su celebracidén en primera convocatoria, los accionistas podrdn
solicitar por escrito las informaciones o aclaraciones que estimen precisas, acerca de (i) los
asuntos comprendidos en el Orden del Diq, (ii) la informacién accesible al publico que la
Sociedad hubiera facilitado a la CNMV desde la celebracidn de la dltima Junta General de
Accionistas y (iii) el informe del auditor, en su caso; asi como formular por escrito las
preguntas que consideren pertinentes. Los consejeros facilitardn la informacidn por escrito
hasta el dia de la celebracidn de la Junta General de Accionistas.

Las solicitudes vdlidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y
las contestaciones facilitadas por escrito por el Consejo de Administracién se incluirdn en
la pdgina web corporativa de la Sociedad.

Las solicitudes de informacién podrdn realizarse mediante la entrega de la peticidn en el
domicilio social o mediante su envio a la Sociedad por correspondencia postal. Si asi se
previera en el anuncio de convocatoria, las solicitudes podrdn realizarse también por
documento electrénico que deberd incorporar la firma electrénica reconocida empleada
por el accionista solicitante, u otros mecanismos que, mediante acuerdo adoptado al efecto
con cardcter previo, considere el Consejo de Administracidon que reuna adecuadas
garantias de autenticidad y de identificacién del accionista que ejercite su derecho.

Asimismo, durante la celebracién de la Junta General de Accionistas, los accionistas podrdn
solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca
de:

a) Los asuntos comprendidos en el Orden del Dig;

b) La informacién accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la

CNMYV desde la celebracién de la dltima Junta General de Accionistas; y
c) El informe del auditor, en su caso.

Cuando el derecho del accionista ejercitado durante la celebracién de la Junta General de
Accionistas no pudiera ser satisfecho en ese momento, el Consejo de Administracién estard
obligado a facilitar la informacidn por escrito, dentro de los siete (7) dias siguientes al de la

terminacién de la Junta.

El Consejo de Administracidon estard obligado a proporcionar la informacién a que se
refieren los apartados precedentes salvo en los casos en que esa informacion sea
innecesaria para la tutela de los derechos del accionista, o existan razones objetivas para
considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la

Sociedad o a las sociedades vinculadas. La vulneracidn del derecho de informacidon durante
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la celebracidon de la Junta General de Accionistas no serd causa de impugnacion de la Junta
General de Accionistas.

No obstante lo dispuesto en el apartado precedente, la informacidon no podrd denegarse
cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el veinticinco
por ciento del capital social. En el supuesto de utilizacidn abusiva o perjudicial de la
informacidn solicitada, el accionista serd responsable de los dafios y perjuicios causados.

Cuando, con anterioridad a la formulacién de una pregunta concreta, la informacidn
solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en
la pdgina web corporativa de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, el Consejo
de Administracién podrd limitar su contestacién a remitirse a la informacién facilitada en
dicho formato.

El Consejo de Administracién podrd facultar a cualquiera de los Consejeros, su Secretario
o a los Vicesecretarios, para que, en nombre y representacién del Consejo de
Administracidn, respondan a las solicitudes de informacién formuladas por los accionistas.

Articulo 11. Derecho de asistencia

Tienen derecho a asistir a las Juntas Generales, por si mismos o debidamente
representados, todos los accionistas que figuren como titulares en el registro de
anotaciones en cuenta con cinco (5) dias de antelacién a aquel en que haya de celebrarse
la Junta y asi lo acrediten mediante exhibicién del correspondiente certificado de
legitimacidn o, en su caso, tarjeta de asistencia, emitido por el organismo que gestiona el
registro de anotaciones en cuenta o alguna de las entidades participantes en el mismo, o
por cualquier otra forma admitida por la legislacién vigente.

El Presidente de la Junta General de Accionistas podrd autorizar la asistencia de los
directores, gerentes y técnicos de la Sociedad y demds personas que tengan interés en la
buena marcha de los asuntos sociales, asi como de cualquier otra persona que estime
conveniente. La Junta General de Accionistas, no obstante, podrd revocar dicha

autorizacion.

Los miembros del Consejo de Administracién deberdn asistir a las Juntas Generales de
Accionistas sin perjuicio de que la inasistencia de cualquiera de ellos no afectard a su vdlida

constitucion.

Las reglas de desarrollo que apruebe el Consejo de Administracidn relativas a este derecho

deberdn publicarse en la pdgina web corporativa de la Sociedad.
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Articulo 12. Derecho de representacion

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse representar en la Junta
General de Accionistas por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista, quien
deberd actuar conforme a las instrucciones del accionista representado, cuando se
hubieren impartido.

La representaciéon deberd conferirse por escrito o por medios electrénicos con los requisitos
establecidos en la ley. La representacidon conferida por medios electrénicos habrd de
recibirse por la Sociedad antes de las 23:59 horas del tercer dia anterior al previsto para la
celebracién de la Junta General de Accionistas en primera o segunda convocatoria, segun
corresponda. Sin embargo, el Presidente de la Junta General podrd admitir
representaciones recibidas con posterioridad. En caso contrario, la representacién se
entenderd no otorgada.

El Presidente y el Secretario de la Junta General de Accionistas gozardn de las mds amplias
facultades para admitir la validez del documento o medio acreditativo de la representacidn,
debiendo considerar dnicamente como no vdlido aquel que carezca de los requisitos
imprescindibles y siempre que éstos sean insubsanables.

El representante podrd tener la representacidn de mds de un accionista, sin limitacidn
alguna en cuanto al nimero de accionistas representados. En todo caso, el nimero de
acciones representadas se computard para la vdlida constitucidn de la Junta General de
Accionistas.

El representante deberd emitir el voto con arreglo a las instrucciones, en caso de que se
hubieran impartido, las cuales, ademds, tendrd obligacién de conservar durante un afio
desde la fecha de celebracidn de la Junta General de Accionistas correspondiente.

Las entidades intermediarias que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del
registro contable de las acciones, pero que actien por cuenta de diversos beneficiarios
dltimos, podrdn en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido divergente en
cumplimiento de instrucciones de voto diferente, si asi las hubieran recibido. Asimismo,
podrdn delegar el voto a cada uno de los beneficiarios dltimos o a terceros designados por

estos, sin que pueda limitarse el nimero de delegaciones otorgadas.

Se entenderd que ha habido solicitud publica de representacidn cuando una misma
persona ostente la representacién de mds de tres (3) accionistas. En los casos en que se
hubiere formulado solicitud publica de representacidon a un consejero, se le aplicard la
restriccion para el ejercicio del derecho de voto establecida en la Ley de Sociedades de

Capital para supuestos de conflicto de intereses.

Salvo indicacién del representado, en caso de que el representante se encuentre incurso en

una situacién de conflicto de interés, se entenderd que el representado ha designado,
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ademds, como representantes, solidaria y sucesivamente, al Presidente y al Secretario de la
Junta General de Accionistas.

La representacion es siempre revocable. En este sentido, la asistencia del representado o,
en su caso, una representacion otorgada en fecha posterior salvo que se especifique

expresamente lo contrario, tendrd el valor de revocacién.

Articulo 13. Derecho de voto

Los accionistas podrdn votar en la Junta General de Accionistas mediante correspondencia
postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacién a distancia, siempre que se
garantice debidamente la identidad del accionista y, en su caso, la seguridad de las
comunicaciones electrénicas, todo ello con arreglo a la legislacién vigente en cada
momento.

Para la emisidén del voto por correspondencia postal, el accionista deberd remitir a la
Sociedad escrito manifestando el sentido de su voto separadamente sobre cada uno de los
puntos o asuntos comprendidos en el Orden del Dia. En caso de no hacerlo sobre alguno
o algunos se entenderd que vota a favor de la propuesta del Consejo de Administracién.

El voto mediante comunicacién electrénica se emitird bajo la firma electrénica reconocida
u otra clase de garantia que el Consejo de Administracidén estime idénea para asegurar la
autenticidad y la identificacién del accionista que ejercita el derecho de voto.

El voto emitido a distancia habrd de recibirse por la Sociedad antes de las 23:59 horas del
tercer dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta General de Accionistas en
primera o segunda convocatoria, segun corresponda, sin perjuicio de la facultad que asiste
al Presidente para admitir votos recibidos con posterioridad. En caso contrario, el voto se
tendrd por no emitido.

El voto a distancia a que se refiere este articulo quedard sin efecto:

e Porla revocacioén posterior y expresa efectuada por el mismo medio empleado para

la emisién y dentro del plazo establecido para ésta.
e Por asistencia fisica a la reunidn del accionista que lo hubiera emitido.

Los accionistas que emitan sus votos a distancia computardn como presentes a los efectos

de constitucién de la Junta.

Las reglas de desarrollo que apruebe el Consejo de Administracidn relativas a este derecho

deberdn publicarse en la pdgina web corporativa de la Sociedad.
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Articulo 14. Asistencia a la Junta General de Accionistas
a través de medios de comunicacion a
distancia en tiempo real

Cuando asi lo hubiera acordado el Consejo de Administracidn en la convocatoria, los
accionistas podrdn asistir utilizando medios electrdnicos o telemdticos de comunicacién a
distancia a través de los medios y con las condiciones de seguridad para la identificacidn
de los accionistas, el correcto ejercicio de sus derechos y el adecuado desarrollo de la
reunion que a tal efecto acuerde el Consejo de Administracion.

Los accionistas que ejerzan su derecho de asistencia conforme a lo previsto en el apartado
precedente, computardn como presentes a los efectos de constitucion de la Junta General
de Accionistas. En consecuencia, las delegaciones realizadas con anterioridad por los
accionistas asistentes telemdticamente se entenderdn revocadas.

Sin perjuicio de la facultad del Consejo de Administracidn para matizar, desarrollar y
completarlas, la asistencia remota de los accionistas se regird por las siguientes previsiones:

a) La conexidn al sistema de seguimiento de la Junta General de Accionistas deberd
realizarse con la antelacién que se indique en la convocatoria con relacién a la hora
prevista para el inicio de la reunién. No se considerard presente al accionista que

inicie la conexidn con posterioridad a la hora limite fijada a tal efecto.

b) El accionista que desee asistir en remoto a la Junta General de Accionistas y ejercitar
sus derechos deberd identificarse mediante firma electrénica reconocida u otra
clase de identificacién en los términos que fije el Consejo de Administracién en el
acuerdo de convocatoria de la Junta adoptado por el Consejo y con prevision de las

adecuadas garantias de autenticidad y de identificacidn del accionista en cuestién.

c) El Consejo de Administracidn podrd acordar que las intervenciones y propuestas de
acuerdos que formulen los accionistas que asistan por medios telemdticos, se
remitan a la Sociedad con anterioridad al momento de constitucion de la Junta
General de Accionistas. Las contestaciones a aquellos accionistas que asistan por
medios telemdticos se producirdn por escrito, cuando proceda, en el plazo de los

siete (7) dias siguientes a la celebracién de la Junta General de Accionistas.

d) Lasinterrupciones de la conexién que pudieran ocasionarse durante la celebracién
de la Junta General de Accionistas por circunstancias técnicas o de seguridad
derivadas de circunstancias sobrevenidas no supondrdn una vulneracion de los

derechos del accionista.

Cuando asi lo estime conveniente el Consejo de Administracidon, el Consejo de

Administracidn podrd acodar la celebracién de las Juntas Generales de Accionistas por
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medios exclusivamente telemdticos, las cuales se celebrardn conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo, asi como a los articulos precedentes adaptados en su
caso, d las especialidades que derivan de su naturaleza. En tal supuesto, deberd indicarse
tal cardcter de forma expresa en la convocatoria, asi como hacerse mencién a los trdmites
y procedimientos que habrdn de seguirse para el registro y formaciéon de la lista de
asistentes, el ejercicio de los derechos que asisten a los accionistas y, en su caso, para el
adecuado reflejo en el acta del desarrollo de la Junta General de Accionistas.

Las reglas de desarrollo que apruebe el Consejo de Administracion al amparo de lo
establecido en el presente articulo se publicardn en la pdgina web corporativa de la
Sociedad.
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TITULO V. CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS

Articulo 15. Lugar de celebracién

La Junta General de Accionistas se celebrard en el lugar dentro del término municipal donde
la Sociedad tenga su domicilio o del término municipal de Madrid, el dia y hora sefialados
en la convocatoria, a decisién del convocante. Si en la convocatoria no se indicara el lugar

de celebracidn, se entenderd convocada en el domicilio social.

La Junta universal podrd celebrarse en cualquier lugar del territorio nacional o del

extranjero.

La Junta General de Accionistas celebrada exclusivamente a través de medios telemdticos
se entenderd celebrada en el domicilio social.

Articulo 16. Constitucion de la Junta General de
Accionistas y de la Mesa de la Junta General
de Accionistas

La Junta General de Accionistas quedard vdlidamente constituida, en primera convocatoria,
cuando concurran accionistas que, presentes o representados, posean, al menos, el
veinticinco por ciento del capital social suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria, serd vdlida la constitucién de la Junta General de Accionistas cualquiera que
seda el capital concurrente.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado precedente, la Junta General de Accionistas
que haya de decidir sobre las materias siguientes, se entenderd vdlidamente constituida
cuando concurran, en primera convocatoria, accionistas que, presentes o representados,
posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital social suscrito con derecho a voto. En
segunda convocatoria, serd vdlida la constitucidn con la concurrencia del veinticinco por

ciento de dicho capital.
a) Elaumento o la reduccidn del capital.
b) Las modificaciones de los Estatutos Sociales.

c) La emisién de obligaciones convertibles en acciones o de obligaciones que

atribuyan a los obligacionistas una participacién en las ganancias sociales.

izertis



Reglamento de la Junta General de Accionistas de lzertis, S.A. 20

d) La supresidn o limitaciéon del derecho de adquisicion preferente de nuevas

acciones

e) La transformacidn, la fusidn, la escisién o la cesidn global de activo y pasivo y

el traslado del domicilio al extranjero.
f) Cualquier otra que determinen la Ley y, en su caso, los Estatutos Sociales.

Si para adoptar vdlidamente un acuerdo respecto de alguno, o varios, de los puntos del
Orden del Dia de la convocatoria de la Junta General de Accionistas fuera necesario, de
conformidad con la Ley o los Estatutos Sociales, la asistencia de un determinado porcentaje
del capital social y este porcentaje no se alcanzara, o se precisara el consentimiento de
determinados accionistas interesados y éstos no estuviesen presentes o representados, la
Junta General de Accionistas se limitard a deliberar y decidir sobre aquellos puntos del
Orden del Dia que no requieran la asistencia de dicho porcentaje del capital social o de
tales accionistas.

La ausencia de los accionistas que se produzca una vez constituida la Junta General de
Accionistas no afectard a la validez de su constitucidn.

El incumplimiento por uno o varios de los miembros del Consejo de Administraciéon de su
obligacién de asistencia a la Junta General de Accionistas no afectard a su vdlida
constitucioén.

La Mesa de la Junta General de Accionistas estard formada al menos por el Presidente y el
Secretario.

Actuardn como Presidente y Secretario de la Junta General de Accionistas quienes ocupen
dichos cargos en el Consejo de Administracién y, en su defecto, aquellas personas
designadas para tales cargos por la Junta General de Accionistas al comienzo de la reunidn.

Articulo 17. Funciones del Presidente de la Junta
General de Accionistas

Corresponde al Presidente dirigir y mantener los debates, siguiendo el Orden del Diq, el cual
podrd alterar cuando lo estime conveniente para el adecuado desarrollo de la Junta
General de Accionistas, poniendo fin a los mismos cuando, a su juicio, el asunto ha quedado

suficientemente debatido.

El Presidente, como responsable de la direccién de la reunién, tendrd las mds amplias

facultades que resulten necesarias para su mejor desarrollo y, entre otras, las siguientes:

a)  Abrir la sesidn.
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b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

k)

m)

Verificar la vdlida constitucién de la Junta General de Accionistas y, en su caso,

declararla vdlidamente constituida.

Dar cuenta, en su caso, del requerimiento efectuado por el Consejo de
Administracidon solicitando la presencia de un notario para que levante acta

de la reunion.

Resolver las dudas, aclaraciones o reclamaciones suscitadas en relacién con
la lista de asistentes, la identidad y legitimidad de los accionistas y
representantes de accionistas, asi como todo lo relativo a su eventual
exclusidn, suspensidn o a la limitacién de los derechos politicos y, en particular,

del derecho de voto de acuerdo con la Ley y los Estatutos Sociales

Dirigirse, si lo estima conveniente, a la Junta General de Accionistas para dar
cuenta de la marcha de la Sociedad, asi como para presentar los resultados,

objetivos y proyectos de la misma

Ordenar vy dirigir las intervenciones de forma que se efectien las
deliberaciones conforme al Orden del Dia, concediendo o denegando el uso
de la palabra a los accionistas que lo soliciten y retirdndola cuando considere
que un determinado asunto no se encuentra comprendido en el Orden del Dia
o, estdndolo, estd suficientemente debatido y su prosecucién dificulta la

marcha de la sesion.

Ordenar y dirigir las deliberaciones conforme a lo establecido en la Ley, en los

Estatutos Sociales y en el presente Reglamento.

Acordar, en su caso, la prérroga o reduccidn del tiempo inicialmente

disponible por los accionistas para su intervencidn.

Moderar las intervenciones de los accionistas, pudiendo interpelarlas para que
se atenga al Orden del Dia y observen en su intervencién las normas de

correccidn y decoro adecuadas.

Sefialar el momento de realizar las votaciones, establecer los sistemas vy
procedimientos de votacidn, organizar las votaciones y determinar el sistema
de escrutinio y cémputo de los votos de conformidad con lo previsto en la Ley

y este Reglamento.
Proclamar el resultado de las votaciones.
Suspender temporalmente la Junta General de Accionistas.

Proceder a la clausura de la sesién.
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n) Resolver, junto con el Secretario, las cuestiones que puedan suscitarse durante
el desarrollo de la reunién de la Junta General acerca de las reglas

establecidas en el presente Reglamento.

o) En general, ejercitar todas las restantes facultades, incluyendo las de orden y

disciplina, que sean precisas para el adecuado desarrollo de la reunidn.

El Presidente podrd encomendar la direccién del debate o el tratamiento de un punto
determinado a cualquiera de los miembros del Consejo de Administraciéon o al Secretario,
quienes, en todo caso, realizardn dichas funciones en nombre del Presidente.

Articulo 18. Funciones del Secretario de la Junta
General de Accionistas

El Presidente de la Junta General de Accionistas estard asistido por el Secretario de la Junta
0, en su ausencia, el Vicesecretario. Si existieran varios Vicesecretarios, se estard al orden
establecido entre ellos. En defecto de todos los anteriores, actuard como Secretario la
persona designada por los accionistas concurrentes al comienzo de la reunién.

Serdn funciones del Secretario de la Junta General de Accionistas:
a) Declarar la constitucidon de la Mesa.

b)  Elaborar, por delegacidn del Presidente, la lista de asistentes, a cuyos efectos

contard con el auxilio, medios y sistemas que determine el Presidente.

c) Leer, en su caso, o dar cuenta de los términos esenciales del anuncio de
convocatoria, del texto de las propuestas de acuerdo del Consejo de
Administracién y de aquellos otros extremos de los que el Consejo de
Administracién, conforme a la normativa aplicable, deba informar a la Junta

General de Accionistas.

d) Resolver, junto con el Presidente, las dudas, aclaraciones o reclamaciones
suscitadas en relacién con la lista de asistentes y con las delegaciones o

representaciones.

e) Redactar, en su caso, el acta de la Junta General de Accionistas.
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Articulo 19. Listado de asistentes e inicio de la reunion.

Constituida la Mesaq, y antes de entrar en el Orden del Dia de la reunidn, se formard la lista
de asistentes, expresando el cardcter o representaciéon de cada uno y el nimero de acciones
propias o ajenas, con que concurran. Al final de la lista se determinard el nimero de
accionistas presentes (incluyendo los que hayan votado a distancia) o representados, asi
como el importe del capital del que sean titulares unos y otros, especificando el que
corresponde a los accionistas con derecho de voto y, en su caso, los votos dobles por lealtad
que les correspondan.

Al inicio de la Junta General de Accionistas, la declaracién del Presidente sobre la lista de
asistentes podrd hacerse con cardcter provisional a efectos de acreditar la suficiencia de
qudrum para la vdlida constitucién de la Junta. En todo caso, el cierre definitivo de la lista
y la consecuente determinacién del quérum definitivo deberd efectuarse antes de someter
a votacidn las propuestas de acuerdos correspondientes a los distintos puntos del Orden
del Dia de la Junta General de Accionistas.

La lista de asistentes se unird al acta de la Junta General de Accionistas.

Elaborada la lista de asistentes, el Presidente o, por su delegacidn, el Secretario, dard lectura
a la convocatoria, pudiendo darla por reproducida si ninglin accionista se opone a ello, e
informard sobre la asistencia a la Junta General de Accionistas, detallando el nimero de
accionistas con derecho a voto presentes y representados, asi como el nimero de acciones
correspondientes a unos y otros y el porcentaje de capital que representan.

Si a la vista de la lista de asistentes se constatara el cumplimiento del quérum necesario
para la vdlida constitucién de la Junta General de Accionistas y que ésta pueda deliberar y
adoptar sobre al menos alguno de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia de la
convocatoria, el Presidente de la Junta General de Accionistas la declarard vdlidamente
constituida e iniciard la sesidn. Cerrada la lista de asistentes de forma definitiva y antes de
iniciarse el debate y votacién de los puntos del Orden del Dia se procederd a la lectura de
los datos que resulten definitivos seguin esa lista definitiva, ratificdndose por el Presidente
la declaracidn de vdlida constitucidn y la determinacién de los puntos del Orden del Dia

que pueden tratarse.

Declarada la vdlida constitucién de la Junta General de Accionistas, se cederd la palabra al
Secretario o, en su caso, al Notario, para que pregunte a los asistentes si tienen alguna
reserva o protesta acerca de los datos expuestos y de la vdlida constitucidon de la Junta
General de Accionistas. Quienes deseen formular alguin tipo de reserva deberdn hacerlo,
previa identificacion e indicacion del ndmero de acciones de que sea titular o que
represente, mediante manifestacién al Secretario o, en su caso, al propio Notario, para su

debida constancia en el acta de la reunidén. Asimismo, en este momento deberdn los
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accionistas que acudan fisicamente manifestar su intencién de intervenir en la Junta
General de Accionistas en ejercicio de sus derechos.

Articulo 20. Intervencion de los accionistas

Tras las intervenciones iniciales del Presidente y, en su caso, de los terceros cuya
intervencién se hubiera autorizado, antes de dar comienzo a las deliberaciones sobre los
puntos contenidos en el Orden del Diq, el Presidente concederd la palabra a los accionistas
que hubieran solicitado intervenir, previa determinacién por el Secretario o el Notario, en
su caso, del orden en que serdn llamados para hacerlo.

En su intervencidn, que sin perjuicio de las facultades de prdrroga y reduccién del
Presidente, estard limitada a cinco (5) minutos, los accionistas podrdn solicitar las
informaciones o aclaraciones que consideren convenientes en los términos y con las
limitaciones establecidas a estos efectos en la Ley, en los Estatutos Sociales y en el presente
Reglamento. Corresponde al Presidente o la persona en quien este delegue atender el
ejercicio del derecho de informacién de los accionistas. Si la informacién solicitada no
estuviera disponible en la reunidn, se deberd facilitar la informacidn solicitada en los siete
(7) dias siguientes a la terminacién de la Junta General de Accionistas. La informacién
solicitada solo podrd ser denegada conforme a los establecido en la Ley, en los Estatutos
Sociales y en el presente Reglamento.

Los accionistas que pretendiesen que su intervencidn constase literalmente en el acta de la
Junta General de Accionistas habrdn de entregarla por escrito, en ese momento, a la Mesa
0, en su caso, al notario, para que proceda a su cotejo.

Articulo 21.  Votacionesy adopcion de acuerdos sociales

Una vez finalizadas las intervenciones y facilitadas las respuestas conforme a lo previsto en
este Reglamento, se votardn las propuestas de acuerdos sobre los asuntos comprendidos
en el Orden del Dia o sobre aquellos otros que formulen los accionistas que procedan

conforme a la Ley.

El proceso de adopcién de acuerdos se desarrollard siguiendo el Orden del Dia previsto en
la convocatoria. En primer lugar, se someterdn a votacion las propuestas de acuerdo que
en cada caso haya formulado el Consejo de Administracién y, a continuacidn, si procediere,
se votardn las formuladas por otros proponentes siguiendo el orden que a tal efecto
establezca el Presidente de la Junta General de Accionistas.
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Si se hubiesen formulado propuestas relativas a asuntos sobre los que la Junta General de
Accionistas puede resolver sin que estén incluidas en el Orden del Diq, el Presidente decidird

el orden en el que se someterdn a votacidn.

Aprobada una propuesta de acuerdo, se entenderdn rechazadas todas aquellas que sean
incompatibles con ellg, sin necesidad de someterlas a votacidn expresa.

En la Junta General de Accionistas deberdn votarse separadamente aquellos asuntos que
sean sustancialmente independientes. En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del
Orden del Dia, deberdn votarse de forma separada los siguientes asuntos:

a) El nombramiento, la ratificacién, la reelecciéon o la separacién de cada

Consejero.

b) La modificacién de Estatutos Sociales, la de cada articulo o grupo de articulos

gue tengan autonomia propia.

c¢)  Aquellos asuntos en los que asi se disponga en la Ley, en los Estatutos Sociales

o en el Presente Reglamento.

No serd necesario que el Secretario exponga o dé lectura a aquellas propuestas de acuerdo
cuyos textos hubiesen sido puestos a disposicién de los accionistas con anterioridad a la
Junta General de Accionistas, salvo cuando, para todas o algunas de las propuestas, bien
en todo, bien en parte de ellas, asi lo solicite cualquier accionista o, de otro modo, se
considere conveniente por el Presidente. En todo caso, se indicard a los asistentes el punto
del Orden del Dia a que se refiere la propuesta de acuerdo que se somete a votacién.

Los acuerdos sociales se adoptardn por mayoria simple de los votos de los accionistas
presentes o representados en ella, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga
mds votos a favor que en contra del capital presente o representado.

Sin perjuicio de lo anterior, requerirdn mayoria absoluta, si el capital presente o
representado en primera convocatoria supera el cincuenta por ciento, o el voto favorable
de dos tercios del capital presente o representado en segunda convocatoria, los siguientes

acuerdos:
a) El aumento o la reduccién del capital.
b) Las modificaciones de los Estatutos Sociales.

c) La emisién de obligaciones convertibles en acciones o de obligaciones que

atribuyan a los obligacionistas una participacién en las ganancias sociales.

d) La supresion o limitaciéon del derecho de adquisicion preferente de nuevas

acciones.
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Para la

e) La transformacidn, la fusidn, la escisidn o la cesidn global de activo y pasivo y el

traslado del domicilio al extranjero.
f) Cualquier otra que determinen la Ley y, en su caso, los Estatutos Sociales.
adopcidén de los acuerdos se seguird el sistema de determinacién del voto:

En relacién con las propuestas de acuerdos relativos a asuntos comprendidos en el
Orden del Diag, se considerardn a favor de las propuestas realizadas o asumidas por
el Consejo de Administracidn, los correspondientes a todas las acciones presentes y
representadas, deducidos: (i) los votos correspondientes a las acciones cuyos
titulares o representantes manifiesten que votan en contra, votan en blanco o se
abstienen, mediante la comunicacidn o expresidén de su voto o abstencién al
Secretario o, en su caso, al notario, para su constancia en el acta; (ii) los votos
correspondientes a las acciones cuyos titulares hayan votado en contra o en blanco
o hayan manifestado expresamente su abstencidn, a través de los medios de
comunicacién a distancia previstos en el presente Reglamento; y (iii) los votos
correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes hayan
abandonado la reunidn con anterioridad a la votacién de la propuesta de acuerdo
de que se trate y hayan dejado constancia de tal abandono ante el Secretario o, en

su caso, el notario.

En relacién con las propuestas de acuerdos relativos a asuntos no comprendidos
en el Orden del Dia de propuestas no asumidas por el Consejo de Administracidn,
se considerardn votos contrarios, los correspondientes a todas las acciones
presentes y representadas, deducidos: (i) los votos correspondientes a las acciones
cuyos titulares o representantes manifiesten que votan a favor, votan en blanco o
se abstienen, mediante la comunicacidon o expresidon de su voto o abstencién al
Secretario o, en su caso, al notario, para su constancia en acta; y (i) los votos
correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes hayan
abandonado la reunién con anterioridad a la votacidén de la propuesta de acuerdo
de que se trate y hayan dejado constancia de tal abandono ante el Secretario o, en

su caso, el notario.

La Mesa de la Junta podrd acordar que se siga un sistema de determinacidn del voto que

permita constatar la obtencién de los votos favorables necesarios para su aprobacién y

dejar constancia en acta del resultado de la votacion.

No se tendrdn en cuenta a los efectos de la determinaciéon del voto segun las reglas

anteriores las acciones propias.

Para cada acuerdo sometido a votacidn de la Junta General de Accionistas deberd

determinarse, como minimo, el nimero de acciones respecto de las que se hayan emitido
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votos vdlidos, la proporcidn de capital social representado por dichos votos, el nimero total
de votos vdlidos, el nimero de votos a favor y en contra de cada acuerdo y, en su caso, el
numero de abstenciones.

Una vez constatada la obtencidn de los votos favorables necesarios para la aprobacién de
un acuerdo determinado, el Presidente procederd a declarar aprobada la correspondiente
propuesta.

Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicardn integramente en la
pdgina web corporativa de la Sociedad dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
finalizacién de la Junta General de Accionistas.

Articulo 22. Suspension de Ila Junta General de
Accionistas

Excepcionalmente y en el supuesto de que se produjeran disturbios que quebranten de
modo sustancial el buen orden de la reunién o cualquier otra circunstancia extraordinaria
que transitoriamente impida su normal desarrollo, el Presidente podrd acordar Ila
suspensidon de la sesidon durante el tiempo adecuado con el fin de procurar el
restablecimiento de las condiciones necesarias para su continuacidn. En este caso, el
Presidente podrd adoptar las medidas que estime oportunas para garantizar la seguridad
de los presentes y evitar la reiteracién de circunstancias que nuevamente puedan alterar el
buen orden de la reunidn.

Articulo 23. Prérroga de la Junta General de Accionistas

La Junta General de Accionistas, a propuesta de la Mesa o de accionistas que representen,
al menos, la cuarta parte del capital social concurrente a la misma, podrd acordar su propia
prérroga durante uno o varios dias consecutivos. Cualquiera que sea el nimero de sus
sesiones, se considerard que la Junta General de Accionistas es Unica, levantdndose una

sola acta para todas las sesiones.

Una vez prorrogada la celebracién de la Junta General de Accionistas, no serd necesario
reiterar en las sucesivas sesiones, en su caso, el cumplimiento de los requisitos previstos en
los Estatutos Sociales, en la Ley o en el presente Reglamento para su vdlida constitucién. Si
algun accionista incluido en la lista de asistentes formada al inicio de la reunidén no asistiera
posteriormente a las sucesivas reuniones, las mayorias necesarias para la adopcién de
acuerdos continuardn siendo determinadas en ellas a partir de los datos resultantes de
dicha lista.
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TITULO VI. CONCLUSION DE LA REUNION Y ACTA
DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 24. Finalizacion de la Junta General de
Accionistas

Una vez debatidos todos los asuntos que integran el Orden del Dig, realizadas las votaciones
que hubieran resultado pertinentes y proclamado el resultado de las votaciones, concluird
la celebracidn de la Junta y el Presidente procederd a levantar la sesion.

Articulo 25. Acta de la Junta General de Accionistas

Los acuerdos de la Junta General de Accionistas se consignardn en acta que se extenderd
o transcribird en el libro de actas llevado al efecto.

El acta de la Junta General de Accionistas deberd ser aprobada por la propia Junta al final
de la reunién o, en su defecto, dentro del plazo de quince (15) dias, por el Presidente y dos
(2) accionistas interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria. El
acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendrd fuerza ejecutiva a partir de la
fecha de su aprobacién.

El Consejo de Administracién podrd requerir la presencia de Notario para que levante acta
de la Junta General de Accionistas y estard obligado a hacerlo siempre que, con cinco (5)
dias de antelacidn al previsto para la celebracién de la Junta, lo soliciten accionistas que
representen, al menos, el uno por ciento del capital social. En este caso, los acuerdos solo
serdn eficaces si constan en acta notarial.

El acta notarial, que tendrd la consideracion de acta de la Junta General de Accionistas, no

necesitard ser aprobada debiendo ser transcrita en el libro de actas de la Sociedad.

Los acuerdos que consten en el acta podrdn ejecutarse a partir de la fecha de la aprobacion
de aquella en la que consten.
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Articulo 26. Publicidad de los acuerdos

Con independencia de las medidas de publicidad que legal o estatutariamente sean
exigibles en cada caso, los accionistas podrdn conocer los acuerdos adoptados por la Junta
General de Accionistas a través de la pdgina web corporativa de la Sociedad, en la que se
publicard su texto integro.

Los acuerdos que conforme a la Ley deban ser objeto de publicidad registral se presentardn
para su inscripcion en el Registro Mercantil y posterior publicacidon en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil.
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TiTULO I. INTRODUCCION

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento regula la organizacidn, funcionamiento y régimen interno
del Consejo de Administracién de IZERTIS, S.A. (en adelante, la “Sociedad"”), asf
como, de las Comisiones creadas en el seno del mismo, en desarrollo de las
disposiciones legales y de los Estatutos Sociales, determinando sus principios de
actuacién y las normas de conducta de sus miembros (en adelante, el

"Reglamento”).

Articulo 2. Aprobacién y vigencia

La aprobacién del presente Reglamento y, en su caso, de las modificaciones
posteriores que pudieran acordarse, con informe a la Junta General de Accionistas,
corresponde al Consejo de Administracion de la Sociedad mediante acuerdo

adoptado por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la sesién.

El presente Reglamento tendrd duracién indefinida y entrard en vigor desde el
momento en que queden admitidas a negociacién la totalidad de las acciones en
que se divide el capital social de la Sociedad en las Bolsas de Valores a través del
Sistema de Interconexidn Bursdtil Espariol (SIBE) y, en consecuencia, resultard de
aplicacidon a todas las reuniones del Consejo de Administracion y de sus Comisiones
que se celebren con posterioridad a la fecha de entrada en vigor del presente

Reglamento.

Articulo 3. Ambito de aplicacién del Reglamento,
jerarquia normativa, interpretacion y
modificacién

El presente Reglamento serd de aplicacién a todas las reuniones del Consejo de
Administracion, de sus Comisiones y cuantos otros érganos delegados colegiados o
unipersonales pudieran establecerse y, por tanto, los miembros de éstas vendrdn

obligados a conocerlo, a cumplirlo y a hacerlo cumplir.
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Este Reglamento desarrolla y complementa los Estatutos Sociales, asi como la
normativa legal que resulte aplicable, textos normativos que prevalecerdn por ese

orden en caso de contradiccidn con lo dispuesto en este Reglamento.

Este Reglamento se interpretard conforme con las normas legales y estatutarias que
sean de aplicacién y con los principios y recomendaciones sobre gobierno
corporativo de las sociedades cotizadas, atendiendo fundamentalmente a su espiritu
y finalidad. Las dudas que pudieran suscitarse en relacidn con su interpretacion y
aplicacidn serdn resueltas por el Consejo de Administracidn, pudiendo aclarar el

contenido del mismo en cuanto fuese necesario.

El Consejo de Administracidn interpretard este Reglamento conforme a la Ley, a los
Estatutos Sociales y a las recomendaciones de buen gobierno aplicables en cada
momento, normativa que prevalecerd por ese orden en caso de contradiccidn con

lo dispuesto en este Reglamento.

El Consejo de Administracidn, a iniciativa del Presidente o de un tercio (1/3) de los
consejeros, podrd modificar el Reglamento, cuando a su juicio concurran
circunstancias que lo hagan conveniente o necesario, para lo cual, tomardn en
consideracién las circunstancias y necesidades especificas de la Sociedad, y los
principios y normas contenidos en las recomendaciones de buen gobierno que

gocen de mayor reconocimiento en cada momento.

El Consejo de Administracién informard a la Junta General de Accionistas de las
modificaciones del Reglamento y se someterdn al mismo régimen de publicidad

establecidas en el articulo 4.

Articulo 4. Difusion

El Consejo de Administracién informard a la Junta General de Accionistas de la
aprobacidn y entrada en vigor del presente Reglamento, asi como de las posibles
modificaciones que pudieran acordarse, y se comunicard a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores (la "CNMV") e inscribird en el Registro Mercantil con arreglo a

las normas vigentes. Una vez inscrito, se publicard por la CNMV.

El Reglamento estard disponible en el sitio web corporativo de la Sociedad y en la
sede social de ésta, garantizdndose asi una amplia difusién entre los accionistas y

el publico inversor en general.

El Secretario del Consejo de Administracién facilitard un ejemplar del Reglamento y,
en su caso, de sus modificaciones, a todos los que resulten obligados por el presente

Reglamento.
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TiTULO II. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo5. Composiciéon y nombramiento

El Consejo de Administracién estard formado por el nimero de consejeros que,
dentro de los limites fijados por el articulo 16 de los Estatutos Sociales, a propuesta

del Consejo de Administracién, acuerde nombrar la Junta General de Accionistas.

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de que se produjeran vacantes, el Consejo de
Administracién podrd proveerlas provisionalmente nombrando consejeros por
cooptacién, hasta la préxima Junta General de Accionistas que se celebre, que
procederd a la eleccién definitiva. El consejero nombrado por este método no tendrd
que ser, necesariamente, accionista de la Sociedad. De producirse la vacante con
posterioridad a la convocatoria y antes de la celebracién de la Junta General de
Accionistas, el Consejo de Administracién podrd designar un consejero hasta la

celebracién de la siguiente Junta General.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administraciéon deberd proponer a la Junta
General de Accionistas el nimero de consejeros que, de acuerdo con las
circunstancias que afecten a la Sociedad y dentro de los limites fijados en los
Estatutos Sociales, resulte mds adecuado para asegurar la debida representatividad

y el eficaz funcionamiento del érgano de administracién.

La Junta General de Accionistas y el Consejo de Administraciéon adoptardn las
medidas que estimen oportunas para atender al principio de presencia equilibrada
de hombres y mujeres en la composicidon del Consejo de Administracién. Asimismo,
la politica de seleccién de consejeros promoverd la diversidad de conocimientos,
experiencias y edad de su composicion y evitard, en la medida de lo posible, que
sean nombrados consejeros en mds de tres (3) consejos de administracion, ademds
del de la Sociedad, de sociedades cuyas acciones estén admitidas a cotizacién en un

mercado regulado.

Articulo 6. Categorias de consejeros

En el seno del Consejo de Administracidn existirdn las siguientes categorias de

consejeros:

1.

2.

Consejeros ejecutivos (o internos); y

Consejeros no ejecutivos (o externos).
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Consejeros Ejecutivos (o internos). Serdn consejeros ejecutivos aquellos que
desempefien funciones de direccién en la Sociedad o su grupo, cualquiera que sea
el vinculo juridico que mantengan con ella. No obstante, los consejeros ejecutivos
que sean altos directivos o consejeros en sociedades pertenecientes a otras
sociedades del Grupo distintas de la Sociedad, tendrdn en éstas la consideracion de
dominicales. Serd considerado como ejecutivo asimismo el consejero que,
desempefiando funciones de direccidn, a su vez, sea o represente a un accionista

significativo o que esté representado en el Consejo de Administracion.

Consejeros No Ejecutivos (o externos). Serdn consejeros no ejecutivos todos
aquellos que no se encuentren en la categoria anterior, los cuales, a su vez, se

encontrardn en alguna de las siguientes subcategorias:

Consejeros dominicales. Se considerardn consejeros dominicales aquellos que
posean una participacién accionarial igual o superior a la que se considere
legalmente como significativa o que hubieran sido designados por su condicién
de accionistas, aunque su participacién accionarial no alcance dicha cuantia,

asi como quienes representen a accionistas sefialados.

Consejeros independientes. Se considerardn consejeros independientes
aquellos que, designados en atenciédn a sus condiciones personales y
profesionales, puedan desempefiar sus funciones sin verse condicionados por
relaciones con la Sociedad o su grupo, sus accionistas significativos o sus
directivos. No podrdn ser considerados en ningln caso como consejeros
independientes quienes se encuentren en cualquiera de las siguientes

situaciones:

i. Quienes hayan sido empleados o consejeros ejecutivos de cualquiera de las
sociedades del grupo, incluyendo a la Sociedad, salvo que hubieran
transcurrido tres (3) o cinco (5) afios, respectivamente, desde el cese en esa

relacion.

ii. Quienes perciban de la Sociedad, o de su mismo grupo, cualquier cantidad
o beneficio por un concepto distinto de la remuneracién de consejero, salvo
que no sea significativa para el consejero. A estos efectos no se tendrdn en
cuenta los dividendos ni los complementos de pensiones que reciba el
consejero en razdén de sus anteriores relaciones profesional o laborales,
siempre que tales complementos tengan cardcter incondicional y, en
consecuencia, que la Sociedad que los satisfaga no pueda de forma
discrecional suspender, modificar o revocar su devengo sin que medie

incumplimiento de sus obligaciones.
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Vi.

Vil.

viii.

Quienes sean o hayan sido durante los tres (3) ultimos arios socios del
auditor externo o responsable del informe de auditoria, ya se trate de la
auditoria durante dicho periodo de la Sociedad cotizada o de cualquier otra

sociedad de su grupo.

Quienes sean consejeros ejecutivos o Altos Directivos de otra sociedad
distinta en la que algln consejero ejecutivo o Alto Directivo de la Sociedad

sed con sejero externo.

Quienes mantengan, o hayan mantenido durante el dltimo afio, una relacién
de negocios significativa con la Sociedad o con cualquier sociedad de su
grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo, consejero o
alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha
relacién. Se considerardn relaciones de negocios la de proveedor de bienes

o servicios, incluidos los financieros, y la de asesor o consultor.

Quienes sean accionistas significativos, consejeros ejecutivos o altos
directivos de una entidad que reciba, o haya recibido durante los ultimos
tres (3) arios, donaciones de la Sociedad o de su grupo. No se considerardn
incluidos en esta letra quienes sean meros patronos de una fundacién que

reciba donaciones.

Quienes sean cdnyuges, personas ligadas por andloga relacidn de
afectividad o parientes hasta de segundo grado de un consejero ejecutivo o

alto directivo de la Sociedad.

Quienes no hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento o

renovacion, por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Quienes hayan sido consejeros durante un periodo continuado o superior a

doce (12) afos.

Quienes se encuentren respecto de algun accionista significativo o
representado en el Consejo de Administraciéon en alguno de los supuestos

sefialados en los nimeros i., v., vi., 0 vii. anteriores.

Otros externos. Serdn considerados como "otros externos” aquellos consejeros que

no puedan ser considerados dominicales ni independientes.

La Sociedad, a través de su pdgina web corporativa, hard publica y actualizard

cuando se produzca alguna variacién, la siguiente informacién sobre sus consejeros:

a. Perfil profesional y biogrdfico;
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b. Otros consejos de administracién de los que formen parte, se trate o no de
sociedades cotizadas, asi como las demds actividades retribuidas que realicen,

cualquiera que sea su naturaleza;

c. Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefialdndose,
ademds, en el caso de consejeros dominicales, el accionista al que representen

o con quien tengan vinculos.

d. Fechade su primer nombramiento como consejero de la Sociedad y, en su caso,

posteriores reelecciones.

e. Acciones de la Sociedad y, en su caso, opciones sobre ellas, de las que sean

titulares, directa y/o indirectamente a través de entidad interpuesta.

Articulo7. Funciones y competencias

El Consejo de Administracidn, de conformidad con lo dispuesto en la Ley y en el
articulo 16 de los Estatutos Sociales vigentes, es el mdximo drgano de
administracidon y representacién de la Sociedad vy, por tanto, ostenta Ia
representacion de la Sociedad y la administraciéon de sus negocios y le corresponde

realizar cuantas operaciones integren su objeto o se relacionen con el mismo.

Sin perjuicio de lo previsto en el apartado precedente, el Consejo de Administracion
se configurard, en esencia, como un érgano de supervisién y control, delegando la
gestidn ordinaria de la Sociedad a los consejeros ejecutivos y al equipo de direccidn
de la Sociedad. No obstante, no podrdn ser objeto de delegacién las siguientes

funciones:

a. La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera
constituido y de la actuacién de los drganos delegados y de los directivos que

hubiera designado.
b. La determinacién de las politicas y estrategias generales de la Sociedad.

c. La autorizacién o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad

conforme a la legislacién aplicable.
d. Su propia organizacidén y funcionamiento.
e. Laformulacién de las cuentas anuales y su presentacidn a la Junta General.

f. La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la Ley al Consejo de
Administracion siempre y cuando la operacién a que se refiere el informe no

pueda ser delegada.
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3. El nombramiento y destitucion de los consejeros delegados de la Sociedad, asf

como el establecimiento y modificacidn de las condiciones de sus contratos.

g. Las decisiones relativas a la remuneracidn de los consejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobadas por la

Junta General.

h. La convocatoria de la Junta General de accionistas y la elaboracién del orden

del dia y las propuestas de acuerdos.

i. Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de
Administracidén, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para

subdelegarlas.
j.  La politica relativa a las acciones propias.

k. La aprobacién del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestion y
presupuestos anuales, la politica de inversiones y de financiacidn, la politica de

responsabilidad social corporativa y la politica de dividendos.

I.  La determinacién de la politica de control y gestidon de riesgos, incluidos los

fiscales, y la supervisién de los sistemas internos de informacién y control.

4. Ladeterminacién de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del grupo
del que sea entidad dominante; su organizacién y funcionamiento y, en particular,

la aprobacidén y modificacidn de su propio reglamento.

5. La aprobacidn de la informacidn financiera que, por su condicidn de cotizada, deba

hacer publica la Sociedad periédicamente.

6. La definicidn de la estructura del grupo de sociedades del que la Sociedad sea

entidad dominante.

m. La aprobacién de las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su
elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan cardcter estratégico o
especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacién corresponda a la Junta General

de Accionistas.

7. La aprobacidn de la creacién o adquisicidon de participaciones en entidades de
propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar

la transparencia de la Sociedad y/o sociedades de su grupo.

8. La aprobaciéon de las operaciones vinculadas en los términos legalmente

establecidos.
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9. La determinacidn de la estrategia fiscal de la Sociedad.

n. La supervisidon del proceso de elaboracién y presentacion de la informacién
financiera y del informe de gestidn, que incluird, cuando proceda, la
informacién no financiera preceptiva, y presentar recomendaciones o
propuestas del drgano de administracion, dirigidas a salvaguardar su

integridad.

Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se podrdn
adoptar las decisiones correspondientes a los apartados p. a u. anteriores, inclusive,
por los drganos o personas delegadas, que deberdn ser ratificadas en el primer

Consejo de Administracién que se celebre tras la adopcién de la decisidn.

No podrdn ser objeto de delegacién aquellas facultades legal o estatutariamente
reservadas exclusivamente al Consejo de Administracién, ni aquellas otras
necesdarias para un responsable ejercicio de su funcidon bdsica de supervision y
control. No obstante lo anterior y cuando concurran circunstancias de urgencia, los
érganos o personas delegadas podrdn ser tales decisiones, que deberdn ser
ratificadas en el primer Consejo de Administracién que se celebre tras la aprobacién

de la decision.

En el ejercicio de sus funciones, el Consejo de Administracién actuard de

conformidad con el interés social y velando por los intereses de los accionistas.

Articulo 8. Funciones del Consejo en relaciéon con las
empresas del Grupo

El Consejo de Administracidn, dentro de los Iimites legales, establecerd las bases de
una adecuada y eficiente coordinacion entre la Sociedad y las sociedades que
integran su grupo de sociedades, respetando en todo caso, la autonomia de decisidn
de sus érganos de administracidn y directivos, de conformidad con el interés social

propio de la Sociedad y de cada una de dichas sociedades.

A los fines mencionados y dentro de los Iimites referidos, el Consejo de
Administracién de la Sociedad establecerd unas adecuadas relaciones de
coordinaciéon basadas en el interés mutuo y, por tanto, con respecto a sus

respectivos intereses sociales.
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Articulo 9. Principios de actuacion

El Consejo de Administracién de la Sociedad y sus drganos delegados desarrollardn
las funciones que legal y estatutariamente le estén atribuidas con sujecién estricta
a los principios de eficacia, transparencia y responsabilidad, con respeto a la
legislacién vigente en cada momento y de conformidad con los criterios, valores y

modelos de conducta de general aceptacion.

El criterio o finalidad esencial que deberd presidir en todo momento la actuacién del
Consejo de Administracidon y de sus drganos delegados serd el interés social. En la
busqueda del interés social, ademds del respeto de las leyes y reglamentos y de un
comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto alos usos y a las buenas
prdcticas cominmente aceptadas, el Consejo de Administracidon procurard conciliar
el propio interés social con los legitimos intereses de sus empleados, sus
proveedores, sus clientes y de los restantes grupos de interés que puedan verse
afectados, asi como el impacto de las actividades de la Sociedad en la comunidad

en su conjunto y en el medio ambiente local y global.

Asimismo, el Consejo de Administracion velard para que en las relaciones con todos
aquellos que tengan un interés directo o indirecto en la Sociedad, se respeten las
leyes y reglamentos, se cumplan de buena fe las obligaciones y contratos, se
respeten los usos y buenas prdcticas de los sectores y territorios donde ejerza su
actividad y se observen aquellos principios adicionales de responsabilidad social que

hubiera aceptado voluntariamente la Sociedad.

Articulo 10. Obligaciones derivadas de su condicién de
Sociedad cotizada

El Consejo de Administracion desarrollard cuantas funciones vengan impuestas por
el cardcter de sociedad cotizada y, en particular, las siguientes funciones en relacién

con el mercado de valores:

a. La readlizacién de cuantos actos y la adopcidn de cuantas medidas sean
precisas para promover la transparencia ante los mercados financieros, asf
como la correcta formacién de los precios de las acciones y el cumplimiento
con las normas relativas a las manipulaciones de precio y los abusos de

informacidn privilegiada;

b. La aprobacién y la actualizacién del Reglamento Interno de Conducta en

materias relacionadas con los Mercados de Valores;
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c. La aprobacion del Informe Anual de Gobierno Corporativo previsto en la

normativa vigente.

Articulo 1. Evaluacion anual

El Consejo de Administracion deberd realizar una evaluacién anual de su
desempefio y funcionamiento de sus miembros, asi como de los érganos y de las
Comisiones que, en su caso, se hubiesen constituido, utilizando para ello los medios
internos y externos que considere conveniente, y propondrd, sobre la base de su
resultado, un plan de accién que corrija las deficiencias detectadas. El resultado de
la evaluacidn se consignard en el acta de la sesidén o se incorporard a ésta como

anejo.

Articulo12. Sesiones y Convocatoria

El Consejo de Administracién se reunird con la frecuencia que estime conveniente y,
como minimo, una vez al trimestre y un minimo de ocho veces al afo, salvo que por
el Presidente, quien haga sus veces o el Consejero Coordinador, se estime la
conveniencia, apreciada libremente a su juicio, de aumentar el nimero de sesiones,
o a peticién remitida por carta certificada con acuse de recibo dirigida al Presidente
por un tercio de los consejeros. En este Ultimo caso, si el Presidente, sin causa
justificada no lo hubiera convocado en el plazo de un mes a contar desde la
recepcion de la solicitud, el Consejo de Administraciéon podrd ser convocado por los
consejeros que hayan solicitado la reunién, indicando el orden del dia, para su
celebracidén en la localidad donde radique el domicilio social. También serd vdlida la
convocatoria efectuada en la reunién del Consejo de Administracién para la

siguiente.

Al comienzo de cada ejercicio el Consejo de Administracion deberd fijar un
calendario de las sesiones ordinarias, que podrd ser modificado por acuerdo del
propio Consejo de Administracién o por decisidon del Presidente, quien deberd poner
la modificacién en conocimiento de los consejeros con una antelacién minima de
cinco (5) dias a la fecha inicialmente prevista para la celebracién de la sesién, o a la

nueva fecha fijada en sustitucion de aquélla, si esta ultima fuese anterior.

La convocatoria de las sesiones se efectuard por correo electrénico o por cualquier
otro medio que acredite su recepcién y podrd ser cursada por el Secretario o

Vicesecretario por instrucciones del Presidente o quien haga sus veces o por el
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mismo Presidente. La convocatoria se cursard con una antelacién minima de cinco
(5) dias naturales, y deberd incluir el Orden del Dia de la sesidn, sin perjuicio de que
cada consejero pueda proponer la inclusién de otros asuntos en el Orden del Dia
gue el Presidente estard obligado a incluir cuando la solicitud se hubiese formulado
con una antelacidn no inferior a tres (3) dias naturales de la fecha prevista para la

celebracién de la sesidén.

Cuando asi se requiera por razones de urgencia, que serd libremente apreciada por
el Presidente, la convocatoria se efectuard con la mayor anticipacién posible,
pudiendo hacerse asimismo por teléfono y no siendo aplicables ni los plazos ni las
formalidades establecidas en los pdrrafos anteriores para las reuniones previstas en
el calendario anual. Las reuniones que se celebren de urgencia tendrdn cardcter de
excepcionales y en ellas Unicamente podrd tratarse y resolverse sobre la cuestién

que justifique su convocatoria.

Asimismo, podrdn adoptarse acuerdos por escrito y sin sesidn, en los términos

indicados en el articulo 14.3 de este Reglamento.

Las reuniones del Consejo de Administracidn se celebrardn en el lugar que se sefiale

en la convocatoria.

El Consejo de Administracidn podrd celebrarse mediante multiconferencia
telefénica, videoconferencia o cualquier otro sistema andlogo, de forma que uno o
varios de los consejeros puedan asistir a dicha reunién mediante el indicado sistema,
siempre y cuando se disponga de los medios técnicos necesarios para asegurar la
identidad de los consejeros, y que posibiliten la comunicacién directa y simultdnea
entre todos los asistentes. En la convocatoria deberd hacerse constar la posibilidad
de asistir mediante el indicado sistema y los medios técnicos necesarios para ello.

Los acuerdos se considerardn adoptados en el lugar donde esté la presidencia.

La convocatoria de las sesiones del Consejo de Administracion se realizard conforme

con lo fijado en la Ley, en los Estatutos Sociales y en el presente Reglamento.

Articulo13. Quoérum de asistencia

El Consejo de Administraciéon quedard vdlidamente constituido cuando concurran a

la reunidn, presentes o representados, la mitad mds uno (1) de los consejeros.

Los Consejeros deberdn asistir personalmente a las sesiones que se celebren, de
forma presencial o telemdtica, conforme a lo establecido en el presente Reglamento,
reduciendo los casos de inasistencia a los casos indispensables. Cuando no pudieran

asistir, podrdn hacerse representar mediante otro consejero, para cada sesién y por
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escrito dirigido por correo electrénico o cualquier otro medio escrito al Presidente o,
en su caso, al Secretario o Vicesecretario. Un mismo consejero podrd ser titular de
varias delegaciones. Sin embargo, los consejeros no ejecutivos solo podrdn delegar

su representacion en otro consejero no ejecutivo.

Sin perjuicio de ello, el Consejo de Administracion se entenderd vdlidamente
constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o representados todos los
consejeros, aceptasen por unanimidad la celebracién de la reunién como universal

y los puntos del orden del dia a tratar en la misma.

El Consejo de Administracién podrd autorizar la asistencia, como invitados u
observadores, de expertos técnicos, tanto internos como externos de la Sociedad,
para prestar asistencia a los consejeros cuando asi lo estime necesario el Presidente,

quienes estardn sujetos al mismo régimen de confidencialidad que los consejeros.

Articulo 14. Adopcion de acuerdos

El Consejo de Administracidn deliberard y acordard sobre los asuntos incluidos en el
Orden del Dia, asi como sobre todas aquéllas que el Presidente o la mayoria de
consejeros presentes o representados propongan, aunque no estuvieran incluidas
en Orden del Dia remitido con la convocatoria, por mayoria absoluta de los
Consejeros asistentes a la reunidn, presentes y representados. El Presidente tendrd

voto de calidad para decidir los empates.

Durante la reunidn o con posterioridad a la misma se proporcionard a los consejeros
cuanta informacién o aclaraciones estimen convenientes en relacidn con los puntos
incluidos en el Orden del Dia. Ademds, todo consejero tendrd derecho a recabar y
obtener la informacién y el asesoramiento necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, que podrd incluir la contratacién con cargo a la Sociedad de asesores
legales, contables o financieros. La decisidon de contratar al experto externo deberd
ser autorizada por el Presidente, que solo podrd denegarla cuando la misma sea

innecesaria o pueda perturbar el funcionamiento de la Sociedad.

Excepcionalmente, si ningin consejero se opone a ello, podrdn adoptarse los
acuerdos por escrito y sin sesidn, en cuyo caso, los consejeros podrdn, en el plazo de
diez (10) dias a contar desde la fecha en que se reciba la solicitud de emisidn del
voto, remitir sus votos y las consideraciones que deseen hacer constar en el acta por
correo electrénico dirigido al Presidente o, en su caso, al Secretario quien deberd

ponerlo en conocimiento de aquel.
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Articulo 15. Acta del Consejo de Administracion

De cada sesidn que se celebre del Consejo de Administracién se levantard acta, por
el Secretario o, en su caso, por el Vicesecretario, en la que se hard constar los
asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias de lugar y tiempo en que
se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido
de los acuerdos adoptados, debiendo aprobarse por el propio Consejo de

Administracion al final de la sesidén o en la siguiente.

Cualquiera de los consejeros tiene derecho a solicitar que se haga constar en el acta
su intervencidn o propuesta o a que se transcriba integramente la misma, siempre
que aporte en el acto, o en el plazo que se sefiale por el Presidente, el texto que se
corresponde fielmente con su intervencién. En particular, se recogerdn en el acta
cuando asi lo soliciten, las preocupaciones que sobre alguna propuesta manifiesten
los consejeros o el secretario o, en el caso de los consejeros, sobre la marcha de la
Sociedad, asi como las que puedan afectar a la disponibilidad de la informacidn

necesaria para la emisién de su parecer y voto.

Las certificaciones de las actas totales o parciales, que sean precisas para acreditar
los acuerdos del Consejo de Administracidn, serdn expedidas por el Secretario o, en
su caso, por el Vicesecretario, aunque no fueran consejeros, con el visto bueno de su

Presidente o, en su caso, del Vicepresidente.
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TiTULO IIl. LOS CONSEJEROS

Articulo 16. Plazo de nombramiento de los Consejeros

La duracién del mandato de los Consejeros serd de cuatro (4) afos. Los consejeros
podrdn ser reelegidos para el cargo, una o varias veces, por periodos de igual

duraciéon mdxima.

El nombramiento de los Consejeros caducard cuando, vencido el plazo, se haya
celebrado la Junta General de Accionistas siguiente o hubiese transcurrido el
término legal para la celebracidn de la Junta que deba resolver sobre la aprobacién

de cuentas del ejercicio anterior.

No obstante lo anterior, los Consejeros dominicales deberdn ofrecer al Consejo de
Administracién su dimisidn cuando el accionista a quien representen transfiera

integramente su participacidon accionarial por cualquier titulo.

Articulo17. Cese, separaciéon y dimision de los
consejeros

Los Consejeros cesardn en su cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que
fueron nombrados y no hayan sido renovados, o por acuerdo de la Junta General de

Accionistas.

Los consejeros deberdn presentar su renuncia al cargo y formalizar su dimisidn

cuando de forma sobrevenida se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a. Incurran en causa de incompatibilidad o prohibicidn para el desempefio del
cargo previstos en la Ley, en los Estatutos Sociales y, en su caso, en el presente

Reglamento.

b. Cuando cese en el puesto ejecutivo al que estuviese ligado su nombramiento
y, en general, cuando desparezcan las razones por las que fueron nombrados
y, en particular, en el caso de los consejeros dominicales, cuando el accionista
a quien representen venda total o parcialmente su participacién accionarial
con la consecuencia de perder ésta la condicidn de significativa o suficiente

para justificar el nombramiento.

c. Cuando el propio Consejo de Administracién, previo informe de la Comisidn de

Nombramientos y Retribuciones, asi lo solicite por mayoria de, al menos, dos
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tercios (2/3) de sus miembros, por haber infringido sus obligaciones como

consejero, o porque concurran razones de interés social que asf lo exijan.

d. Cuando falten a cuatro (4) sesiones consecutivas del Consejo de Administracién
sin haber delegado la representacion en otro miembro del Consejo de
Administracién o a seis (6) sesiones consecutivas aun cuando hayan delegado

la representacion.

e. Cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacién
en la propia Sociedad, que puedan poner en riesgo el crédito y reputacién de

la Sociedad.

En los supuestos indicados en el apartado anterior, el Consejo de Administracién
examinard el caso y a la mayor brevedad, atendiendo a las circunstancias
concurrentes y al informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
decidird si adoptar alguna medida, como la apertura de una investigacién interna,
solicitar la dimisidn del consejero o proponer su cese. De todo ello se dard cuenta
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, salvo que concurran circunstancias
especiales que lo justifiquen, de lo que deberd dejarse constancia en acta, ello sin
perjuicio de la informacidn que la Sociedad deba difundir, de resultar procedente, en

el momento de adopcién de las medidas.

El Consejo de Administracidn no podrd proponer el cese de ningldn consejero
independiente antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera
sido nombrado, salvo que aprecie la concurrencia de justa causa y previo informe

de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Cuando ya sea por dimisidn o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes
del término de su mandato, explicard las razones en una carta que remitird a todos
los miembros del Consejo de Administracidn, sin perjuicio de que dicho cese se
comunique como Otra Informacién Relevante y que del motivo del cese se dé cuenta
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo. En especial, en el caso de que la
dimisién del consejero se deba a que el Consejo de Administracién haya adoptado
decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero haya hecho constar
sendas reservas y como consecuencia de ello optara por dimitir, en su dimisién se

hard constar expresamente esa circunstancia.

Sin perjuicio de lo anterior, la separacién de los consejeros podrd ser acordada en
cualquier momento por la Junta General de Accionistas, aun cuando no esté previsto

en el Orden del Dia de la misma.
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Articulo 18. Deberes de los Consejeros

Los consejeros deberdn cumplir con los deberes impuestos por la Ley, los Estatutos

Sociales, el presente Reglamento y demds normas internas de la Sociedad y, en todo caso,

cumplir con los deberes establecidos en el presente articulo.

Deber de diligencia:

a.

Los consejeros deberdn desempenar el cargo y cumplir los deberes impuestos
por las leyes y los Estatutos con la diligencia de un ordenado empresario,
teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones atribuidas a cada
uno de ellos, subordinando, en todo caso, su interés particular al interés de la
empresa. En el dmbito de las decisiones estratégicas y de negocio, sujetas a
discrecionalidad empresarial, el estdndar de diligencia se entenderd cumplido
cuando el administrador haya actuado de buena fe, sin interés personal en el
asunto objeto de decisidn, con la informacién suficiente y con arreglo a un
procedimiento de decisién adecuado. No se entenderdn incluidas en el dmbito
de discrecionalidad aquellas decisiones que afecten personalmente a otros
consejeros y personas vinculadas y, en particular, aquellas que tengan por
objeto autorizar las operaciones prohibidas por el deber de lealtad establecidas

en la Ley, los Estatutos Sociales y el presente Reglamento.

Los consejeros deberdn tener la dedicacién adecuada y adoptar las medidas

para la buena direccidn y el control de la Sociedad.

En el desempefio de sus funciones, el consejero tiene el deber de exigir y el
derecho de recabar de la Sociedad la informacién adecuada y necesaria que

le sirva para el cumplimiento de sus obligaciones.

Deber de lealtad. Los consejeros deberdn desemperiar el cargo con la lealtad de un

fiel representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de la Sociedad. En

particular, el deber de lealtad obliga al administrador:

a.

A no ejercitar sus facultades con fines distintos de aquéllos para los que le han

sido concedidas.

A guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes o antecedentes a
los que haya tenido acceso en el desempeio de su cargo, incluso haya cesado

en él, salvo en los casos en que la Ley lo permita o requiera.
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c. A desempeniar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con
libertad de criterio o juicio e independencia respecto de instrucciones y

vinculaciones de terceros.

d. A adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que
sus intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en conflicto con

el interés social y con sus deberes para con la Sociedad.

Deber de confidencialidad. El consejero guardard secreto de las deliberaciones del
Consejo de Administracién y de los érganos de que forme parte y, en general, se
abstendrd de revelar las informaciones a las que haya tenido acceso en el ejercicio

de su cargo, asi como de utilizarlas en beneficio propio o de terceros.

Articulo 19. Informacién a los Consejeros

Salvo que el Consejo de Administracidn se hubiera constituido o hubiera sido
excepcionalmente convocado por razones de urgencia, los Consejeros deberdn
contar previamente y con suficiente antelacién con la informacién necesaria para la
deliberacién y la adopcidn de acuerdos sobre los asuntos a tratar. El Presidente, en
su caso, con la colaboracién del Secretario, deberd velar por el cumplimiento de esta

disposicidn.

Articulo 20. Remuneracién de los Consejeros

La remuneracién de los consejeros deberd ajustarse al sistema de remuneracién
previsto estatutariamente y a la politica de remuneracidn aprobada con arreglo a lo

previsto en la Ley de Sociedades de Capital.

Conforme a los Estatutos Sociales, los Consejeros, en su condicién de miembros del
Consejo y por el desemperio de las funciones inherentes a la actividad de supervisidn
y decisidn colegiada propia de este drgano, tienen derecho a percibir una

remuneracién que consistird en una cantidad fija.

Los consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas en la Sociedad, tendrdn
derecho a percibir una retribucidn por la prestacién de estas funciones prevista en
el contrato celebrado a tal efecto entre el consejero y la sociedad que podrd consistir
en (i) una cantidad fija anual; (i) una cantidad complementaria variable, (iii)
retribuciones en especie, y también una parte asistencial que incluird sistemas de

previsidn y seguros oportunos; (iv) la eventual indemnizacién por cese anticipado en
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dichas funciones; y (v) la entrega de acciones, derechos de opcidn sobre las mismas
o derechos retributivos vinculados al valor de éstas. La aplicacién de este dltimo
concepto deberd ser acordado por la Junta General. Como minimo, el acuerdo de la
Junta General expresard, en su caso, el nimero de acciones a entregar, el precio del
ejercicio de los derechos de opcidn, el valor de las acciones que se tome como
referencia y el plazo de duracién de este sistema de retribucidn, asi como cuantas

otras condiciones estimen oportunas.

Asimismo, la Sociedad contratard un seguro de responsabilidad civil de

administradores.

La determinacion de la remuneracién de cada consejero, que podrd ser desigual
para cada uno de los consejeros, corresponderd, previo informe favorable de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, al Consejo de Administracién, que
tendrd en cuenta a tal efecto las funciones y responsabilidad atribuidas a cada
consejero, la pertenencia a comisiones del Consejo de Administracion y las demds
circunstancias objetivas que considere relevantes. A tal efecto, la politica de
remuneraciones de la Sociedad establecerd el importe mdximo de la remuneracién
anual a satisfacer al conjunto de los consejeros y los criterios para su distribucién en

atencidén a las funciones y responsabilidades atribuidas a cada uno de ellos.

La remuneracién de los consejeros deberd en todo caso guardar una proporcién
razonable con la importancia de la Sociedad, la situacién econdmica que tuviera en
cada momento y los estdndares de mercado de empresas comprables. El sistema
de remuneracidn establecido deberd estar orientado a promover la rentabilidad y
sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad e incorporar las cautelas necesarias para

evitar la asuncidn excesiva de riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.
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TiTULO IV. DE LOS CARGOS EN EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Articulo 21. Presidente del Consejo de Administracién

El Consejo de Administracién, previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, elegird de su seno a un Presidente, al que le corresponderd la mdxima
representacién institucional de la Sociedad y el impulso de la accidn de gobierno de
la Sociedad y, en su caso, de las sociedades del grupo del que la Sociedad fuere la
entidad dominante, promoviendo, asimismo, las funciones de impulso, direccién y
supervision del Consejo de Administracién, y velando, ademds, por las competencias
del Consejo de Administracién respecto de las relaciones con los accionistas y los

mercados.

El cargo del Presidente del Consejo de Administracidon podrd recaer en un consejero
ejecutivo. En este supuesto, el Consejo de Administracién deberd nombrar entre los
consejeros independientes y con la abstencidn de los ejecutivos a un consejero

coordinador.

La reeleccidn del Presidente como miembro del Consejo de Administracidon por
acuerdo de la Junta General de Accionistas supondrd su continuidad en el
desempefio del cargo de Presidente sin necesidad de nueva eleccidn, sin perjuicio de

la facultad de revocacidn que corresponde al Consejo de Administracion.

Le corresponden al Presidente, ademds de las funciones previstas en la Ley y en los

Estatutos Sociales, las siguientes:

a. Representar institucionalmente a la Sociedad y al Grupo, sin perjuicio de las

funciones que se atribuyen en esta materia al Consejo de Administracion.

b. Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracién y, en su caso,
de la Comisién Ejecutiva, fijando el orden del dia de las reuniones, dirigiendo
las discusiones y deliberaciones, debiendo estimular la participacién activa de

todos los consejeros durante las mismas.

c. Asegurarse que los consejeros reciban con cardcter previo a las reuniones del
Consejo de Administracién informacién suficiente para deliberar sobre los
puntos del Orden del Dia, salvo en aquellos supuestos que por razones de

urgencia no resulte posible.
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d. Presidir la Junta General, en los términos descritos en la Ley, los Estatutos
Sociales y en el Reglamento de la Junta General de Socios, ejerciendo las
competencias propias de dicha condicidn, sin perjuicio de la facultad de
delegar la direccién de los debates al consejero que estime mds oportuno o al

secretario.

e. Elevar al Consejo de Administracién las propuestas que considere oportunas
para la buena marcha de la Sociedad vy, en especial, las correspondientes al
funcionamiento del propio Consejo de Administracién y demds drganos

sociales.

f.  Organizar y coordinar la evaluacién periddica del Consejo de Administracidn,

asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la Sociedad.

g. Acordar y revisar los programas de actualizacidon de conocimiento para cada

consejero cuando las circunstancias lo aconsejen.

h. Visar las actas, certificaciones y demds documentos referentes a los acuerdos
de la Junta General de Accionistas, del Consejo de Administracién y, en su caso,

de las comisiones que presida.

Ademds de las anteriores, el Consejo de Administracién podrd delegar
permanentemente las facultades que le competen en el Presidente, salvo aquellas
que, por disposicidn de la Ley, los Estatutos Sociales o el presente Reglamento sean

indelegables.

En caso de vacante, ausencia, imposibilidad o enfermedad, el Presidente serd
sustituido por el Vicepresidente y, en defecto de vicepresidente, por el consejero de

mayor edad.

Articulo 22. Vicepresidentes del Consejo de
Administracion

El Consejo de Administracién podrd designar, de entre sus miembros, uno o varios
Vicepresidentes, previo informe de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones,
estableciendo su orden de actuacidn, los cuales sustituirdn transitoriamente al

Presidente en caso de imposibilidad o ausencia.

La duracién de estos cargos no podrd exceder del de sus mandatos como
consejeros, sin perjuicio de su remocién por el Consejo de Administracidn, antes de

gue expire su mandato, o su reeleccidn.
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Articulo 23. Consejero Delegado

El Consejo de Administracién, podrd designar entre sus miembros a uno o varios
consejeros delegados, delegando las facultades que tenga por convenientes, salvo
aquellas que, por disposicion de la Ley, los Estatutos Sociales o el Presente
Reglamento tenga cardcter indelegable, estableciendo el contenido, los limites y las

modalidades de delegacion.

La delegacidén de facultades permanentes requerird el voto favorable de dos terceras

(2/3) partes de los miembros del Consejo de Administracidn.

Cuando un miembro del Consejo de Administracién sea nombrado Consejero
Delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, serd
necesario que se celebre un contrato entre éste y la Sociedad que deberd ser
aprobado previamente por el Consejo de Administracidn con el voto favorable de las
dos terceras (2/3) partes de sus miembros, con la abstencidon de asistencia vy
participacidon de la votacién del consejero afectado. El contrato celebrado deberd

incorporarse como anejo al acta de la sesién.

El contrato a que se refiere el apartado anterior, no podrd exceder de los Iimites
establecidos a tal efecto en los Estatutos Sociales y, en su caso, en la politica de
remuneraciones aprobada por la Junta General de Accionistas, debiendo detallar
todos los conceptos por los que pueda obtener una retribucién por el desemperio
de sus funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, la eventual indemnizacidn por
cese anticipado en dichas funciones y las cantidades a abonar por la Sociedad en
concepto de primas de seguro o de contribucién a sistemas de ahorro. El consejero
no podrd percibir retribucién alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas

cantidades o conceptos no estén previstos en ese contrato.

Articulo 24. Consejero Coordinador

Cuando el cargo de Presidente del Consejo de Administracidn recaiga en un
consejero ejecutivo, el Consejo de Administracién, con la abstencién de los
consejeros ejecutivos, deberd nombrar necesariamente a un consejero coordinador

entre los consejeros independientes.

El consejo coordinador, ademds de las facultades que le atribuyan la Ley y, en su

caso, los Estatutos sociales, tendrd las siguientes facultades:

a. Presidir el Consejo de Administracion en ausencia del Presidente y de los

Vicepresidentes, en caso de existir.
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Coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos.
Hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros no ejecutivos.

Solicitar la convocatoria del Consejo de Administracién o la inclusién de nuevos
puntos en el Orden del Dia de una reunién del Consejo de Administracién ya

convocada.

Mantener contactos con inversores y accionistas para conocer sus puntos de
vista a efectos de formarse una opinién sobre sus preocupaciones, en

particular, en relacién con el gobierno corporativo de la Sociedad.
Coordinar el plan de sucesién del Presidente.

Dirigir la evaluacidn peridédica del Presidente.

La condicién de consejero coordinador podrd acumularse a la de Vicepresidente del

Consejo de Administracidn.

La designacidn del consejero coordinador se hard por tiempo indefinido.

Articulo 25. Secretario del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracidn, a propuesta de su Presidente y previo informe de la

Comisién de Nombramientos y Retribuciones, designard a un Secretario y, en su

caso, a uno o a varios Vicesecretarios, que sustituirdn al Secretario en sus funciones

ante la imposibilidad o ausencia del mismo. El Secretario y el Vicesecretario del

Consejo de Administracién podrdn ser o no consejeros.

Ademds de las funciones asignadas por la Ley, los Estatutos Sociales y, en su caso,

por el presente Reglamento, el Secretario deberd desemperiar las siguientes

funciones:

a.

Conservar la documentacidn del Consejo de Administracién, dejar constancia
en los libros de actas del desarrollo de las sesiones y dar fe de su contenido y

de las resoluciones adoptadas.

Velar por que las actuaciones del Consejo de Administracién se sujeten a la
normativa aplicable, sean conformes con los Estatutos y demds normativa
interna y tengan presentes las recomendaciones de buen gobierno
generalmente aceptadas o tenidas en cuentas por las empresas cotizadas

espafiolas.
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c. Asistir al Presidente para que los Consejeros reciban la informacidén relevante
para el ejercicio de sus funciones con la antelacién suficiente y, en su caso,
canalizar las solicitudes de los consejeros respecto de la informacién vy
documentacién de aquellos asuntos que corresponda conocer al Consejo de

Administracién.

d. Dispondrd lo necesario en relacién con la informacién que deba incorporarse

en la pdgina web de la Sociedad.

e. Las que le sean delegadas por el Consejo de Administracién o, en su caso, por

el Presidente.

El Secretario del Consejo de Administracidn actuard, sin perjuicio de lo dispuesto en
los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General, como Secretario en la
Junta General de Accionistas y desemperiard igualmente la secretaria de todas las

comisiones del Consejo de Administracion.
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TiTULO V. DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Articulo 26. Delegacion de facultades y comisiones del
Consejo de Administracion

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a titulo individual al
consejero delegado o a cualquier otro consejero y de la facultad que le asiste para
constituir comisiones delegadas por dreas especificas, el Consejo de Administracidon
constituird en todo caso, una Comisién de Auditoria y una Comisidén de

Nombramientos y Retribuciones.

El Consejo de Administracién podrd crear otras Comisiones, estableciendo su
composicién, funciones y organizacién. Podrd también crear Consejos Asesores
integrados por terceros expertos cuando lo considere conveniente para el mejor

cumplimiento de sus funciones.

El funcionamiento de las Comisiones del Consejo de Administracidn se regird,
ademds de en lo previsto en el presente Reglamento, por lo establecido en los
Estatutos y, en lo que se refiere a la Comisidn de Auditoria y a la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, a lo dispuesto en sus respectivos reglamentos, en

caso de que hubieran sido aprobados los mismos.

Articulo 27. La Comision Ejecutiva

El Consejo de Administracién podrd designar, a propuesta del Presidente, entre sus
miembros, una Comisién Ejecutiva, compuesto por un minimo de tres (3) y un
mdximo de cinco (5) miembros, siendo al menos uno (1) de ellos independiente. En
todo caso, formardn parte de la Comisidon el Presidente del Consejo de
Administracién, que también serd su presidente, el o los Vicepresidentes del Consejo
de Administracién y, en su caso el Consejero Delegado, en el caso de que se hubieran
nombrado estos cargos y por el Secretario del Consejo de Administracion, que serd

su secretario.

La Comisidn Ejecutiva se reunird cuantas veces sea convocada por su Presidente, o
por el Secretario, por delegacién y con el visto bueno de aquel, a propia iniciativa o

a instancias de, al menos, dos (2) de sus miembros.
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La Comisién Ejecutiva se entenderd vdlidamente constituida cuando concurran,
presentes o representados, la mayoria de sus componentes y adoptardn sus

acuerdos por mayoria absoluta de sus asistentes, representantes o representados.

La Comisidn Ejecutiva ejercerd, por delegacidn del Consejo de Administracién, todas
las facultades que a éste corresponden salvo aquellas que, por Ley, los Estatutos
Sociales o, en su caso, por lo dispuesto en el presente Reglamento, tengan cardcter
indelegable. Sin perjuicio de lo cual, el Consejo de Administracién podrd abocar el
conocimiento y decisidn de cualquier asunto de su competencia y, por su parte, la
Comisién Ejecutiva podrd someter a la decisiéon del Consejo de Administracidon
cualquier asunto, que aun siendo de su competencia, entienda necesario o

conveniente que el Consejo de Administracién decida sobre el mismo.

En defecto de regulacidn expresa, al funcionamiento de la Comisién Ejecutiva se
aplicard con cardcter supletorio las disposiciones de este Reglamento relativas al
funcionamiento del Consejo de Administracién, con las adaptaciones que resulten

necesdarias para adaptarlo a la naturaleza de este érgano.

Articulo 28. La Comision de Auditoria

El Consejo de Administraciéon deberd constituir una Comisién de Auditoria, la cual
estard formado por un minimo de tres (3) y un mdximo de cinco (5) miembros, que
serdn designados y relevados, de entre sus miembros, por el Consejo de
Administracién, la mayoria de los cuales deberdn ser consejeros independientes vy,
como minimo, uno de ellos serd designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencias en materia de contabilidad, o auditoria o en ambas. En su conjunto, los
miembros de la Comisién de Auditoria tendrdn los conocimientos técnicos

pertinentes en relacién con el sector de actividad al que pertenezca la Sociedad.

El Consejo de Administracién deberd designar el Presidente de la Comisién de
Auditoria de entre los consejeros independientes, cuyo mandato no podrd exceder
de cuatro afos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afo
desde su cese. El Presidente de la Comisidn de Auditoria actuard como su portavoz
en las reuniones del Consejo de Administracidn y, en su caso, de la Junta General de

Accionistas.

En caso de ausencia o imposibilidad del Presidente de la Comisidon de Auditoria, le
sustituird el consejero miembro de la Comisién de Auditoria que a tal efecto haya
designado provisionalmente el Consejo de Administracién y, en su defecto, el

miembro de la comisién de mayor edad.
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Actuard como Secretario de la Comisién de Auditoria uno de sus miembros o quien
lo sea del Consejo de Administracién de la Sociedad, con voz pero sin voto, quien
deberd asistir al Presidente de la Comisién de Auditoria para planificar las reuniones,
recopilar y distribuir la informacidn necesaria con la antelacién adecuada y levantar
acta de las reuniones, copia de la cual, una vez aprobada, se remitird copia a todos

los miembros del Consejo de Administracion.

La Comisién de Auditoria serd convocada por su Presidente y deberd reunirse tantas
veces como fuera preciso a solicitud de, al menos, dos de sus miembros, o por
indicacién del Presidente del Consejo de Administracién. La Comisién de Auditoria
se reunird, a su vez, cada vez que el Consejo de Administracién o el Presidente del
Consejo de Administracién solicite la emisién de un informe, la adopcién de
propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones. La convocatoria de las sesiones se efectuard por correo
electrénico o por cualquier otro medio que acredite su recepcidn, remitido por el
Presidente de la Comisién de Auditoria o, en su caso, por el Secretario por delegacién
de aquel, con una antelacién minima de cinco (5) dias naturales y deberd incluir el
orden del dia de la sesidn. Cuando se convoque una reunidn extraordinaria con
cardcter de urgencia, la convocatoria se efectuard con la mayor anticipacidn posible,
pudiendo hacerse asimismo por teléfono y no siendo aplicable el plazo

anteriormente citado.

La asistencia a las reuniones de la Comisién de Auditoria serd obligatoria y, en todo
caso, quedard vdlidamente constituida cuando concurran, presentes o
representados, la mayoria de sus miembros. Los miembros deberdn aplicar la

suficiente dedicacidn para analizar y evaluar la informacidn recibida.

Los acuerdos de la Comisién de Auditoria se adoptardn con el voto favorable de mds
de la mitad de sus miembros, presentes o representados en la reunidn. En caso de

empate, el Presidente de la Comisién de Auditoria tendrd voto de calidad.

En las reuniones se fomentard el didlogo constructivo entre sus miembros,
promoviendo la libre expresidn y la actitud supervisora y de andlisis de los mismos,
debiendo asegurarse el Presidente de la Comisidn de que sus miembros participan

con libertad en las deliberaciones.

La Comisidn de Auditoria podrd convocar a cualquier empleado o directivo de la
Sociedad, e incluso disponer que comparezcan sin presencia de ninglin otro
directivo, asi como requerir la asistencia de sus sesiones de otras personas, si bien,
Unicamente por invitacidn del Presidente de la Comisidn y sélo para tratar aquellos
puntos concretos del orden del dia para los que sean citados en la medida en que

esté justificada por razén del asunto de que se trate, sin que en ninglin caso puedan
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asistir a la fase de deliberacién y votacidn. Se deberd dejar constancia en el acta de

las entradas y salidas de los distintos invitados.

La Comisidn de Auditoria deberd establecer un canal de comunicacién efectivo y
periddico con sus interlocutores habituales, que corresponderd normalmente al
Presidente de la Comisidn y, entre otros, con la direccién de la Sociedad, en
particular, la direccién general y financiera; el responsable de auditoria interna, en

caso de existir; y el auditor principal responsable de la auditoria de cuentas.

La Comisién de Auditoria podrd acceder de modo adecuado, oportuno y suficiente
a cualquier informacién o documentacién de que disponga la Sociedad asi como
recabar el asesoramiento de expertos externos cuando lo juzgue necesario para el

adecuado cumplimiento de sus funciones.

La Sociedad deberd facilitar a la Comisién de Auditoria recursos suficiente para que
pueda cumplir con sus funciones. En particular, la Comisién contard con un plan de
formacién periddica que facilite la actualizaciéon de conocimiento de los miembros

de la Comisidn, previéndose un programa de bienvenida para sus nuevos miembros.

La Comisién de Auditoria no tiene poderes delegados, siendo un érgano interno de
cardcter informativo y consultivo. Sin perjuicio de otras funciones que le sean
atribuidas por la Ley, los Estatutos Sociales, el presente Reglamento o por el Consejo

de Administracidn, la Comisién de Auditoria tendrd las siguientes funciones:

a. Informar ala Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen
en relacién con aquellas materias que sean competencia de la comisién y, en
particular, sobre el resultado de la auditoria explicando como esta ha
contribuido a la integridad de la informacién financiera y la funcién que la

comisién ha desemperfiado en ese proceso.

b. Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y
los sistemas de gestidn de riesgos, asi como discutir con el auditor de cuentas
las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia. A tales
efectos, y en su caso, podrd presentar recomendaciones o propuestas al

6rgano de administracién y el correspondiente plazo para su seguimiento.

c. Supervisar el proceso de elaboracién y presentacién de la informacién
financiera preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de

Administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.
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Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor de cuentas,

responsabilizdndose del proceso de seleccidn.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para su
independencia, para su examen por la comisidn y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas. En todo
caso, deberdn recibir anualmente de los auditores externos la declaracidn de
su independencia en relacién con la entidad o entidades vinculadas a esta
directa o indirectamente, asi como la informacidn detallada e individualizada
de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las
personas o entidades vinculadas a este de acuerdo con lo dispuesto en la

normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con cardcter previo a la emisién del informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que expresard una opinién sobre si la

independencia de los auditores de cuentas resulta comprometida.

Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la junta general
o el consejo de administracién y supervisar el procedimiento interno que tenga

establecido la compaiiia para aquellas cuya aprobacidn haya sido delegada.

Informar, con cardcter previo, al consejo de administracién, sobre todas las
materias previstas en la ley, en los Estatutos Sociales y, en su caso, en el

presente Reglamento y, en particular sobre:

i. La informacidn financiera y el informe de gestién, que incluird, cuando
proceda, la informacidn no financiera preceptiva que la sociedad deba

hacer publica periddicamente.

ii. La creacidn o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracidn

de paraisos fiscales.

Con cardcter adicional, corresponderdn a la Comisidn de Auditoria las siguientes

funciones:

a.

En relacidn con los sistemas de informacidn y control interno:

i. Supervisar y evaluar el proceso de elaboraciéon y la integridad de la
informacidén financiera y no financiera, asi como los sistemas de control y

gestion de riesgos financieros y no financieros relativos a la Sociedad y, en
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su caso, al grupo, incluyendo los operativos, tecnoldgicos, legales, sociales,
medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados con la
corrupcién, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacién y la correcta

aplicacidon de los criterios contables.

Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria
interna, en su caso; proponer la seleccién, nombramiento, reeleccidn y cese
del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto
de ese servicio; aprobar o proponer la aprobacidon del Consejo de
Administracién de la orientacién y el plan de trabajo anual de la auditoria
interna, asegurdndose de que su actividad esté enfocada principalmente
en los riesgos relevantes (incluidos los reputacionales) de la Sociedad;
recibir informacidn periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccién tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus

informes.

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a
otras personas relacionadas con la Sociedad, tales como consejeros,
accionistas, proveedores, contratistas o subcontratistas, comunicar las
irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las financieras y
contables, o de cualquier otra indole relacionadas con la compaiia que
adviertan en el seno de la empresa. Dicho mecanismo deberd garantizar
la confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos en los que las
comunicaciones puedan redlizarse de forma andnima, respetando los

derechos del denunciante y denunciado.

Velar en general porque las politicas y sistemas establecidos en materia de

control interno se apliquen en modo efectivo en la prdctica.

b. En relacién con el auditor externo:

En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que

la hubieran motivado.

Velar que la retribucién del auditor externo por su trabajo no comprometa

su calidad ni su independencia.

Supervisar que la Sociedad comunique a través de la CNMV el cambio de
auditor y lo acomparfie de una declaracién sobre la eventual existencia de

desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el

pleno del Consejo de Administracidn para informarle sobre el trabajo
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realizado y sobre la evolucion de la situacidn contable y de riesgos de la

Sociedad.

Asegurar que la Sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes
sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la
concentraciéon del negocio del auditor y, en general, las demds normas

sobre independencia de los auditores.

c. La evaluacién de todo lo relativo a los riesgos no financieros de la empresa-

incluyendo los operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medio ambientales,

politicos y reputacionales.

d. La supervision del cumplimiento de las politicas, los cédigos internos de

conducta y de las reglas de la Sociedad en materia medioambiental, social y

de gobierno corporativo de la Sociedad. A estos efectos, la Comisidn de

Auditoria estard encargada de:

La supervisidon del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de
los cédigos internos de conducta de la Sociedad, velando asimismo por que

la cultura corporativa esté alineada con sus propdsitos y valores.

Supervisar la aplicacién de la politica general relativa a la comunicacién
de informacién econémico-financiera, no financiera y corporativa, asi como
a la comunicacidn con accionistas e inversores, asesores de voto y otros
grupos de interés. Asimismo, hard seguimiento del modo en que la entidad

se comunica y relaciona con los pequefios y medianos accionistas.

La evaluacidn y revisidn periddica del sistema de gobierno corporativo y de
la politica en materia medioambiental y social de la Sociedad, con el fin de
que cumplan su misidn de promover el interés social y tengan en cuenta,
segln corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupo de

interés.

La supervision de que las prdcticas de la Sociedad en materia

medioambiental y social se ajustan a la estrategia y politicas fijadas.

La supervisidn y evaluacidon de los procesos de relacién con los distintos

grupos de interés.

En defecto de regulacidn expresa, al funcionamiento de la Comisién de Auditoria se

aplicard con cardcter supletorio las disposiciones de este Reglamento relativas al

funcionamiento del Consejo de Administracidn, con las adaptaciones que resulten

necesarias para adaptarlo a la naturaleza de este érgano.
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Articulo 29. La Comision de Nombramientosy
Retribuciones

Igualmente, el Consejo de Administracidn constituird una Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones, que estard integrada por un minimo de tres (3) y
un mdximo de cinco (5) miembros, que serdn designados y relevados, de entre sus
miembros no ejecutivos, por el Consejo de Administracién, de los cuales la mayoria
serdn consejeros independientes. Los miembros de la Comisidn deberdn ser
designados procurando que en su conjunto tengan los conocimientos, aptitudes y
experiencia adecuados a las funciones de la Comisidn, en los distintos dmbitos que
sean funciones de la Comisidn, en los distintos dmbitos que sean competencia de la
misma, como es el caso de, entre otros, los recursos humanos, seleccidn y requisitos
de idoneidad de Consejeros y directivos y desempefio de funciones de alta direccidn,
todo ello, favoreciendo, en sus distintos aspectos, la diversidad en la composicién de

la Comisidn.

El cargo de presidente de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones serd
designado de entre los consejeros independientes que formen parte de ella. En caso
de ausencia o imposibilidad del Presidente de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, le sustituird el consejero miembro de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones que a tal efecto haya designado provisionalmente el Consejo de

Administracidn y, en su defecto, el miembro de dicha Comisién de mayor edad.

Actuard como Secretario de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones uno de
sus miembros o quien lo sea del Consejo de Administracidn de la Sociedad, con voz
pero sin voto, quien deberd asistir al Presidente de la Comisidn de Nombramientos
y Retribuciones para planificar las reuniones, recopilar y distribuir la informacién
necesdaria con la antelacidn adecuada y levantar acta de las reuniones, copia de la
cual, una vez aprobada, se remitird copia a todos los miembros del Consejo de

Administracidn.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones serd convocada por su Presidente,
y deberd reunirse tantas veces como fuere preciso a solicitud de, al menos, dos de
sus miembros o por indicacién del Presidente del Consejo de Administracién. La
Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunird, a su vez, cada vez que el
Consejo de Administracion o el Presidente del Consejo de Administracidn solicite la
emision de un informe, la adopcidn de propuestas y, en cualquier caso, siempre que
resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. La convocatoria de las
sesiones se efectuard por correo electrénico o por cualquier otro medio que acredite
su recepcion remitido por el Presidente de la Comisién de Nombramientos vy

Retribuciones o, en su caso, por el Secretario por delegacién de aquel, con una
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antelacién minima de cinco (5) dias naturales y deberd incluir el orden del dia de la
sesidon. Cuando se convoque und reunién extraordinaria con cardcter de urgencia,
la convocatoria se efectuard con la mayor anticipacién posible, pudiendo hacerse

asimismo por teléfono y no siendo aplicable el plazo anteriormente citado.

La asistencia a las reuniones de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones serd
obligatoria y, en todo caso, quedard vdlidamente constituida cuando concurran,

presentes o representados, la mayoria de sus miembros.

Los acuerdos de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se adoptardn con
el voto favorable de mds de la mitad de sus miembros, presentes o representados
en la reunidn. En caso de empate, el Presidente de la Comisién de Nombramientos

y Retribucién tendrd voto de calidad.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones podrd convocar y requerir la
asistencia y colaboracidon de aquellos miembros de la Sociedad o terceros que

considere conveniente.

La Comisidn de Auditoria no tiene poderes delegados, siendo un érgano interno de
cardcter informativo y consultivo. Sin perjuicio de otras funciones que le sean
atribuidas por la Ley, los Estatutos Sociales, el presente Reglamento o por el Consejo

de Administracién, la Comisién de Auditoria tendrd las siguientes funciones:

a. Evaluar las competencias, conocimientos y experiencias necesarios en el
Consejo de Administracion. A estos efectos, definird las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluard el
tiempo y dedicacidn precisos que puedan desempefar eficazmente su

cometido.

b. Establecer un objetivo de representacién para el sexo menos representado en
el Consejo de Administracidn y elaborar orientaciones sobre como alcanzar

dicho objetivo.

c. Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su designacidon por cooptacién o para su
sometimiento a la decisidn de la Junta General de Accionistas, asi como las
propuestas para la reelecciéon o separaciéon de dichos consejeros por la Junta

General de Accionistas.

d. Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designacién por cooptacidon o para su sometimiento a la decisidn de la Junta
General de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccidon o

separacidn por la Junta General de Accionistas.
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Informar las propuestas de nombramiento y separacién de altos directivos y

las condiciones bdsicas de sus contratos.

Examinar y organizar la sucesidn del Presidente del Consejo de Administracién
y del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al
Consejo de Administracién para que dicha sucesidén se produzca de forma

ordenada y planificada.

Proponer al Consejo de Administracién la politica de retribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones
de alta direccién bajo dependencia directa del Consejo de Administracién, de
comisiones ejecutivas o de consejeros delegados, asi como la retribucidn
individual y las demds condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos,

velando por su observancia.

cardcter adicional, corresponderdn a la Comisién de Nombramientos y

Retribuciones las siguientes funciones:

a.

Proponer al Consejo de Administracidon las condiciones bdsicas de los

contratos de los altos directivos.

Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la

Sociedad.

Revisar periddicamente la politica de remuneraciones aplicada a los
consejeros y altos directivos, incluidos los sistemas retributivos con acciones
y su aplicacién, asi como garantizar que su remuneracién individual sea
proporcionada a la que se pague a los demds consejeros y altos directivos de

la Sociedad.

Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la
independencia del asesoramiento externo prestado a la Comisién de

Nombramientos y Retribuciones.

Verificar la informacidon sobre remuneracién de los consejeros y altos
directivos contenida en los distintos documentos corporativos, incluido el

Informe Anual sobre Remuneracién de Consejeros.

En defecto de regulacidon expresa, al funcionamiento de la Comisidon de

Nombramientos y Retribuciones se aplicard con cardcter supletorio las disposiciones

de este Reglamento relativas al funcionamiento del Consejo de Administracién, con

las adaptaciones que resulten necesarias para adaptarlo a la naturaleza de este

érgano.
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TITULO VI. OPERACIONES VINCULADAS

Articulo 30. Operaciones vinculadas

Las operaciones que la Sociedad o sus sociedades dependientes realicen con
consejeros, con accionistas titulares de un diez por ciento o mds de los derechos de
voto o representados en el Consejo de Administracidn de la Sociedad o con otras
personas que se consideren partes vinculadas en los términos dispuestos en la Ley,
deberdn ser autorizadas por el Consejo de Administracién, previo informe de la
Comisién de Auditoria y Control, salvo que la aprobacidn corresponda a la Junta

General.

La Comisidn de Auditoria y el Consejo de Administracién, antes de autorizar la
operacion, deberdn valorar la operacién desde el punto de vista de la igualdad de
trato de los accionistas y de las condiciones de mercado. En su informe, la Comisién
de Auditoria deberd evaluar si la operacidn es justa y razonable desde el punto de
vista de la sociedad , en su caso, de los accionistas distintos de la parte vinculada, y
dar cuenta de los presupuestos en que se basa la evaluacidon y los métodos
utilizados. En la elaboracién del informe no podrdn participar los consejeros

afectados.

En caso de que la operacién vinculada afecte a un consejero, no se le proporcionard
informacién adicional sobre la operacién o transaccién en cuestidn, y en caso de
gue se encuentre presente en la reunidn del Consejo de Administracién o de la
Comisién de Auditoria y Control, ademds de no poder ejercer ni delegar su derecho
de voto, deberd ausentarse de la sala de reuniones mientras se delibera y, en su
caso, vota sobre la operacidn, tanto en el Consejo de Administracién como en la

Comisidn de Auditoria.
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TiTULO VII. POLITICA DE INFORMACION CON
ACCIONISTAS, MERCADOS Y AUDITORES

Articulo 31. Relacion con los accionistas

El Consejo de Administracién promoverd la informacién continuada y adecuada de
sus accionistas, el contacto permanente con ellos y su involucracién en la vida social,
estableciendo los cauces de participacion a través de los cuales la Sociedad procure
su implicacidn y el ejercicio de sus derechos, con las garantias y los mecanismos de

coordinacién apropiados.

El Consejo de Administracién promoverd la participacién informada de los
accionistas en las Juntas Generales de Accionistas y adoptard cuantas medidas
estime oportunas para facilitar que la Junta General de Accionistas ejerza
efectivamente las funciones que le son propias conforme a la Ley, a los Estatutos

Sociales y al Reglamento de la Junta General de Accionistas.

El Consejo de Administracién pondrd a disposicidon de los accionistas, con cardcter
previo a cada Junta General de Accionistas, cuanta informacidn legalmente exigible
y atenderd por escrito las solicitudes de informacidén, aclaracién o preguntas que, en
relacién con los asuntos del Orden del Dia o en relacién con la informacidn accesible

al publico que se haya facilitado a la CNMV

Articulo 32. Relaciéon con los mercados

El Consejo de Administracion a través de su Presidente, Consejero Delegado o, en su
caso, del Secretario, adoptard las medidas que sean necesarias para que se informe

a los mercados de manera inmediata de:
a. Los hechos relevantes para la formacién de los precios de las acciones.

b. Los cambios que afecten de manera significativa a la estructura del

accionariado de la Sociedad de los que haya tenido conocimiento.

c. Las modificaciones sustanciales de las reglas de gobierno de la sociedad y, en
concreto, de los Estatutos Sociales, del Reglamento de la Junta General de
Accionistas, el Reglamento del Consejo de Administracién y el Reglamento

Interno de Conducta.

d. Cualesquiera otras informaciones requeridas por la normativa vigente.
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Asimismo, el Consejo de Administracién, a través de la Comisiéon de Auditoriq,
tomard conocimiento del proceso de informacidn financiera que periédicamente se
ponga a disposicion de los mercados y de los sistemas de control interno de la

Sociedad.

Articulo 33. Relacién con los auditores externos

El Consejo de Administracién establecerd una relacidn con el auditor externo de la
Sociedad nombrado por la Junta General de Accionistas, garantizando su
independencia y poniendo a su disposicién toda la informacién necesaria para el

ejercicio de sus funciones.
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10. La relacién referida con el auditor externo de la Sociedad se articulard a través de

la Comisién de Auditoria, en los términos establecidos en el presente Reglamento.

11. El Consejo de Administracién procurard formular definitivamente las cuentas de
tal manera que no haya lugar a salvedades o reservas en el informe de auditoria
y, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente de la Comisidn
de Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el

contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

Articulo 34. Relaciones con los Directivos

12. Las relaciones entre el Consejo de Administracién y los Directivos se canalizardn
necesariamente a través del presidente del Consejo de Administracién o, en su
caso, cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracién, a través del consejero

delegado.
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1. INTRODUCCION

El Consejo de Administracién de IZERTIS, S.A. (en adelante, “IZERTIS", el “Grupo” o la
"Sociedad”, indistintamente), aprobd en su sesién de 26 de mayo de 2025, previo informe
de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, someter la presente politica de
remuneraciones de los miembros del Consejo de Administracidon para lo que resta de 2025,
asi como para los ejercicios 2026, 2027 y 2028 (en adelante, la "Politica de
Remuneraciones” o la “Politica”, indistintamente) a la votacidn vinculante de la préxima
Junta General de Accionistas, como punto separado del Orden del Dig, en cumplimiento de
lo previsto en el articulo 529 novedecies del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en adelante, la “Ley

de Sociedades de Capital” o "LSC", indistintamente).
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2. CONSIDERACIONES Y PRINCIPIOS GENERALES
DE LA POLITICA DE REMUNERACIONES

El Consejo de Administracidon de IZERTIS ha identificado que el acierto en la toma de
decisiones estratégicas y el compromiso claro con los valores corporativos constituyen dos
de los principales factores que determinan el desempefio de las compadias,
particularmente en el sector tecnoldgico. La experiencia, el talento, la innovacion, el
esfuerzo y la capacidad de materializar el compromiso con sus propdsitos y valores se

erigen como elementos diferenciadores entre compafias.

Por ello, la finalidad dltima de la presente Politica de Remuneraciones consiste en contribuir
a la atraccidn, fidelizacién, motivacién y desarrollo del mejor talento, siendo esta la manera
de contribuir a la estrategia empresarial, a los intereses y la sostenibilidad a largo plazo de
la Sociedad y su Grupo de sociedades, con el objetivo de crear valor para el accionista de
forma sostenible en el tiempo, incorporando las cautelas necesarias para evitar una

excesiva asuncidn de riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.

A tales efectos, los principios generales que rigen la presente Politica de Remuneraciones

son los siguientes:
e Alineamiento con los intereses de los grupos de interés;
e Sostenibilidad a largo plazo de los beneficios y actividades de la Sociedad;
e Gestidn prudente de los riesgos;
e Equilibrio entre componentes fijos y variables de las remuneraciones;
e Vinculacién entre remuneracidn y resultados y objetivos estratégicos;
e Competitividad para la creacidn de valor;
e |doneidad;
e Transparencia.

El principio general estructurador de la presente Politica de Remuneraciones es mantener
una adecuada y razonable proporcidn entre las remuneraciones que perciban los
consejeros, la importancia de la Sociedad en los mercados en los que desempefia su
actividad, la situacién econdmica que tenga en cada momento y, en ultima instancia, con
los estdndares de mercado de empresas comparables tanto a nivel nacional como

internacional.
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Adicionalmente, la Politica de Remuneraciones estd orientada a promover la rentabilidad
para IZERTIS y sus accionistas, la mencionada sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad,
asi como a incorporar las precauciones necesarias para desincentivar la asuncién excesiva
de riesgos y la recompensa de resultados desfavorables. Las remuneraciones, ademds,
deben ser adecuadas para atraer y retener a los consejeros del perfil deseado y retribuir la
dedicacién, cualificacién y responsabilidad que exige el cargo, sin comprometer la

independencia de criterio de los consejeros.

En lo que se refiere especificamente a los consejeros que desarrollan funciones ejecutivas,
la Politica de Remuneraciones de IZERTIS tiene como eje principal atraer, retener y motivar
a los profesionales, a fin de que esta pueda cumplir sus objetivos estratégicos dentro del
marco altamente competitivo y globalizado en el que desarrolla su actividad, estableciendo

las medidas y prdcticas que resulten mds apropiadas para tal fin.

El Consejo de Administracidn de IZERTIS asume el compromiso de hacer efectivo el principio
de transparencia de los conceptos retributivos percibidos por los consejeros, suministrando
informacidn transparente emitida con la antelacidn necesaria y con respeto a las
recomendaciones de buen gobierno generalmente reconocidas en los mercados

internacionales en materia de retribucién de consejeros.

Al efecto de lo anterior, el Consejo de Administracién informard sobre las retribuciones de
los consejeros, consignando anualmente de manera detallada e individualizada, segun sus
cargos y categorias, todas las retribuciones percibidas por los mismos en el informe anual

sobre remuneraciones de los consejeros.
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3. PROCESO DE DETERMINACION DE LA
POLITICA DE REMUNERACIONES

La Politica de Remuneraciones de los miembros del Consejo de Administracién de la
Sociedad se determina de conformidad con lo establecido en la ley, los Estatutos Sociales,
el Reglamento del Consejo de Administracidon y los acuerdos adoptados por la Junta

General de Accionistas.

En consecuencia, la Politica de Remuneraciones que se refleja en el presente documento
ha sido elaborada por el Consejo de Administracidn para someterlo a la aprobacidon de la
Junta General de Accionistas en funcién de lo establecido en el articulo 529 novodecies de

la Ley de Sociedades de Capital, aplicable a las sociedades cotizadas.

La propuesta de esta Politica partié del informe elaborado y aprobado por la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones en su reunidon de fecha 26 de mayo de 2025 y fue

aprobada por el Consejo de Administracién en fecha 26 de mayo de 2025.

Una vez convocada la Junta General de Accionistas en la que se propone la aprobacién de
esta Politica de Remuneraciones, tanto el presente documento, como el citado informe, se
pondrdn a disposicién de los accionistas en la pdgina web de la Sociedad. Los accionistas

pueden solicitar su entrega y envio gratuito.
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4. VIGENCIA DE LA POLITICA DE
REMUNERACIONES

De conformidad con el articulo 529 novodecies de la LSC, esta Politica de Remuneraciones
estard vigente desde la fecha de su aprobaciéon por la Junta General de Accionistas y
durante los ejercicios 2026, 2027 y 2028.

En consecuencia, deberd proponerse a la Junta General Ordinaria del ejercicio 2028 una
nueva politica de remuneraciones para su aplicacién a partir de su aprobaciéon. Ademds,
cualquier modificacién o sustitucién de la Politica de Remuneraciones durante su vigencia
requerird la previa aprobacidon de la Junta General de Accionistas de la Sociedad conforme

a lo establecido en la legislacién vigente.

Con respecto al ejercicio 2025, todas las retribuciones satisfechas a los consejeros o
antiguos consejeros hasta la aprobacién de esta Politica serdn vdlidas, habiéndose
abonado de conformidad con lo acordado por la Junta General de Accionistas y el Consejo

de Administracién, en sendas sesiones celebradas el 13 de junio de 2024.
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5. REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS DE LA
SOCIEDAD

5.1. Estructura de las remuneraciones

La Politica de Remuneraciones incluye el régimen retributivo de la totalidad de los
consejeros de la Sociedad, distinguiendo entre: (i) las retribuciones que deben percibir los
consejeros no ejecutivos en su condicidn de tales; y (ii) el sistema de retribucidn aplicable a

los consejeros que desempefan funciones delegadas o ejecutivas por cualquier otro titulo.

De conformidad con el articulo 21 de los Estatutos Sociales, la Politica de Remuneraciones
viene a establecer que la retribucién de los consejeros podrd consistir en (i) una cantidad
fija anual; (ii) una cantidad variable, (iii) retribuciones en especie, (iv) la entrega de acciones
o derechos de opcién sobre las mismas o estar referenciadas al valor de las acciones de la

Sociedad; y/o (v) indemnizaciones por cese.

Asimismo, la Politica de Remuneraciones recoge el importe anual mdximo de las
cantidades que pueda satisfacer la Sociedad al conjunto de los consejeros, correspondiendo
al Consejo de Administracién, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, determinar su distribucidn individual entre los consejeros. El importe mdximo
de la remuneracién anual de la totalidad de los consejeros, para el primer afio de vigencia,
esto es, para el 2025, incluyendo tanto a ejecutivos como no ejecutivos, ascenderd a la

cantidad de un millén novecientos cincuenta mil euros (1.950.000,00 €).

Con sujecién a dicho limite, el Consejo de Administracién determinard anualmente, previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, el importe individual de las
asignaciones para cada consejero, en atencidn a los cargos desemperfiados en el Consejo
de Administracidn y, en su caso, la pertenencia a Comisiones delegadas del mismo.
Asimismo, dentro de dicho limite, corresponde al Consejo de Administracion, previa
propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, determinar la forma vy el

momento de pago de dichos importes.

Esta cantidad tiene en cuenta el nimero mdximo de consejeros que resultardn de la Junta
General en la que se propone la aprobacién de esta Politica de Remuneraciones, asi como
la futura posible incorporacidn de nuevos miembros del Consejo de Administracidon durante
el periodo de vigencia de la presente Politica. Las cantidades que se fijan en esta Politica de
Remuneraciones estdn previstas para el primer ejercicio de aplicaciéon de la misma, que es
el afo 2025. En los ejercicios sucesivos las mismas serdn actualizadas como se indica en el

apartado 5.2 siguiente.
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El importe mdximo de la remuneracién anual a satisfacer al conjunto de los consejeros
(antes indicado) incluye todos los conceptos retributivos con las Unicas salvedades de: (i) la
Seguridad Social a cargo de la empresa (cuyo importe serd el que estrictamente se derive
de la Ley), y (i) la retribucién mediante la participacién que los consejeros ejecutivos
pudieran tener en el Plan de Incentivos, respecto de la que se fijan, en todo caso, los
pardmetros de su determinacidon. La atribucidén a los consejeros ejecutivos de derechos a
remuneracion adicional por el Plan de Incentivos requerird un acuerdo especifico por parte

de la Junta General de Accionistas.

Adicional a lo anterior, la Sociedad tiene contratada una pdliza de responsabilidad civil para

administradores, directivos y personal con funciones asimilables en la Sociedad.

Los importes de las retribuciones incluidas en la presente Politica de Remuneraciones son
brutos y cada consejero deberd soportar los correspondientes impuestos que resulten de
aplicacién, que serdn a su cargo, sin perjuicio de las retenciones que la Sociedad haya de

efectuar segun la normativa vigente en cada momento.

5.2. Remuneracion de los consejeros ejecutivos

5.2.1. Elementos retributivos

Es competencia del Consejo de Administracidn, previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, fijar la retribucidn concreta de los consejeros por el
desemperio de funciones ejecutivas, asi como los términos y condiciones de sus contratos
con la Sociedad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 249.3 de la Ley de
Sociedades de Capital y con la Politica de Remuneraciones de los consejeros aprobada por

la Junta General.

La retribucion de los consejeros ejecutivos podrd constar de (i) una cantidad fija anual; (ii)
una cantidad variable, (iii) retribuciones en especie, (iv) la entrega de acciones o derechos
de opcidn sobre las mismas o estar referenciadas al valor de las acciones de la Sociedad;

y/o (v) indemnizaciones por cese.

Dicha retribucién se fijard por el Consejo de Administracion para cada consejero y se
detallard, en todos sus conceptos, en el correspondiente contrato entre la Sociedad y el
consejero ejecutivo, que deberd ser aprobado por el Consejo de Administracidn, previo

informe de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones.
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5.2.2. Elementos por el desempefio de funciones ejecutivas

(i) Retribucién anual fija en metdlico

e Propdsito: Atraer y retener a los consejeros ejecutivos del perfil requerido para
alcanzar los objetivos estratégicos, asi como recompensar el desempefio
atendiendo al nivel de responsabilidad, perfil profesional y las funciones

concretas desarrolladas por éstos.

e Importe: Los consejeros ejecutivos tendrdn derecho a la siguiente remuneracién

fija:

Importe bruto en €

Consejero 5 Actualizacién anual
(ler afio)

Consejero Delegado 320.000 Aplicdndose un incremento minimo
garantizado equivalente a dos veces
(2x) las variaciones que experimente el
indice General de Precios al Consumo
que elabore el Instituto Nacional de
Estadistica u Organismo que lo
sustituya, sobre la remuneracién anual

percibida en el afio (contractual)

anterior.
Consejero Ejecutivo 140.000 Aplicdndose un incremento minimo
(no Consejero garantizado equivalente a las
Delegado) variaciones que experimente el indice

General de Precios al Consumo que
elabore el |Instituto Nacional de
Estadistica u Organismo que lo
sustituya, sobre la remuneracién anual
percibida en el afo (contractual)

anterior.
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e Funcionamiento: Esta cantidad fija, que cubre tanto su remuneracién por el
desempefo de funciones ejecutivas como por su cargo como consejeros, se
determina teniendo en cuenta el contenido de las funciones ejecutivas asociadas
al cargo y la informacién retributiva comparativa para sociedades cotizadas
comparables, y debe consistir en una parte suficiente de la remuneracién total
del consejero ejecutivo, en aras a mantener un equilibrio retributivo adecuado
entre los componentes fijos y variables de la remuneracidn. La retribucidn fija se
mantendrd invariable durante el plazo de vigencia de esta Politica de
Remuneraciones, salvo que circunstancias especificas aconsejasen su revision,
en cuyo caso podrd ser actualizada por decisién del Consejo de Administracién,
previo informe favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, y

siempre y cuando no se supere el Iimite mdximo global fijado en esta Politica.

(ii) Retribucién variable anual en metdlico:

e Propdsito: Incentivar la consecucién de objetivos operativos, financieros y de
sostenibilidad, incluyendo la cifra de negocios, EBITDA, Resultado Neto Ajustado,
ESG, entre otros. Asimismo, la determinacidn de estos objetivos contribuye a: (i)
crear valor para el accionista; y (ii) fomentar la sostenibilidad de la Sociedad a

largo plazo.

e Importe: Los consejeros ejecutivos tendrdn derecho a la siguiente remuneracién

variable:
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Consejero Férmula de Cdlculo del importe bruto mdximo en €

Consejero Delegado Uno por ciento (1%) del EBITDA Normalizado Consolidado de la
Sociedad correspondiente al ejercicio fiscal anterior, en la
medida en que el margen de dicho EBITDA sobre la cifra de
negocios de la Sociedad correspondiente al mismo periodo sea
igual o superior al 5%, con el limite de la retribucidn total que,
sumados todos los importes retributivos y dentro de los
mdrgenes fijados por la Junta General, establezca el Consejo de

Administracién en cada momento

Consejero Ejecutivo Cincuenta por ciento (50%) del salario fijo, en funcidn del
(no Consejero cumplimiento de objetivos econdmicos, financieros, estratégicos
Delegado) o de gestidn, fijados bianualmente por el Consejo de

Administracién.

(iii)  Retribucidn en especie:

e Propdsito: Completar el paquete retributivo y ofrecer una retribuciéon total

competitiva con la prdctica de mercado.

¢ Funcionamiento: Los consejeros ejecutivos podrdn disfrutar de retribuciones en
especie en linea con la politica general aplicable a los directivos de la Sociedad.

Estas retribuciones podrdn comprender:
v' seguros de vida e incapacidad,

v' seguros de salud o similares, a favor del consejero ejecutivo y su unidad

familiar,
v" vehiculo de empresaq,

v" en el caso del Consejero Delegado, la cuota de auténomos pagadera a la
Seguridad Social, y, de ser necesario para el desemperio de sus funciones, la

satisfaccién de renta y gastos de alquiler de vivienda en Madrid.
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(iv)  Retribucién global mdxima:

e Propdsito: Facultar al Consejo de Administracién para adaptar la retribucién
global de los consejeros ejecutivos a las circunstancias y evolucion de la
compafiia y el desempefio y atribuciones de cada consejero ejecutivo dentro del

periodo de vigencia de la presente Politica.

¢ Importe: La retribucién mdxima total de los consejeros ejecutivos por todos los
conceptos anteriores, previstos en los apartados (i) a (iii), asciende a los siguientes

importes:

Retribucién Global

Consejero ..
Madxima

Consejero Delegado 700.000€

Consejero Ejecutivo (no Consejero Delegado) 300.000€

e Funcionamiento: Los importes anteriores establecen el importe global mdximo
pagadero a los consejeros ejecutivos de la Sociedad (sin computar dentro de
dicho limite, en el caso de resultar aplicables, los planes de incentivos que
constan en el apartado (v) siguiente). Asi, el Consejo de Administracién podrd,
previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, actualizar los
importes a abonar por los distintos conceptos remuneratorios pagaderos a cada
consejero ejecutivo, adaptdndolos en cada momento a la evolucién de la
compafia y del mercado, y al incremento de atribuciones de cada consejero, asi

como premiar la mejora del desempefio.

(v) Retribucién Variable a medio-largo plazo:

e Propdsito: Incentivar el cumplimiento de las prioridades estratégicas del Grupo
en el medio o largo plazo, la sostenibilidad en el tiempo y la creacién de valor
sostenible para el accionista. A su vez, ofrecer un paquete retributivo competitivo
gue contribuya a retener los perfiles clave de la organizacién, asi como a alinear

los objetivos de la Sociedad con los de su personal de direccién y gestidn clave.
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e Métrica: La retribucién variable a largo plazo se vincula a la consecucién de una
combinacion de objetivos cuantitativos 'y cuadlitativos, concretos,
predeterminados y cuantificables, alineados con el interés social y consistentes
con la estrategia a medio y largo plazo de la Sociedad y su Grupo de sociedades.
Estos objetivos podrdn incluir métricas que garantizan el adecuado equilibrio
entre los aspectos financieros y operativos de la gestidon de la Sociedad (por
ejemplo, ventas, EBITDA, beneficio antes de impuestos) y métricas de creacidn de
valor (por ejemplo, retorno total para el accionista). Estas métricas tendrdn un
peso minimo del 50% en el conjunto del incentivo. Los objetivos también podrdn
incluir métricas no financieras (por ejemplo, indicadores de sostenibilidad,
medioambiente, diversidad o buen gobierno corporativo). Alguna de las métricas
podrd medirse de forma relativa respecto a un grupo de comparacién

compuesto por companias competidoras.

e Funcionamiento: El sistema de retribucién variable a medio o largo plazo se
instrumentard mediante planes de incentivos de cardcter plurianual aprobados,
en su caso, por el Consejo de Administracién, previo informe de la Comisidn de

Nombramientos y Retribuciones.

El incentivo correspondiente podrd abonarse en metdlico y/o incluir la entrega
de acciones, opciones sobre acciones o derechos retributivos vinculados al valor
de éstas, siempre que se cumplan los objetivos establecidos al efecto. En este
sentido, el devengo y abono de dichos planes de incentivos estard supeditado,
en todo caso, al cumplimiento de objetivos del propio plan, que serdn
establecidos en linea con la estrategia del Grupo, asi como a su permanencia en

la Sociedad o en el Grupo.

Los planes de incentivos tendrdn una duracién minima de tres (3) afios. Una vez
atribuidas las acciones, las opciones o instrumentos financieros correspondientes
a los sistemas retributivos, los consejeros ejecutivos no podrdn transferir su
titularidad o ejercitarlos hasta transcurrido un plazo de al menos, tres (3) afios,

siempre y cuando contintien siendo consejeros ejecutivos.

Lo anterior no serd de aplicacién a las acciones que el consejero necesite
enajenar para satisfacer los costes relacionados con su adquisicién incluyendo
costes fiscales o, previa apreciacién favorable de la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones, para hacer frente a situaciones extraordinarias o personales que

lo requieran.

e Plan de Incentivos vigente a la presente fecha a favor de consejeros ejecutivos
distintos del Consejero Delegado: A fecha de 26 de mayo de 2025, se encuentra

en vigor el Plan de Retribucién Variable para Consejeros Directivos, aprobado
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por la Junta General en su reunién ordinaria de fecha 27 de junio de 2023, que
entrd en vigor el 1 de julio de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2027, consistente
en la entrega de acciones en funcién de la revalorizacién de la accidn de la
Sociedad en las Bolsas de Valores esparfiolas durante la vigencia del Plan de

Incentivos y el cumplimiento de determinados objetivos financieros globales.

Los objetivos de dicho plan son: (i) la permanencia individual de cada consejero
prestando servicios a la Sociedad durante todo el periodo de duracién del Plan
de Incentivos de manera continuada, y (i) la obtencién de un EBITDA
normalizado consolidado del Grupo de empresas que consolidan con la
Sociedad por un importe de 33.000.000 €.

Cada derecho permitird a su beneficiario percibir el incremento de valor de una
accién, tomando como valor inicial el precio equivalente al precio medio de cierre
de cotizacién en los tres (3) meses naturales anteriores al primer mes de
adquisicién de la condicién de beneficiario, con un minimo de 8 € por accién, y
como valor final de referencia la media ponderada entre el 1 de marzo y el 31
de mayo de 2028.

El ndmero mdximo de acciones a entregar en el marco del Plan de Incentivos es
de 250.000 acciones de valor nominal unitario de 0,10 € por accidn, equivalentes
al 1,001157378% del capital social existente a la fecha de aprobacién del Plan
de Incentivos, y que podrd ser ampliado en caso de que la Sociedad apruebe
modificaciones de capital social que conlleven la modificacién del valor nominal
de las acciones. En el caso de superarse dicho limite, se hard entrega de las

acciones a los beneficiarios hasta el limite a prorrata.

Se considera que el citado Plan de Incentivos, al estar vinculado al incremento
de valor de la Sociedad en las Bolsas de Valores y al cumplimiento de los
objetivos financieros a los que se ha comprometido la misma con los
financiadores, contribuye al alineamiento de los intereses de sus beneficiarios y

de los accionistas y a la sostenibilidad de la Sociedad en el largo plazo.

5.2.3. Condiciones contractuales.

Cada uno de los contratos a suscribir por los consejeros ejecutivos con la Sociedad debe
regular el desempefio de las funciones y responsabilidades propias de su cargo, e incluir
las cldusulas que en la prdctica acostumbran a incluirse en este tipo de contratos. El
contrato serd aprobado por el Consejo de Administracién de la Sociedad, previa propuesta
de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y con la abstencidn del consejero

ejecutivo afectado.
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Los contratos que se suscriban con los consejeros ejecutivos deberdn ajustarse a las

siguientes condiciones:

0]

(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

Duracidn. Los contratos de los consejeros ejecutivos incluirdn una duracién

indefinida, vinculada a la duracidén de su cargo.

Exclusividad: Los contratos de los consejeros ejecutivos preverdn con cardcter
general la exclusividad, sin perjuicio de otras actividades autorizadas en interés
del Grupo u otras como administracion del patrimonio personal o
responsabilidades en empresas propias, familiares o del grupo de la Sociedad,
siempre que no dificulten el cumplimiento de los deberes de diligencia y lealtad

propios de su cargo, ni supongan conflicto alguno con la Sociedad.

Indemnizacién por despido: No se pactardn en los contratos indemnizaciones

por despido de los consejeros ejecutivos que superen dos anualidades de
remuneracién anual total percibida por todos los conceptos y en la que en
ningun caso se tendrd en cuenta la participacién del consejero ejecutivo en los

planes de incentivos a medio o largo plazo.

No Competencia contractual y post-contractual: Los contratos de los consejeros

ejecutivos podrdn incluir cldusulas de no competencia, tanto contractual como

post-contractual, que podrd ser retribuida.

Confidencialidad: Los contratos incluirdn la regulaciéon de un riguroso deber de
confidencialidad tanto durante la vigencia de los contratos como una vez
extinguida la relaciéon. Ademds, al cesar en su relacién con la Sociedad, los
consejeros ejecutivos deberdn devolver a la Sociedad los documentos y objetos

relacionados con su actividad que se encuentren en su poder.

Preaviso: Deberd mediar un preaviso por escrito minimo de cuatro (4) meses,
tanto en caso de que se resuelva el contrato por voluntad del Consejero, como
en caso de que la resolucidn sea por desistimiento unilateral y libre de la
Sociedad.

Pensién complementaria o jubilacién: Los contratos no incluirdn sistemas de

pensién complementaria o jubilacién anticipada.

5.2.4. Remuneracidon de consejeros no ejecutivos

De conformidad con los Estatutos Sociales, la remuneracién de los consejeros no ejecutivos

consiste en una retribucién fija anual para cada uno de ellos, que serd establecida por el

Consejo de Administracidn teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades que se
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hayan atribuido a cada uno de los consejeros por la pertenencia a las comisiones del

Consejo.

A continuacion, se desglosan los elementos que componen la retribucion fija anual que
pueden percibir los consejeros no ejecutivos en su condicidn de tales, asi como los importes

correspondientes durante la presente Politica de Remuneraciones:

Elemento Importe bruto anual

Retribucidn por pertenencia al Consejo de 20.000€

Administracién

Retribucién adicional por la pertenencia a las 10.000€

Comisiones del Consejo de Administracién

Las citadas cantidades son independientes y plenamente compatibles entre si.

Los importes reflejados constituyen la Unica remuneracidon que perciben los consejeros no
ejecutivos de la Sociedad por su pertenencia al Consejo de Administracién. No se abonan
dietas por asistencia a las reuniones del Consejo de Administracién o de sus Comisiones
delegadas, ni existe remuneracidn en concepto de participacidon en beneficios o primas, ni
sistemas retributivos o planes de previsidn social que incorporen una retribucidn variable,
ni indemnizaciones por la terminacién de su vinculacién con la Sociedad o cualesquiera
otros conceptos determinados para el desempefio de funciones ejecutivas. Lo anterior se
entiende sin perjuicio del reembolso a los consejeros de los gastos razonables de
desplazamiento, alojamiento y representacidon que se originen con motivo de su asistencia
a las sesiones del Consejo de Administracién y de las Comisiones a las que pertenezcan o

por el desempefio de su cargo como consejeros.

Sistemas de previsidn social. Los consejeros no serdn beneficiarios de sistemas de previsidn

social distintos de los que por Ley les corresponden, debiendo satisfacer la contribucién la

Sociedad o el consejero, en funcién de lo que determine la ley.
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6. INCORPORACION DE NUEVOS CONSEJEROS
EJECUTIVOS

Aplicando los principios de la presente Politica de Remuneraciones, en los casos de
incorporaciéon de nuevos miembros con el cardcter de ejecutivos al Consejo de
Administraciéon de la Sociedad durante la vigencia de la presente Politica, sus
remuneraciones vendrdn determinadas por el nivel de responsabilidad asignado y por la
trayectoria profesional, asegurando el mantenimiento de la equidad interna y de la
competitividad externa y estableciendo una remuneracién acorde con las mejores prdcticas

de mercado.

En este sentido, atendiendo al interés social en asegurar la viabilidad y continuidad de la
gestion social, el Consejo de Administracién, a propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, podrd aplicar excepciones temporales a la presente
Politica, entendiéndose que estas excepciones se aplicardn hasta la celebracién de la
primera Junta General en la que deberd procederse a adaptar en lo necesario la Politica de

Remuneraciones.

A este respecto, la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones y el Consejo de
Administracién determinardn los elementos e importes del sistema retributivo aplicables al
nuevo consejero ejecutivo teniendo en cuenta, en particular, el nivel retributivo apropiado a
la asuncidn de las funciones correspondientes, y las condiciones de mercado y de puestos

comparables.

En la siguiente Junta General que se celebre tras el nombramiento del nuevo Consejero
ejecutivo se presentard para su aprobaciéon la modificacién de esta Politica o una nueva
Politica de Remuneraciones de los Consejeros, que concretard de forma individualizada las
retribuciones de los nuevos Consejeros, sin perjuicio de la informacidon que haya de quedar

reflejada en el correspondiente Informe Anual de Retribuciones de Consejeros.
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7. MEDIDAS PARA EVITAR CONFLICTOS DE
INTERES

El procedimiento de aprobacidén de la Politica de Remuneraciones ha incluido las medidas
necesarias para evitar o gestionar los conflictos de interés. En este sentido, la propuesta de
politica ha sido elaborada por la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones, compuesta
mayoritariamente por consejeros independientes y adoptada sin modificaciones por el
Consejo de Administracién, sin que, por tanto, haya existido una situacion de conflicto de
interés del Consejero Delegado o Consejeros ejecutivos en cuanto a la elaboracién de la

propuesta de Politica de Retribuciones en lo referente a sus remuneraciones.

Por otro lado, la disociacidon por la Ley de Sociedades de Capital de la competencia de
propuesta de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros, que corresponde al Consejo
de Administracidn, y de la facultad de su aprobacidn, que se atribuye a la Junta General de
Accionistas, evita los eventuales conflictos de interés del conjunto de los Consejeros en la

fase de aprobacién de la Politica.
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